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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL

En Buenos Aires, a los 14 dias del Septiembre de 2020, se reunen en la
sede de PROCTER & GAMBLE ARGENTINA SRL. la Srta. Nataly Emilce
Villa y Sra. Graciela Mirta Del Vacchio, en caracter de integrantes de la
Comisién Directiva, la Srta. Villa en cardcter de Secretaria General y la
Sra. Del Vacchio en el caracter de Tesorera y a la vez Miembros de la
Comisién Paritaria, en Representacion del Sindicato de Supervisores y
Vigilancia de la Industria Jabonera y Perfumista, y el Sr. Guillermo
Aicardi, en representacion PROCTER & GAMBLE ARGENTINA SRL,
asistido por el Dr. Hector Alejandro Garcia en el marco de las previsiones
legales vigentes y a partir del caracter de partes signatarias del CCT de
Empresa N° 1306/13 “E”, con el propésito de suscribir el presente
acuerdo de naturaleza convencional y complementario del CCT

mencionado conforme a las condiciones que a continuacién se
establecen:

L Consideraciones preliminares.

Las especiales condiciones imperantes en materia macro econdmica,
descriptas en ocasién de suscribirse el ultimo acuerdo colectivo entre las
partes y que se complementa con la presente negociacion salarial, determina
que las partes en esta instancia y como consecuencia del contexto
extraordinario antes aludido, acuerden nuevas condiciones para la escala
de remuneraciones basicas para el periodo “Julio 2020 y Marzo 20217,
completando la paritaria anual con vigencia desde el mes de abril de 2020
y que en este caso abarca el término de nueve meses que van desde el mes
de Julio 2020 hasta el mes de Marzo 2021.

L Contenido del acuerdo.

PRIMERO: Condiciones Economicas a Regir para el periodo “Julio 2020 -

Marzo 20217,

- Se acuerda un incremento salarial para el personal en convenio
alcanzado por el CCT N°® 1306/13 E y para el periodo Julio /Marzo
2021, de conformidad al tramo y valores que a continuacién se
transcriben y consistente en un aumento salarial del 5% sobre los
salarios basicos y tomando como base de calculo los haberes vigentes
al mes de marzo del 2020; otro tramo de incremento en Agosto; 8%
en Octubre y 7% en Febrero, todos ellos no acumulativos y que
totalizan un incremento total para toda la paritaria anual del 30% ,
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rativos y no acumulativos a calcularse sobre los
oraron en su momento los

hasta Abril inclusive.

todos ellos remune
haberes del mes de abril 2020 que incorp
$ 4000 “Incremento Solidario Decreto 14/20%,

Valores Agosto - Septiembre 2020.

Salario
Categorias Basico
Supervisor 101748
Jefe 111940
Valores Octubre - Enero 2021.
Salario
Categorias Basico
Supervisor 108826
Jefe 119727
Valores Febrero - Marzo 2021.
Salario
Categorias Bésico
Supervisor 115019
Jefe 126541

SEGUNDO: Incremento en el Valor de los Beneficios Sociales

Se establecen los nuevos valores en concepto de Refrigerio (Art.20) y
Compensacién Comida (Art.21), que regiran a partir del 1 de Agosto de 2020,
conforme a las pautas que a continuacién se indican:

I.1.- Compensacién Art.20 -Refrigerio por dia $ 153.80

g.z.- Compensacién Art.21- Compensacién por Comida por dia trabajado
401.60
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IL.3.- Se establecen los nuevos valores en concepto de Subsidio por
Fallecimiento, los que regirdn desde el mes de Agosto de 2020, conforme a
las pautas que a continuacién se indican:

Padres, Suegros, Hermano Menor a Cargo, Hermano Invalido:
$ 55507

- Cényuge, Hijos y quien viva en unién de aparente matrimonio:
$ 92232

- Trabajador: $ 128903

TERCERO: Compromiso Convencional y Revisién

Este acuerdo conlleva el compromiso de preservar un marco de
previsibilidad en las relaciones del trabajo, para lo cual se mantendra un
contexto de armonia laboral y paz social durante toda la vigencia del mismo.

CUARTO: Clausula de Absorcién

Todo incremento, sea por suma fija o porcentual, que hubiera otorgado la
empresa con anterioridad a la firma del presente instrumento y sobre los
valores basicos vigentes al 30 de junio del 2020, seran absorbidos hasta su
concurrencia, con independencia de la fuente de regulacién y/o imputacion
del pago que se hubiera utilizado y/o que los hubiera concebido.

A partir de este entendimiento las partes superan cualquier controversia en
torno a la materia que aqui se trata por periodos previos al presente y/o
correspondiente al periodo que por este acuerdo se cierra. En muestra de
entera conformidad las partes suscriben cinco ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto y se comprometen a presentarlo y ratificarlo ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a efectos de obtener su
pronta homologacién en los términos previstos por la Ley 14.250.

Aent=.

REPRESENTACION SINDICAL REP
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