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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de diciembre de 2018 entre
la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y
AFINES (FA.T.I.C.A.) domiciliada en Leopoldo Marechal 1140 de la C.A.B.A. representada
por su Secretario Adjunto Ernesto Victorio Trigo;, el SINDICATO DE EMPLEADOS,
CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO, domiciliado en Santiago
del Estero 220 de la C.A.B.A., representado por su Secretario General Marcelo Cappiello
y Mariela Almiron Secretaria de Actas y la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS
MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.I.M.A))
representada por su Presidente Sr. Ariel Aguilar, y su Secretario Gustavo Unzué con
domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5° de la C.A.B.A., en el marco de la paritaria
del sector del afio 2018 acuerdan respecto del C.C.T. 251/75 establecen:

1. se mantienen los acuerdos arribados oportunamente en las actas de fecha 03 de
Mayo y del 17 de setiembre de 2018

1. a.. a los fines de lograr una recomposicién salarial con motivo de los importantes
incrementos inflacionarios y la evolucién de las condiciones de la economia las partes
acuerdan los incrementos en las escalas salariales que se ven reflejados en las planillas
adjuntas ratificando las clausulas y condiciones del Acuerdo Colectivo precitado; en todo
lo que no sea expresamente modificado con posterioridad a esa fecha.

1. b. Salarios:

Las partes acuerdan nuevas escalas salariales en el marco de los CCT arriba indicados
los cuales se adjuntan en ANEXO |,

En el caso de las empresas que hubieren efectuado pagos a cuenta de futuros aumentos,
0 con imputacion a alguno de los aumentos que se preveian segun negociaciones
paritarias, pero todavia no homologados se consideraran validos y cancelatorios de los
aqui acordados hasta su concurrencia. Si hubiera diferencia a favor del trabajador debera
ser abonada en las fechas previstas en la clausula 1.

El valor del premio por asistencia a partir del diciembre de 2018 sera el que resulta del
Anexo |.

2. Las partes acuerdan que la asignacion impuesta por el decreto 1043/18, mantendra
dicho caracter y debera abonarse en las fechas establecidas en el articulo 1° de la
precitada norma.

3. El valor del CIMA FATICA a partir del mes de Marzo 2019 ascendera a la suma de $
160- por trabajador

4. Cobertura de Sepelio
Se establece que el empleador debera cotizar por cada trabajador a partir del mes de
febrero de 2019 la suma de ciento sesenta y cuatro pesos ($164).

5. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250

De conformidad con las facultades legales y estatutarias y el mandato de la
representacién negociadora sindical conferido por los cuerpos organicos y los
fundamentos aportados a la comision negociadora, la federacion establece que los
trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.o) contribuyan solidariamente a cada
entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la suma equivalente al dos por
ciento (1,5%) sobre las remuneraciones mensuales que los mismos perciban, durante el
termino de vigencia de este acuerdo. Esta contribucién de los/ trabajadores
beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estara destinada a cubrir gastos ya realizados
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y a realizar en la concertacion de las convenciones colectivas de diferentes niveles.
Asimismo coadyuvara al desarrollo de la capacitacién, accién social, formacién profesional
de equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y demas medidas que posibiliten el
desarrollo de la negociacién colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los
trabajadores beneficiarios y al mejor desenvolvimiento econdmico y financieros de
servicios y prestaciones que determinen la asociacion sindical que posibiliten una mayor y
mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar. La parte empleadora, teniendo
presente lo expresado precedentemente en el parrafo primero relativo a facultades vy
mandatos de la representacion sindical, manifiesta que sujeto a la homologacion
ministerial, acuerda actuar como agente de retencion de la contribucion.

5. Las partes recomiendan a las empresas la implementacion y pago de los compromisos
aqui asumidos de manera inmediata, sin perjuicio de la homologacién oficial del acuerdo.

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata
ratificacion personal ante |la autoridad de aplicacion y posterior homologacién. ----------

FATICA.

W'OTLV A cunipy olejeioeg
obiy A o1sauiz

| F-2029-88902323-A PN-DSBNVREMPY T

Pagina3 de4



013’ 0'3A'S
SVLOV 30 Vidv134038

| euibed

J1HVNO NOYIWTY "W YWHON

VoLV 4 ounipy ouEjeloss
obul A Cisaull

.(.
EIKE[ ]

d
uy N =4

| F-2029-88902323-A PN-DSBNREMPY T

Pagina4 de 4

856'VES 226'eES £EELES 95G'0€$ 200'62$ aye'Ls 51918 - GBB'GES IWHINIO HOSIAYAINS
vryees £5¥'2ES 616623 ZET6C$ 7 kA 19018 S¥SLS oellves HOSINHIANS
196°1E8 610°1ES 759'82$ 6428 025928 6891 9lv'L$ : 0avOuVINI
eveLes 9ey'924$ 8ly'ves z18°€28 209°'22$ 6er' 1S (A a0avaidn3
¥80'¥2$ 0Le°€2$ 985'12$ 150'12$ 186'61$ ALk LI0'1$ 0 0avildina
089°61% 160618 6£9°LL8 20T°L1$ 128918 100°1$ 0888 g 0av3ldna
08L'G1$ £IE618 PrLvLS £6L°€1$ Z60°ELS L00°1$ 088$ 3130V V 00v31dNa
610Z/$0/0E 6102/20/8Z 6102/L0/1E aLILLILE 210Z/60/0E 6LIPI0E 1B 8HIZL/L | 81/LHOE IE BL/GIL = ; A
|2 6L/g/k 19 0psap | |B 6L/zik 12 8psep | [ 8L/ZLIL 19 9PSap | B 81/0L/L 19 8PsaD | 1€ 8L/S/L |8 apSAp || apsap PERNEMUN apsap pepi(emund ¥I4093LV0
SOJ|SE( SOLE|ES S0JIse( SolIe|ES S0J1Se( SOUE|ES S00ISE(Q SOlIE|ES s02Iseq sOlE|ES A owspjuasald A owspuasaid € = g

15¢

G152 - VINILUYEYIVL 30 SOAVITdNI



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2022-38907329-APN-DNRY RTA#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 21 de Abril de 2022

Referencia: Dispo 216-22 Acu 516-22

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.04.21 15:45:37 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.04.21 15:45:37 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 4
	Pagina_2: Página 2 de 4
	Pagina_3: Página 3 de 4
	Pagina_4: Página 4 de 4
	Numero_4: IF-2022-38907329-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2022-38907329-APN-DNRYRT#MT
	numero_documento: IF-2022-38907329-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Jueves 21 de Abril de 2022
		2022-04-21T15:45:37-0300


	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	Numero_2: IF-2022-38907329-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2022-38907329-APN-DNRYRT#MT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2022-04-21T15:45:37-0300


		2022-06-08T22:27:40-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




