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ACTA DE ACUERDO SALARIAL - CCT 1465/15E 

UTEDYC- PATRONATO DE LA INFANCIA 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de Mayo de 2017, entre la 

UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES, representada 

por los senores/as Carlos Orlando BONJOUR -Secretario General-, Gustavo PADIN -

Secretario Gremial, Maria Marcel CARRETERO -Subsecretaria Gremial-, 

conjuntamente con Caren CAPUTO, Gabriel ARIAS y Carlos HERRERA, como 

delegados del personal, por el sector de los trabajadores y el PATRONATO DE LA 

INFANCIA representada en este acto por el Dr. Antonio Luis ARIAS en su condicion 

de apoderado, y DAMAS DE LA MISERICORDIA, representada en este acto por el 

Dr. Mariana RUDA BART en su caracter de apoderado, suscriben el presente acuerdo 

salarial en el marco de! expediente 1.732.746/16 y 1.754.766/17 por ia recomposicion 

salarial correspondiente al periodo Abril 2017 - Septiembre de 2017 del CCT 

1465/15E. En consecuencia Acuerdan lo siguiente: 

Consideraciones Preliminares.-

Que conforme surge las actuaciones ut supra referidas, existe actuaimente una gran 

disparidad entre la situacion economica financiera de las dos instituciones 

empleadoras que conforman la comision negociadora por el sector empleador. 

La referida diferencia ha tornado imposible arribar a un acuerdo de recomposicion 

salarial por el periodo Abril 2017 a Septiembre de 2017 que ambas Instituciones 

empleadoras puedan abonar.-

En virtud de ello y a fin de evitar que las diferentes realidades economicas de las 

entidades empleadoras firmantes del CCT 1465/15 E generen un perjuicio innecesario 

a la totalidad de los trabajadores comprendidos en dicha normativa, todas las partes 

acuerdan de manera excepcional y por unica vez efectuar acuerdos de recomposicion 

salarial por separado para cada entidad empleadora comprendida en el CCT 1465/15 

"E" por el periodo Abril 2017 - Septiembre 2017.-" 

PRIMERO: Otorgar a todos los trabajadores que presten servicios en relacion de 

dependencia para PATRONATO DE LA INFANCIA un incremento remunerativo del 

15%, pagadero con los saiarios de Abril de 2017 y un 5% no acumulativo junto con los 

saiarios dejulio de 2017. Se aclara que el 5% aqui mencionado y el otorgamiento del 

bono de $2,000 en el mes de Diciembre 2016 sugerido por el Estado Nacional 

compensan el periodo anterior (Sept/embre 2016 - Marzo 2 0 ^ ) , quedando 

cerrada la paritaria 2016.-





SEGUNDO: Las partes adjuntan en el Anexo I, los valores de Ios sueldos basicos e 

incrementos acordados para todos los trabajadores de PATRONATO DE LA 

INFANCIA.-

TERCERO: DAMAS DE LA MISERICORDIA presta expresa conformidad con que las 

negociaciones salariales de este periodo se efectijen de manera separada.-

CUARTO: Las partes dejan establecido que el presente acuerdo salarial cobra 

vigencia a partir de la fecha de su celebracion, quedando obligado PATRONATO DE 

LA INFANCIA a otorgar Ios incrementos salariales pactados, sin periuicio de la fecha 

de dictado del acto de homologacion dei presente acuerdo por parte de la autoridad 

administrativa laboral. Asimismo acuerdan que en el mes de Septiembre de 2017 se 

reuniran para dar inicio formal a la negociacion salarial correspondiente al periodo 

Octubre 2017 - Marzo 2018.-

QUINTO: Ambas representaciones solicitaran la homologacion del presente acuerdo 

ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, comprometiendose a ratificar 

personalmente el Acuerdo ante dicha autoridad, con la acreditacion de las personerias 

invocadas por cada una de las partes. -

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion de la presente, se suscriben tres (3) 

ejemplares del presente acuerdo para constancia y presentacion pgf ante la autoridad 

administrativa laboral. -
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