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SINDICAT(C DE OBREROS MARROQUINEROS
PERSONERIA GREMIALN 194

AFILIADO A N AFILIADO A
EATIC.A

C.GT

C.A.B.A. 14 de marzo del 2019.

Sr. Secretario de Trabajo de la Nacién
Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacién.
S / D

Ref: EX 2619 07581249
Ampliacion de Acuerdos Salariales C.C.T. 135/75 y 164/75.-

De mi mayor consideracion;

Ramella Alejandro Walter, Secretario General del Sindicato de
Obreros Marroquineros, entidad de Primer Grado con Personeria Gremial Nro. 194,
domiciliado en la calle Cnel. Ramén L. Falcon 3123 de la CABA, me dirijo al Sefior
Director y Manifiesto que;

1.- Nos dirigimos a Ud. a fin de presentar ante la autoridad de
aplicacion, los acuerdcs salariales arribados entre el Sindicato de Obreros
marroquineros (SOM), 1A Federacidon Argentina de Trabajadores de la Industria del
Cuero ¥ Afines (FATICA) y La Camara de la Industria de la manufactura Argentina
(CIMAY} ampliando las negociaciones salariales por los salarios basicos de los convenios
en referencia, que tendran vigencia para los periodos 01/05/2018 al 30/04/2019.-

2.- Las actas y planillas con las escalas correspondientes a los
CCT 135/75 y CCT 164/75 se adjuntan a la presente. solicitando que sustituye y
modifique la que se presentara con anterioridad y pedimos se cite a ratificar a los
efectos de su homologacion.-

Sin mas, lo saluda a ud. Muy Atte. Comisidn directiva.

INDICATO DE OBREROS MARRCOQUINEROS CNEL. RAMON LORENZO FALCON 3123 - CABA —
CP1407- TEL: 5263-7461 ~ FAX: 4613-5555 / email: sindicatomarroguineros@gmail.comPagina 1
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de diciembre de 2018 entre
la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO ¥
AFINES (F.A.T..C.A) domiciliada en Leopoldo Marechal 1140 de la C.A.B.A. representada
por su Secretario Adjunto Eresto Victorio Trigo; por SINDICATO DE OBREROS
MARROQUINEROS (S.0.M.) domiciliada en Cnel. Ramon L Falcon 3123 de la CABA.
representados por su Secretario General y Adjunto Alejandro Ramella y Pachado Juan
Pedro, y la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.I.M.A) representada por su Presidente Sr. Ariel
Aguilar, y su Secretario Gustavo Unzué con domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5°
de la C.A.B.A.. en el marco de la paritaria del sector del afio 2018 acuerdan respecto del
C.C.T. 135/75 y 164/75, establecen:

1. se mantienen los acuerdos arribados oportunamente en las actas de fecha 03 de
Mayo y del 17 de setiembre de 2018

1. a.. a los fines de lograr una recomposicién salarial con motivo de los importantes
incrementos inflacionarios y la evolucién de las condiciones de la economia las partes
acuerdan los incrementos en las escalas salariales que se ven reflejados en las planillas
adjuntas ratificando las clausulas y condiciones del Acuerdo Colectivo precitado; en todo
lo que no sea expresamente modificado con posterioridad a esa fecha.

1. b. Salarios:

Las partes acuerdan nuevas escalas salariales en el marco de los CCT arriba indicados
los cuales se adjuntan en ANEXO |,

o leraetapa desde el 1° de mayo de 2018 hasta el 30 de septiembre del 2018.-
e 2da etapa desde el 1° de octubre de 2018 hasta 31 de enero de 2019.-

e 3era etapa desde el 1° de febrero de 2019 hasta el 28 de febrero de 2019.-

o 4ta etapa desde el 1° de marzo de 2019 hasta el 31 de marzo del 2019.-

e 5taetapa desde el 1° de abril de 2019 hasta el 30 de abril del 2019.-

En el caso de las empresas que hubieren efectuado pagos a cuenta de futuros aumentos,
0 con imputacién a alguno de los aumentos que se preveian segln negociaciones
paritarias, pero todavia no homologados se .consideraran validos y cancelatorios de los
aqui acordados hasta su concurrencia. Si hubiera diferencia a favor del trabajador debera
ser abonada en las fechas previstas en la clausula 1.

El valor del premio por asistencia a partir del diciembre de 2018 sera el que resulta del
Anexo .

2. Las partes acuerdan que la asignacion impuesta por el decreto 1043/18, mantendra
dicho caracter y debera abonarse en las fechas establecidas en el articulo 1° de la
precitada norma.

3 El valor del CIMA FATICA a partir del mes de Marzo 2019 ascendera a la suma de $
160- por trabajador

4. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250
De conformidad con las facultades legales y estatutarias y el mandato de la
representacién negociadora sindical conferido por los cuerpos organicos y los
fundamentos aportados a la comision negoc’ragor%“}; la federacion establece que los
‘ f, ‘_', [/
.'"../ // { L( :
ALEJANDRO RAMELLA

SECRETARIO GENERAL
SINDICATO OBREROS MARROQUINEROS
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trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.0) contribuyan solidariamente a cada
entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la suma equivalente al dos por
ciento (1,5%) sobre las remuneraciones mensuales que los mismos perciban, durante el
termino de vigencia de este acuerdo. Esta contribucién de los trabajadores
beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estara destinada a cubrir gastos ya realizados
y arealizaren la concertacion de las convenciones colectivas de diferentes niveles.
Asimismo coadyuvaré al desarrollo de la capacitacion, accion social, formacion profesional
de equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y demas medidas que posibiliten el
desarrollo de la negociacién colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los
trabajadores beneficiarios Yy al mejor desenvolvimiento econémico y financieros de
servicios y prestaciones que determinen la asociacién sindical que posibiliten una mayory
mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar. La parte empleadora, teniendo
presente lo expresado precedentemente en el parrafo primero relativo a facultades y
mandatos de la representacion sindical, manifiesta que sujeto a la homologacion
ministerial acuerda actuar como agente de retencién de la contribucion.

5. Las partes recomiendan a las empresas la implementacion y pago de los compromisos
aqui asumidos de manera inmediata, sin perjuicic de la homologacion oficial del acuerdo.

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata
ratificacion personal ante la autoridad de aplicacion y posterior homologacion. ----------

FATICA
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“2019 - Afio de la Exportacion”

Oenesterio de Poodsceidn v Fridaso
7 Y

EX-2019-15907872-APN-DGDMT-MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 12 dias del mes de septiembre de
dos mil diecinueve a las 12:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO - ante mi Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA
VILLAFANE, Analista Superior de Relaciones Laborales; el Sr. DANIEL
SANCHEZ en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES - FATICA-, por
una parte y por la otra lo hace el Dr. RICARDO SPIVAK, en representacion de la
CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA —CIMA-, quienes asisten al presente acto.-----------

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se corre traslado del
dictamen N° 2355, IF-2019-51027798-APN-DNRYRT#MPYT, a las partes, las que
en conjunto y de comun acuerdo MANIFIESTAN: Que en este acto toman vista
de las observaciones formuladas por esa autoridad de aplicacién, en |IF-2019-
51027798-APN-DNRYRT#MPYT y atento a ello aclaran que a la fecha tienen
entendido que los acuerdos de fecha 3 de mayo y 17 de septiembre de 2018 se
encuentran en proceso de homologacidén ante esa Autoridad de Aplicacion y si los
mismos se encuentran homologados se solicita se proceda a su urgente
notificacién. Asimismo se aclara que el plazo de vigencia del acuerdo y sus
clausulas coincide con la establecida en mismo de acuerdo, rigiendo hasta el 30
de abril de 2019 Por otra parte se aclaran gue en el punto “4 APORTE
SOLIDARIO LEY 14.250" del acuerdo por un error de material, se consigné
“..suma equivalente al dos por ciento (1,6%)...", debe decir “...suma
equivalente al uno y medio por ciento (1,5%)...” .Por todo ello, entendiendo

gue las observaciones han sido subsanadas en este acto, solicitan se proceda a

la homologacién del acuerdo de autos.

No siendo para mas, se da pgr finalizado el acto firmand}i%??ompa?@ie?/és,
previa lectura y ratificacion porlante/mi hue CERTIFICO. 7o [ /

P RTE SINDI
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias de mayo de 2019, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CUERO Y AFINES (F.A.T.I.C.A.) domiciliada en Per6n 3.866 de la
C.AB.A. representada por su Secretario Adjunto Sr. Ernesto Trigo;

b) el SINDICATO de OBREROS MARROQUINEROS (S.0.M.) domiciliado en
Coronel Ramoén Falcon 3123 C.A.B.A., representado por su Secretario General
y Adjunto Sr. Ramella Alejandro Walter y Pachado Juan Pedro.-

¢) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.I.M.A.) representada por su
Presidente Sr. Ariel Aguilar, con domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5°
de la C.A.B.A., en el marco de la paritaria del sector del afio 2019 vienen a
poner en conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacion

solicitan respecto de los C.C.T. 135/75 y 164/75:

1. Salarios
Las partes acuerdan nuevas escalas salariales en el marco de los CCT arriba indicados
los cuales se adjuntan en ANEXO I, cuya vigencia se dispone desde el 1ro mayo de
2019 hasta el 30 de Octubre de 2019 distribuidas de la siguiente forma:

e Primera etapa, desde el 1ro de mayo de 2019 hasta el 30 de junio de 2019

o Segunda etapa, desde el 1ro de julio de 2019 hasta el 30 de octubre de 2019

En el caso de las empresas que hubieren efectuado pagos a cuenta de futuros aumentos,
o con imputacién a algunos de los aumentos que se preveian segiin las negociaciones
paritarias, pero todavia no homologados se consideraran vélidos y cancelatorios de los
aqui acordados hasta su concurrencia. Si hubiera diferencia a favor del trabajador

deber4 ser abonada junto con la liquidacion de la 2da quincena de mayo de 2019

2. Se establece una gratificacion semestral especial por tnica vez no remunerativa de
$3000 (pesos dos mil) para todas las categorias de los CCT que podra ser abonada en 3
cuotas de $ 1000 DURANTE LOS MESES DE MAYO, JULIO Y AGOSTO Y DE
2019. Esta suma bajo ningiin concepto y en ningin caso serd incorporada a las
remuneraciones basicas convencionales ni a las remuneraciones de cada trabajador.
ampoco serd tenida en cuenta como base de calculo parla cualquier rubro o concepto
%1 cualquiera sea su modalidad de calculo o devengamiento o indemnizatorio. <‘

@0 Sera condicion para la percepcion de esta gratificacion
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b) Dicha gratificacion se liquidara bajo la denominacion gratificacion

extraordinaria acuerdo 2019 (o similar).

3. PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVENCIONAL
Las empresas abonaran un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores
que surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:
El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mas llegadas
tarde que las toleradas -segun se indica mas abajo - se hara acreedor al denominado
Premio por Puntualidad y Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:
a) No podra ser absorbido por ningin otro tipo de premio similar que se estuviera
abonado en las empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o
como producto de acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo la
leyenda “Presentismo y Puntualidad convencional”.
b) Sera percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo;

2) Goce de licencias convencionales y legales.
¢) El trabajador/a tendra una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cada
una de las quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualquiera
fuera el tiempo, perdera el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados se les
aplicara el mismo mecanismo.
d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento - con expresa autorizacion de
laempresa no perdera el premio.
e) Se liquidara en un solo pago junto a la 2da quincena del mes o del sueldo en los

mensualizados.

4. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250 De conformidad con las facultades legales y
estatutarias y el mandato de la representacion negociadora sindical conferido por los
cuerpos organicos y los fundamentos aportados a la comision negociadora, la federacion
establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios colectivos, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.0) contribuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la FATICA con la
suma equivalente al dos por ciento (1.5%) sobre las remuneraciones mensuales que los
mismos perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdo . Esta contribucion
de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estara destinada a cubrir

gastos ya realizados y a realizar en la concertacion de las convenciones colectivas de

. . | F-2029-39389237-A PN-DSRVHREMPY T
diferentes niveles.
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Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacion, accidon social, formacion
profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y demas medidas que
posibiliten el desarrollo de la negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones
para todos los trabajadores beneficiarios y al mejor desenvolvimiento econémico y
financieros de servicios y prestaciones que determinen la asociacion sindical que
posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo familiar. La
parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el parrafo
primero relativo a facultades y mandatos de la representacion sindical, manifiesta que
sujeto a la homologacién ministerial, acuerda actuar como agente de retencion de la

contribucion.

Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran ¢l aporte
solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva

asociacion sindical.

5. CONTRIBUCION CIMA-FATICA
Se acuerda que la contribucién denominada CIMA- FATICA ascender&a partir del mes

poren o
de mayo de 2019 a la suma mensual de $ 490 (pesos 5 por trabajador.

6. Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el 1/9/19, sin perjuicio de
dejar abierta la posibilidad de mantener conversaciones y reuniones anteriores a ese

plazo.

7. PRINCIPIO DE EJECUCION

Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera

inmediata, sin perjuicio de la homologacion que se solicita.

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata

ratificacion personal ante la autorldad de a%hcamon y postenor homologacién. ----------
WanteUpendd Per0s » en R pQuevty _ubLE —

C.LM.A F.ATLCA SOM ﬂ(\dl"‘p’(éd
ALEJ D(l)!bhAMELLA (
SECRETARIO GENERAL . Hd"

Ernesto V. Trigo SINDICATO OBREROS MARROQUINERS ™02 ¢

Secretano Adjunto FATLCA
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Convenio Nro.135/75

|

-

0 SALARIO BASICO SALARIO BASICO Presentismo y Presentismoy
CATEGORIA Valor Hora Valor Hora desde Valor Hora desde puntualidad Puntualidad
al 30/4/2019 | 01/05/19 al 30/06/19 01/07/19 al 31/10/19 Al 30/4/19 | 01/05/19 al 31/10/2019

OfiﬁialiM;éélgté B ﬂ| $ 133,64 $ 149,68 $ 159,03 $1.799 "*7 ;2.1741 ]
Oficial Cortador I $118,53 $ 132,75 J $ 141.05 L $ 1.511 " $ 1798
Of. Emboquillador L $ 118,53 $132.75 ” $141.05 ’ $1511 ” $1.798 j
Oficial Planchador $ 118,53 $ 132,75 ” $ 141,05 $1.511 I $ 1798 —l
Of. Maq. Billeteras $ 118,53 I $ 132,75 ” $ 141,05 $1.511 $1.798 j
Of. Mag. Canon $ 118,53 $ 132,75 $ 141,05 $1.511 $1.798
Of. Costurero Cintos $ 118,53 $ 132,75 $ 141,05 $1511 7 | $ 1.798
Of. Cost. Tapiceria $ 118,53 $ 132,75 $ 14105 $ 1.511 $1.798
Of. Mag. Sold. lect. | $ 118,53 $ 132,75 $ 141,05 $1.511 $1.798
Of. Maq. Zigzag | $ 118,53 $ 132,75 $ 141,05 $ 1.511 $1.798
Oficial de Mesa $ 114,68 $ 128,44 $ 136,47 $1.439 $1.712 j
Of Mag. Plana $ 114,68 $ 128,44 " $ 136,47 $ 1.439 1 $1.712
Of. Rebajador $ 11468 $ 128,44 I $ 136,47 $ 1.439 $1.712
Of. Cos. A Mano $ 114,68 $ 128,44 ' $ 136,47 $ 1.439 $1.712
Med. Of. En Prom. $ 107,03 $ 119,87 I $ 127,37 $1.410 $1.678
Medio Oficial $ 9547 $ 106,93 l $ 11361 $ 1.259 I $ 1.498
Balancinero $ 113,14 $126,72 $ 134,64 $ 1.491 l $1.774
Emp. May 18 afios , $ 99,28 $ 111,19 ] $118,14 $ 1.259 j $ 1.498
Emp. Men 18 afos , $ 9547 $ 106,93 $ 113,61 $ 1.259 $1.498
Peoén | $97,92 $ 109,67 $ 116,52 $ 1.289 $ 1.534
Aprendiz Adel. $ 84,08 $94.17 $ 100,06 J[ $ 1.021 J $1.215
Aprendiz $ 76,38 __$ 851§ $ 90,89 J[ $1.008 ” $ 1.200 l
BONO - No remunerativo para todas las categorias - por unica vez - : $ 3.000.- pagaderos en 3 cuotas de $ 1.000 c/u
pagaderos en Mayo, julio y agosto de 2019
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IOBREROS GUANTES INDUSTRIALES

Convenio Nro.164/75 |

" | SALARIO BASICO | SALARIO BASICO | SALARIO BASICO Presentismo y Presentismoy |
CATEGORIA Valor Hora Valor Hora desde Valor Hora desde puntualidad Puntualidad
al 30/4/2019 01/05/19 al 30/06/19 | 01/07/19 al 31/10/19 Al 30/4/19 01/05/19 al 31/10/2019
Oficial cortador $114.68 $ 128.44 $136.47 $1.439 $1.712
Oficial Balancinero $114,68 3 128,44 $ 136,47 $1.439 $1.712
Oficiales Maquinistas $114.68 $ 128,44 $ 136,47 $1.439 $1.712
o Oficial Empaquista $114,68 $ 128 44 $ 136 47 $1.439 $1.712
O
& 51 Medio Oficial $107.03 $ 119,87 $ 127,37 $1.259 $1.498
£ \ Aprendiz $76,38 $ 85,55 $90.89 $1.008 $1.200
= 0O
éﬁ. Planchador por Docena $68,22 $ 76,41 $ 8118 $1.439 $1.712
& R - MAQUINISTAS POR PIEZAS
g‘é UNIR DEDOS Y PEGAR PALMAS 34 docenas por dia 26,95 $ 30,18 $ 32,07 $1.439 $1.712
» PULGARES 38 docenas por dia 24,11 $ 27,00 $ 28,69 $1.439 $1.712
REFUERZOS 40 docenas por dia 22,92 $ 25,67 $ 27,27 $1.439 $1.712
PUNOS 40 docenas por dia 22,92 $ 25,67 $27.27 $1.439 $1.712
CERRADO 20 docenas por dia 45 81 $ 51,31 $ 54 51 $1.439 $1.712
COMPLETO SIN CIERRE 9 docenas por dia 102,01 $ 114,25 $121,39 $1.439 $1.712
ART.10 PRODUCTIVIDAD
Planchador por docena $ 68,22 $ 7641 $ 81,18 $1.439 $1.712
%*ﬁ ) Cort.Guant.Ind S/pufio 9 doc x dia $102.01 $ 114.25 $121.39 $1.439 $1712
g.§§ N Cort. Guant.Com 77 -doc x dia $ 122,09 $ 136,74 $ 145,29 $1.439 $1.712
| = i i
§3% . [Balancinero 20Doc x dia $ 4581 $51.31 $54,51 $1.439 $1.712
Egg § Maqg.guantes enterizos 6 2 doc x dia $ 141,13 $ 158,07 $167.94 $1.439 $1.712
Zo : 7 -
g%ﬂ } Magqg. Guantes comunes 5 %z doc x dia $ 166,67 $186.67 $ 198,34 $1.439 $1.712
Y
3> BONO - No remunerativo para todas las cafegorias - por unica vez - : $ 3.000.- pagaderos en 3 cuotas de $ 1.000 c/u
N con el pago de la 2da .quincena de MAYO-19 , 2da quincena JULIO-19 y 2da. Quincena mes AGOSTQ—%&W
o~
S
=
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