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En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de Julio de
2019, siendo las 11 horas, entre la ASOCIACION DE EMPRESAS DE
LIMPIEZA (ADEL), por una parte, representada en este acto por los sefiores
DAMIAN CHOZAS DNI 13.972.882, DANIEL ESCALANTE DNI 13.088.170 y
ROBERTO RUIZ DNI 4.427.342 asistidos por su letrado Dr. CARLOS
ECHEZARRETA (T 5- F 385 CPACF) y por otra parte, el SINDICATO
OBREROS DE RECOLECCION, BARRIDO Y LIMPIEZA - PCIA. SANTA FE,
representado por JESUS MARIA LUJAN MERINO DNI 13.817.971, Secretario
General, ALBERTO GUILLERMO CASTRO DNI 17.803.491 Prosecretario, y
PEREZ ROSA DNI 13.077.828 paritarios nacionales, asistidos por el Dr.
HORACIO LUNA, abogado, T XXIlIl L 310, convienen un nuevo acuerdo de
revision y recomposicion consistente en ajustar a partir de Julio de 2019 un
6.89 % sobre lo ya acordado en el Expte. N° 64959244/18, conforme las

siguientes clausulas:

PRIMERA: La partes determinan al nuevo acuerdo de revisién y recomposicion
un incremento del 6.89% el cual se suma sobre el 18% correspondiente a Julio
de 2019 quedando conformado para dicho mes un incremento de! 24,89%,
luego continuando con la correlatividad para el mes Septiembre queda un
incremento equivalente a un 33,89%, siempre para los ingresos conformados
vigentes de Noviembre de 2018, segun la grilla salarial que en forma conjunta
las partes agregan a este documento, bajo las condiciones y modalidades que

se detallan a continuacién:

Base de Noviembre de 2018 Total $18.236,00

Mes de Julio de 2019 Total $ 22.775,00 equivalente al 24.89% de incremento.
Mes de Septiembre de 2019 Total $24.416,00 equivalente al 33.89% de
incremento.

Este incremento se aplicara a todas las categorias. /
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SEGUNDA: Se establece para los OFICIALES DE LIMPIEZA JORNADA
COMPLETA los siguientes incrementos:

A): A partir del 1° de Julio de 2019 los ingresos conformados seran de
$22.775,00; salario basico $18.853,00; presentismo remunerativo” $1.756,00;
y en concepto de viaticos no remunerativos (Art. 106 .L.C.T.), la suma de $
2.166,00, hasta integrar el basico conformado de $22.775,00. A los efectos
exclusivos del pago del viatico referido, se establece un monto diario de
$86,64 por cada jornada de concurrencia al trabajo, sin necesidad de
comprobantes; y

B): A partir del 1° de Septiembre de 2019 los ingresos conformados seran de
$24.416,00; salario basico $20.212,00; “presentismo remunerativo” la suma de
$1.882,00; y en concepto de viaticos no remunerativos (Art. 106 .L.C.T), la
suma de $2.322 00, hasta integrar el basico conformado de $24.416,00. A los
efectos exclusivos del pago del viatico referido, se establece un monto diario de
$92,88 por cada jornada de concurrencia al trabajo, sin necesidad de

comprobantes.

TERCERA: SE ESTABLECE PARA LOS SUPERVISORES LOS SIGUIENTES
INCREMENTOS:

A): A partir del 1° de Julio de 2019 los ingresos conformados seran de
$27.655,00 de acuerdo al siguiente detalle: salario basico $23.127,00;
‘presentismo remunerativo” $2.362,00; y en concepto de viaticos no
remunerativos (Art. 106 .L.C.T.) la suma de $2.166,00, hasta integrar el basico
conformado de $27.65500. A los efectos exclusivos del pago del viatico
referido, se establece un monto diario de $86,64 por cada jornada de
concurrencia al trabajo; y

B): A partir del 1° de septiembre de 2019 los ingresos conformados seran de
$29.648,00, de acuerdo al siguiente detalle: salario basico $24.794,00;
‘presentismo remunerativo” $ 2.532,00; y en concepto de viaticos no
remunerativos (Art. 106 .L.C.T.), la suma de $ 2.322,00, hasta integrar el
basico onform@do de $29‘:§{§\00. A los efectos exclusivos del pago del viatico
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referido, se establece un monto diario de $92,88 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.

CUARTA: SE ESTABLECE PARA LOS ADMINISTRATIVOS LOS
SIGUIENTES INCREMENTOS:

A): A partir del 1° de Julio de 2019 los ingresos conformados seran de
$25.900,00, de acuerdo al siguiente detalle: salario basico $21.688,00;
‘presentismo remunerativo” $2.046,00; 'y en concepto de viaticos no
remunerativos (Art. 106 .L.C.T.) la suma de $2.166,00, hasta integrar el basico
conformado de $25.900,00. A los efectos exclusivos del pago del viatico
referido, se establece un monto diario de $86,64 por cada jornada de
concurrencia al trabajo; y

B): A partir del 1° de septiembre de 2019 los ingresos conformados seran de $
27.766,00, de acuerdo al siguiente detalle: salario basico $23.251,00;
“presentismo remunerativo” la suma de $2.193,00; y en concepto de viaticos
no remunerativos (Art. 106 .L.C.T.) la suma de $2.322,00, hasta integrar el
basico conformado de $27.766,00. A los efectos exclusivos del pago del viatico
referido, se establece un monto diario de $92,88 por cada jornada de
concurrencia al trabajo.

QUINTA: SE ESTABLECE PARA LOS ADMINISTRATIVOS DE PRIMERA LOS
SIGUIENTES INCREMENTOS:

A): A partir del 1° de Julio de 2019 los ingresos conformados seran de
$27.071,00 de acuerdo al siguiente detalle: salario basico $22.757,00;
“presentismo remunerativo” $2.148,00, y en concepto de viaticos no
remunerativos (Art. 106 .L.C.T.) la suma de $2.166,00, hasta integrar el basico
conformado de $27.071,00. A los efectos exclusivos del pago del viatico
referido, se establece un monto diario de $86,64 por cada jornada de
concurrencia al trabajo; y

B): A partir del 1° de septiembre de 2019 los ingresos conformados seran de
$29.022,00, de acuerdo al siguiente detalle: salario basico $24.397,00;
“‘presentismo remunerativo” $2.303,00; y en concepto de viaticos no
remunerativos (Art. 106 .L.C.T.) la suma de $2.322,00, hasta integrar el basico

conformadg, de $29.022,00. A los efectos exclusivos del pago del viatico
el
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referido, se establece un monto diario de $92,88 por cada jornada de

concurrencia al trabajo.
SEXTA: SE ESTABLECE LOS SIGUIENTES ADICIONALES:

A) ADICIONAL TRABAJO POR EQUIPO:
- A partir del 1° de Julio de 2019 el adicional referido sera de $1.495,00 por
mes.
- A partir del 1° de Septiembre de 2019 el adicional referido sera de $1.603,00
por mes.
“PRESENTISMO REMUNERATIVO”, (aplicable unicamente al Trabajo por
Equipo):
A partir del 1° de Julio de 2019 el adicional referido sera de $353,00 por mes.
A partir del 1° de Septiembre de 2019 el adicional referido sera de $379,00 por

mes.

B) ADICIONAL VIDRIEROS EN ALTURA (aplicable al operario que realice

limpieza de vidrios a un nivel superior a los 4 metros del nivel del sueio)

- A partir del 1° de Julio de 2019 el adicional referido sera de $1.546,00 por
mes.
A partir del 1° de Septiembre de 2019 el adicional referido sera de $1.658,00

por mes.

Los adicionales previstos en los puntos A y B del presente articulo seran
abonados en proporcion a la jornada laboral y a los dias efectivamente
trabajados y sustituiran cualquier otro adicional pactado en forma previa a la

vigencia dei presente.

SEPTIMA: Ambas partes ratifican como modalidad y condiciones generales de

trabajo el Ambito Especifico para el Anexo |I.

Considerando las caracteristicas especiales que reviste las tareas en los
~ establecimientos industriales, las partes acuerdan en incorporar adicionales

speciales remunerativos para todo el personal que realice tareas de limpieza
== ~ |F-2022-27425668-APN-DNRY RT#M T
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en general en todo tipo de establecimientos industriales, sin distincion de tipo
de tareas, sin distinciéon de sectores y/o secciones y/u oficinas administrativas y

sin distincion de sexo. Se establece lo siguiente:

AMBITO ESPECIFICO ANEXO Il
1-Operario planta Industrial

A partir del 1° de Julio de 2019 el adicional referido sera de $2.076,00 por
mes.
- A partir del 1° de Septiembre de 2019 el adicional referido sera de $2.415,00
por mes.
2- Supervisor Planta Industrial
- A partir del 1° de Julio de 2019 el adicional referido sera de $3.041,00 por
mes.
- A partir del 1° de Septiembre de 2019 el adicional referido sera de $3.260,00
por mes.
3-Servicios especiales- Ayudantes
- A partir del 1° de Julio de 2019 el adicional referido sera de $2.076,00 por
mes.

A partir del 1° de Septiembre de 2019 el adicional referido sera de $2.415,00
por mes.
4-Tractorista
- A partir del 1° de Julio de 2019 el adicional referido sera de $2.076,00 por
mes.
- A partir del 1° de Septiembre de 2019 el adicional referido sera de $2.415,00
por mes.
Los adicionales previstos en el presente articulo seran abonados en proporcion
a la jornada laboral y a los dias efectivamente trabajados y sustituiran cualquier

otro adicional pactado en forma previa a la vigencia del presente.

OCTAVA: Las partes ratifican el texto “Viaticos Convencionales. Viaticos y
gastos de traslado: dadas las caracteristicas y especialidades de la actividad, el
constante traslado al que pueden ser sometidos los empleados y teniendo en
cuenta las dificultades que pueden encontrar los trabajadores debiendo poner

dinero de peculio para luego acreditar con comprobantes la solicitud
- IF-2022-27425668-APN-DNRY RT#MT
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restitucion del viatico, el que ademas puede demorarse dias en hacerse
efectivo, con el consiguiente perjuicio que ocasiona al trabajador, se ha
acordado que el mismo se aplicara conforme al régimen establecido por el art.
106 de la L.C.T.. Se aclara y ratifica que ése ha sido el alcance y la naturaleza
de los viaticos acordados en los acuerdos anteriores. Dicha dacién obligatoria
sera otorgada por parte de las empresas en forma mensual, con caracter no
remunerativo, sin necesidad de ser acreditado por comprobante, por dia
efectivamente trabajado, por la suma descripta y conformada en las grillas
salariales.

Este viatico convencionado no remunerativo y sin rendiciéon de cuentas debera
efectivizarse al mismo momento de acreditarse el salario del mes al que
corresponda y debera consignarse en el recibo de sueldo como viatico no
remunerativo, art 106 de la L.C.T, identificandose con las siglas “VIATICOS”, o
similar que identifique que se trata del viatico aqui instituido.

Sin perjuicio de tratarse de un reconocimiento para todo el universo de los
trabajadores del sector, pueden existir casos particulares con gastos por
viaticos menores o0 mayores, sin que esto modifigue o altere que se trata
exclusivamente de una suma media fija universal convencionada y no
remunerativa con los debidos alcances y recaudos del art. 106 LCT segun el
analisis de costos promedio de los signatarios del CCT. EI monto de este
concepto quedara determinado en cada ronda salarial, tanto para jornada
completa como reducida. A todo evento, en cada grilla salarial se determinara
un monto diario, para ambos tipos de jornada, por cada dia de concurrencia al

trabajo”.

NOVENA: Ambas partes RATIFICAN: a): la vigencia del Art. 31 del CCT
576/10 en lo que respecta a cuota sindical prevista en un tres por cien (3%),
en los plazos y condiciones establecidas en dicho articulo; y b): el aporte de
solidaridad del personal no afiliado prevista en dicho articulo, estipulado a
partir de 01/07/2014 en el 3% (tres por cien) sobre el total de las
remuneraciones brutas percibidas sujetas a descuentos provisionales,
manteniéndose la vigencia de dicho aporte hasta el 31/12/2019, sin

prolongarse .salvo un acuerdo expreso de las partes

] | F-2022-27425668-
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DECIMA: CONTRIBUCIONES EMPRESARIALES

A). Las empresas efectuaran una contribucién a los fines del cumplimiento y
desarrolio de los fines culturales, sociales y recreativos de la Asociacion
Profesional, como asi también de los fines previstos en la Ley 23.551,
contribucion que asciende al 3,2% del total de las remuneraciones devengadas
sujetas a aportes previsionales, segun el siguiente detalle:

A.- Centro materno infantil: 1%

B. Complejo deportivo y actividades recreativos: 2%

C. Compra de material educativo y formacién: 0,20%.

Dicho aporte empresario tendra vigencia hasta el 31/12/2019 sin prolongarse
salvo un acuerdo expreso de las partes.

B).- Todos los empleadores incluidos en la presente convencion colectiva de
trabajo procederan a pagar mensuaimente, el importe resultante del dos por
ciento (2%) de los conceptos remunerativos de la nébmina de las empresas del
sector, correspondiente al personal comprendido en el presente convenio, a la
orden de la entidad sindical firmante del presente, en los mismos plazos y con
los mismos procedimientos previstos para la cuota sindical y con iguales
prevenciones y sanciones. Las sumas correspondientes a lo recaudado
mediante este aporte seran destinadas al fomento de las actividades sociales,
recreativas y culturales de los trabajadores comprendidos. Dicho aporte
empresario tendra vigencia hasta el 31/12/2019 sin prolongarse salvo un
acuerdo expreso de las partes.

Sin perjuicio de ello, del porcentaje total del aporte del 2% previsto en el inciso
‘b” de este articulo , se destinara el 0.5% para ASOCIACION DE EMPRESAS
DE LIMPIEZA (ADEL), Y EL 1,5% PARA Sorbyl, con idéntica finalidad a la
prevista en este inciso, en atencién a que las tareas de capacitacion y
asesoramiento, tanto de los trabajadores como de los empresarios, resultan de
una labor y esfuerzo conjunto de ambas partes, debiendo arbitrarse los medios
econdmicos y materiales (instalaciones, maquinarias, etc.) que resulten

iddneos a tal fin. ™~
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DECIMA PRIMERA: El presente acuerdo tendra una vigencia hasta el
31/12/2019. Asimismo, las partes acuerdan reunirse en el mes de Noviembre
de 2019 a fin de evaluar la situacion econémica sobreviniente desde la vigencia

del presente, que podrian haber afectado las escalas salariales

DECIMO SEGUNDA:

Los nuevos valores acordados en el presente absorben y/o compensan hasta
su concurrencia los importes que las empresas hubiesen otorgado por encima
de los ingresos basicos garantizados, en forma colectiva o individual, ya sea
voluntariamente o por acuerdo de partes, como conceptos remunerativos o no,
0 a cuenta de futuros aumentos y en tanto no lo hayan sido por
recategorizacion y/o antigiedad segun el actual convenio colectivo de trabajo
de aplicaciéon, y se consideraran asimismo otorgados a cuenta de cualquier
aumento o ajuste en las retribuciones, sean o no de caracter remunerativo, que
dispongan las autoridades de la Nacion durante la vigencia del presente
acuerdo.

Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.

REP.SORBYL REP. ADEL

OLE ION
0

RECOLECCION
0¥ LIMPIEZA
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SORBYL
VALORES CONEQ - ADOS - JULIQ 219

ANEXO |
Antig.
en INGRESO CONFORMADPO | Total Ingreso | INGRESQO CONFORMADO | Toral Ingrese | INGRESO CONFORMADQ | Total Ingreso | INGRESO CONFORMADO | Total Ingreso
Anos | Ingreso Conf. Aniig. Conformado Ingreso Conf. I Amiig. Conformado Ingreso Conf. ] Antig. Conformado Ingreso Conf. T Antig. Conformado

- 22775,00 22775,00 27655,00 27655,00 25900,00 25900,00 27071,60 27071,00
I 22775,00 9427 22869,27 27655,00 115,64 27770,64 25900,00 108,44 26008,44 27071,00 113,79 27184,79
2 22775,00 188,53 22963,53 27655,00 231,27 27886,27 25900,00 216,88 26116,88 27071,00 227,57 27298,57
3 22775,00 282,80 23057,80 27655,00 346,91 28001,91 25900,00 325,32 26225,32 27071,00 341,36 27412,36
4 22775,00 377,06 23152,06 27655,00 462,54 28117,54 25900,00 433,76 26333,76 27071,00 455,14 27526,14
5 22775,00 471,33 23246,33 27655,00 578,18 28233,18 25900,00 542,20 26442,20 27071,00 568,93 27639,93
6 22775,00 565,59 23340,59 27655,00 693,81 28348,81 25900,00 650,64 26550,64 27071,060 682,71 27753,71
7 22775,00 659 .86 23434,86 27655,00 809,45 28464,45 25900,00 759,08 26659,08 27071,00 796,50 27867,50
8 22775,00 754,12 23529,12 27655,00 925,08 28580,08 25900,00 867,52 26767,52 27071,00 910,28 27981,28
9 22775,00 848,39 23623,39 27655,00 1040,72 28695,72 25900,00 975,96 26875,96 27671,00 1024,07 28095,07
10 22775,00 942 65 23717,65 27655,00 1156,35 28811,35 25900,00 1084,40 26984,40 27071,00 1137,85 28208,85

% i .

TRABAJO POR EQUIPOS ARTICULO 28 INC. 11 CCT 1.495,00

PRESENTISMO TRABAJO POR EQUIPOS ARTICULO 28 INC. 11 CCT 353,00

LIMPIEZA DE VIDRIOS 1.546,00

SINDICATOO UME%F (wor
E28s M. L. MERINO

Secret. Gral. .
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ANEXO 1
) OPERARIO DE LIMPIEZA P. INDUSTRIAL SERVICIOS ESPECIALES AYUDANTES OPERADOR TRACTORISTA SUPERVISORES PLANTA INDUSTRIAL
Ar:,:g' inGReso conFormapo [ o | iNeREso conrormapo | oo ] INGREsO conFormapo [ L o INGRESO CONFORMADO R oo
ARos 1 1nGreso cONF. | ANTIG, | CONFORMADOS | wGreso conr. ANTIG. CONFORMADOS | (nGRESO cONF. | AnTiG. | CONFORMADOS | 1nGReSO CONF. | ANTIG. | CONFORMADOS
23642,00 23642,00 23642,00 23642,00 23642,00 23642,00 27655,00 27655,00
1 23642,00 94,27 23736,27 23642,00 94,27 23736,27 23642,00 94,27 23736,27 27655,00 115,64 27770,64
2 23642,00 188,53 23830,53 23642,00 188,53 23830,53 23642,00 188,53 23830,53 27655,00 231,27 27886,27
3 23642,00 282,80 23924,80 23642,00 282,80 23924,80 23642,00 282,80 23924,80 27655,00 346,91 28001,91
4 23642,00 377,06 24019,06 23642,00 377,06 24019,06 23642,00 377,06 24019,06 27655,00 462,54 28117,54
5 23642,00 471,33 24113,33 23642,00 471,33 24113,33 23642,00 471,33 24113,33 27655,00 578,18 28233,18
6 23642,00 565,59 24207,59 23642,00 565,59 24207,59 23642,00 565,59 24207,59 27655,00 693,81 28348,81
7 23642,00 659,86 24301,86 23642,00 659,86 24301,86 23642,00 659,86 24301,86 27655,00 809,45 28464,45
8 23642,00 754,12 24396,12 23642,00 754,12 24396,12 23642,00 754,12 24396,12 27655,00 925,08 28580,08
9 23642,00 848,39 24490,39 23642,00 848,39 24490,39 73642,00 848,39 24490,39 27655,00 1040,72 28695,72
10 23642,00 942,65 24584,65 23642,00 942,65 24584,65 23642,00 942,65 24584,65 27655,00 1156,35 28811,35

, 4

OPERARIO TRACTORISTA 2.076,00 ~
OPERARIO PLANTA INDUSTRIAL 2.076,00 _/
SERVICIOS ESPECIALES AYUDANTES 2.076,00

SUPERVISORES PLANTA INDUSTRIAL 3.041,00

(. rd
I SINDICAT 0BR - o
™ o DLECCON
L. MERINO
Secret, Grop |F-2022-27425668-APN-DNRY RT#MT
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SORBYTL
VALQ -8 CONFORMADOS - SE TIEMBRE 2019

ANEXO |
Antig. - i N i
en INGRESO CONFORMADO | Total Ingreso | INGRESO CONFORMADO | Total Ingreso | INGRESO CONFORMADO | Total Ingreso | INGRESO CONFORMADO | Total Ingreso
Afos Ingreso Conf. ‘ Anfig, Conformado Ingreso Conf. ]7 Antig. Conformado Ingreso Cony. Antig. Conformado Ingreso Conf. Antig. Conformado
- 24416,060 24416,00 29648,00 29648,00 27766,00 27766,00 29022,00 29022,00
1 24416,00 101,06 24517,06 29648,00 123,97 297711,97 27766,00 116,26 27882,26 29022,00 121,99 29143,99
2 24416,00 202,12 24618,12 29648,00 247,94 29895,94 27766,00 232,51 27998,51 29022,00 243,97 29265,97
3 24416,00 303,18 24719,18 2964800 371,91 30019,91 27766,00 348,77 28114,77 29022,00 365,96 29381,96
4 24416,00 404,24 24820,24 29648,00 495,88 30143,88 27766,00 465,02 28231,02 29022,00 487,94 29509,94
5 24416,00 505,30 24921,30 29648,00 619,85 30267,85 27766,00 581,28 28347,28 28022,00 609,93 29631,93
6 24416,00 606,36 25022,36 29648,00 743,82 30393,82 27766,00 697,53 28463,53 29022.00 731,91 29753,91
7 24416,00 707,42 25123,42 29648,00 867,79 30515,79 27766,00 813,79 28579,79 29022,00 853,90 29875,90
8 24416,00 808,48 25224,48 29648,00 991,76 30639,76 27766,00 930,04 28696,04 29022,00 975,88 29997,88
9 24416,00 909,54 25325,54 29648,00 1115,73 30763,73 27766,00 1046,30 28812,30 29022,00 1097,87 30119,87
10 24416,00 1010,60 25426,60 29648,00 1239,70 30887,70 27766,00 1162,55 28928,55 29022,00 1219,85 30241,85
s

s . 3 3

TRABAJO POR EQUIPOS ARTICULO 28 INC. 11 CCT 1.603,00

PRESENTISMO TRABAJO POR EQUIPOS ARTICULO 28 INC. 11 CCT 379,00

|_LIMPIEZA DE VIDRIOS 1.658,00

N

JESUS ML

MER]|
Secret, Gral NO
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SORBYL

VALO 'ES CONEORM " 08 -SEPTIEM  "E 2019
ANEXO 1t

Antie. OPERARIO DE LIMPIEZA P. INDUSTRIAL SERVICIOS ESPECIALES - AYUDANTES OPERADOR TRACTORISTA SUPER VISORES PLANT A INDUSTRIAL
En INGRESO CONFORMADO | 1o7ar ingresos |  'NGRESO CONFORMADO | 1ra ingresos |  INGRESO CONFORMADO {1 ovar ingresos|  INGRESO CONFORMADO | ot INGRESOS
ARos | \nGreso conr. | antic. | CONFORMADOS | nGreso cone. | anTic, | CONFORMADOS | inGreso conr. | antic. | CONFORMADOS | jnGresoconr. | anTic. | CONFORMADOS

2515700 | 25157,00 © 25157,00 25157,00 25157,00 B 25157,00 |  29648,00 o 29648,00

1 25157,00 101,06 25258,06 25157,00 10006 | 25258,06 ' 25157,00 101,06 | 2525806 29648,00 123,97 29771,97

2 25157,00 202,12 25359,12 25157,00 202,12 25359,12 25157,00 202,12 25359,12 29648,00 247,94 29895,94

3 | 25157,00 303,18 25460,18 25157,00 303,28 | 2546018  25157,00 303,18 | 2546018 29648,00 371,91 30019,91

4 25157,00 404,24 25561,24 25157,00 404,24 25561,24 25157,00 404,24 25561,24 29648,00 495,88 30143,88

5 25157,00 505,30 25662,30 25157,00 505,30 25662,30 25157,00 505,30 25662,30 29648,00 619,85 30267,85

6 25157,00 606,36 25763,36 25157,00 606,36 | 2576336 25157,00 606,36 25763,36 29648,00 743,82 30391,82

7 25157,00 707,42 25864,42 25157,00 707,42 25864,42 25157,00 707,42 25864,42 29648,00 867,79 30515,79

8 25157,00 808,48 25965,48 25157,00 808,48 25965,48 25157,00 808,48 25965,48 29648,00 991,76 30639,76

9 25157,00 909,54 26066,54 25157,00 909,54 26066,54 25157,00 909,54 26066,54 29648,00 1115,73 30763,73

10 25157,00 1010,60 26167,60 25157,00 1010,60 26167,60 25157,00 1010,60 26167,60 29648,00 1239,70 30887,70

OPERARIO TRACTORISTA 2.415,00
OPERARIO PLANTA INDUSTRIAL 2.415,00
SERVICIOS ESPECIALES AYUDANTES 2.415,00
SUPERVISORES PLANTA INDUSTRIAL 3.260,00
- 7/
\\ SINDICATO 0BER 7RECOLECCION .
JESUS M. L. MERING |F-2022-27425668-APN-DNRY RT#M T

Secret, Gral,
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