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Ing. JOSE A. ROSSA

VICEPRESIDENTE
APUAYE

ACTA ACUERDO
COMPLEMENTARIA

En la Ciudad de La Rioja, a los doce dias del mes de noviembre de 2018, se
reunen por un lado la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE LA
RIOJA SOCIEDAD ANONIMA (EDELAR S.A.), en adelante la “Empresa”, con
domicilio en Buenos Aires N° 73, de la Ciudad de La Rioja, representada en
este acto por el Ing. Fernando ULIANA y la Cdra. Patricia PINEDA en su
caracter de Directores y por la otra la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA (APUAYE) en
adelante “La Asociacion”, con domicilio en calle Reconquista N° 1048, Piso
8, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por el
Vicepresidente Ing. Jose A. ROSSA y el Presidente de la Seccional Cuyo
Ing. Carlos G. CORTIZO respectivamente y el Cr. Daniel A. GALVAN en su
caracter de Delegado de los Profesionales Universitarios en la Empresa, en
conjunto ‘“Las Partes”, manifiestan que continuando con el Acuerdo
Salarial suscripto el dia 05-06-18, convienen en establecer un nuevo
incremento salarial complementario, segun el siguiente detalle:

PRIMERO. A partir del mes de noviembre de 2018, la Empresa abonara a
todos los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo
N® 855/07 “E”, un incremento salarial equivalente al 6,11% (seis coma
once por ciento) del Sueldo Bruto Mensual correspondiente al mes de
octubre de 2018.

SEGUNDO. A partir del mes de diciembre de 2018, la Empresa abonara a
todos los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo
N 855/07 “E”, un incremento salarial equivalente al 12,49% (doce coma
cuarenta y nueve por ciento) del Sueldo Bruto Mensual correspondiente al
mes de octubre de 2018.

TERCERO. Se ratifica lo establecido el Punto Quinto de Acta Acuerdo del
05/06/18 respecto de incorporar al Sueldo Basico Mensual, a partir del
mes de enero de 2019, la Suma Remunerativa definida en el Punto
PRIMERO del Acta Acuerdo suscripta el 12 de diciembre de 2017.

CUARTO. Las nuevas escalas de Sueldos Basicos Mensuales Nivel Inicial
prevista en el Art. 24 REMUNERACIONES del CCT N° 855/07 “E” vigentes a
partir del 01/11/2018, del 01/12/2018 y 01/01/2019 y sus respectivas
grillas salariales para el calculo de los topes indemnizatorios se detallan
en el ANEXO adjunto.

QUINTO. Las partes acuerdan reunirse a partir del mes de Marzo de 2019
a los efectos de abordar un analisis de la evolucion econdmica del ano
2018 y discutir un programa a implementar tal que permita lograr una
adecuada recuperacion y equidad de los salarios de los profesionales

inclu en el Conve ctivo de Trabajo N° 855/07 “E”.
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Leida y ratificada la presente Acta Acuerdo en todos sus términos, las
Partes firman al pie en el lugar y fecha arriba indicados, tres (3)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, elevandose la misma a
la Autoridad de Aplicacion para su correspondiente homologacion.
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ANEXO ACTA 12/11/2018

GRILLA APUAYE VIGENCIA: NOVIEMBRE DE 2018

Tarea Servicios Asignacion ACTA Suma Total
Basico Profesional | Extraordinarios | Ley 26341 iﬁﬂ:s?;:gr mar/16 R:g}lﬁnl;?::i;a Rem:g::rlativo Compce;::acién Compﬁg:acién NO CONL%LAJADO
(20%) (15%) (20% ) ago/16 12112117 Remunerativo

NI | [ 13.422,55 | 2.684,51 2.013,38 498,07 | 456242 | 419357 | 325265 | 3062745 1.038 1.038 2.076 32.703,15

N1 | | 1436440 | 287288 215466 49807 | 487639 | 449104 | 347630 | 32.73464 1.038 1.038 2.076 34.810,64

Ul 21 Misa0e2s | 3 061,25 2.295 94 49807 | 5190,36 | 479032 | 369995 | 34.842,13 1.038 1.038 2.076 36.918,13

NM | | 17.99076 | 359815 2,698 61 49807 | 608292 | 562003 | 433592 | 4083347 1.038 1.038 2.076 42.909,47

NI | | 15.306,25 | 3.061,25 2.295,94 569,26 | 520460 | 479032 | 3.710,36 | 34.937,97 1.038 1.038 2.076 37.013,97

N1 | | 1652283 | 330457 2.478.42 56926 | 5.609,25 | 5171,45 | 3.998,66 | 37.65413 |  1.038 1.038 2.076 39.730,13

ull =2 1773041 | 354788 | 266091 56926 | 6.013,89 | 555198 | 4.28697 | 40.370,30 1.038 1.038 2.076 42.446,30
NM | | 2080066 | 416013 3120,10 56026 | 7.032,04 | 651004 | 501240 | 47.20463 1.038 1.038 2.076 49.280,63

N | [17.739,41 | 3.547,88 2.660,91 658,17 | 6.03167 | 5.551,98 | 4.299.96 | 40.489,99 1.038 1.038 2.076 42.565,99

N1 || 1000504 | 308119 | 298589 | 65817 | 6.752,27 | 623015 | 4.813,39 | 45.327,00 1.038 1.038 2.076 47.403,00

ul = 2207248 | 441450 331087 66817 | 7.472,87 | 690832 | 532681 | 50.164,02 1.038 1.038 2.076 52.240,02
NM | | 2562036 | 5.124.07 3.843,05 65817 | 8.652,88 | 801872 | 6.167,56 | 58.084,81 1.038 1.038 2.076 60.160,81

NI | | 22.072,48 | 4.414,50 3.310,87 853,86 | 7.512,01 | 6.908,32 | 5.35541 | 50.427,44 1.038 1.038 2.076 52.503,44

N1 | | 2422652 | 4.84530 3.633,98 85386 | 822845 | 758257 | 5.865.87 | 55.236,56 1.038 1.038 2.076 57.312,56

utv N2 | | 2638057 | 5276.11 3.957.09 853,86 | 8.94489 | 825683 | 6.376,34 | 6004569 |  1.038 1.038 2076 62.121,69
NM | | 3079506 | 6.159,01 461926 | 85386 | 10.41314 | 963849 | 7.422.46 | 69.901,29 1038 | 1038 2076 71.977,29

NI | [ 26.380,57 | 5.276,11 3.957,09 1.031,75 | 8.980,47 | 8.256,83 | 6.402,34 | 60.28515 1.038 1.038 2.076 62.361,15

N1 | | 2001863 | 5.80373 435279 103175 | 9.857,88 | 908251 | 7.027,49 | 66.47477 1.038 1.038 2.076 68.250,77

uv N2 | | 3165668 | 633134 474850 108175 | 1073529 | 990819 | 7.652,64 | 72.064.40 1.038 1038 | 2076 74.140,40
N3 | | 3429474 | 686895 | 514421 | 103175 | 1161270 | 1073388 | 8.277,80 | 77.954,03 1038 | 1038 | 2078 80.030,03

ftems que integran la Grlila Escala Salarial.
Sueldo Basico Mensual (SBM)

Antiguedad: 1 % del SBM de la categoris derevista por cada afio de antigliedad reconocida.
Tarea Profesional: 20 % del SBM de la categoria de revista.
Adicional servicios extraordinarios: 15 % del SBM de la categoris de revista.
Suma Remunerativa por salarizacién de TKT. Ley 26341,
Asignacion por Dedicacidn Funcional: 20 % de la sumatoria del SBM, la Bonificacidn por Tarea Profesional Universiaria,
el Adicional por servicios extraordinarios, el Adicional Personal, la Suma Remunerativa por Salarizacion de TKT, la

Bonificacion por antigledad y las SFNR salarizadas.
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ANEXO ACTA 12/11/2018

GRILLA APUAYE VIGENCIA: DICIEMBRE DE 2018

Basico Pro:::nal Ext?::r’;:iios Ley 26341 %:g::z:g: m}:?l:: Remsu:r::]ativa Total ) Compensacién | Compensacién T;g' TOTAL
(20% ) (15% ) L(J;(;L:n)al agoi16 AR;';./:ZI;:\;E Remunerativo Gas Luz Remunerativo CONFORMADO
NI | | 14.603,73 | 2.920,75 2.190,56 541,90 | 4.890,10 | 419357 | 3.25265 | 32.593.26 1.038 1.038 2.076 734.669,26
N1 | | 1562846 | 3.125,69 234427 54190 | 522645 | 449194 | 3.47630 | 34.83502 1.038 1.038 2.076 36.911,02
Ul 2 16.653,20 | 3.330,64 249798 54190 | 556281 | 479032 | 3.699,95 | 37.07679 |  1.038 1.038 2076 39.152,79
NM | | 1957304 | 3.914.79 2.936.09 54190 | 651915 | 562003 | 433592 | 4345082 |  1.038 1.038 2.076 45.526,82
Nt | | 16.653,20 | 3.330,64 2.497,98 619,36 | 557830 | 479032 | 3.710,36 | 37.180,14 1.038 1.038 2.076 39.256,14
N1 || 1797684 ] 359537 2.696,53 61936 | 6.011,85 | 517115 | 3.998,66 | 40.069,74 1.038 1.038 2.076 4214574
Ul =2 19.300,48 | 386010 2.895,07 61936 | 644540 | 555108 | 428697 | 42.959,34 1.038 1.038 2.076 45.035,34
NM| [ 2263112 | 452622 339467 61936 | 7.53628 | 651004 | 5.012,40 | 50.230,08 1.038 1.038 2.076 52.306,08
Nt | [ 19.300,48 | 3.860,10 2.895,07 716,09 | 6.46474 | 5.551,98 | 4.299,96 | 43.088,42 1.038 1.038 2.076 45.164,42
N1 | | 2165767 | 433153 3.248.65 71600 | 7.236,82 | 623015 | 481339 | 48.23430 1.038 1.038 2.076 50.310,30
Ui 5 2401485 | 4.802,97 3.602,23 716,09 | 8.00889 | 690832 | 532681 | 53.380,17 1.038 1.038 2076 | 55.456,17
NM | | 27.874,95 | 557499 4.181.24 71609 | 9.273,20 | 801872 | 6.167,56 | 61.806,76 1.038 1.038 2.076 6388276 |~ =
NI | [ 2401485 | 4.802,97 3.602,23 929,00 | 8.051,48 | 6.908,32 | 535541 | 53.664,26 1.038 1.038 2.076 55.740,26 ng. J QDSNQESA
N1 | | 2635846 | 527169 3.953.77 92900 | 8.819,10 | 758257 | 586587 | 58.780,46 1.038 1.038 2.076 60.856,46 chiP;S AYE
e 28.702.06 | 5740,41 4.305,31 92000 | 9.586,72 | 825683 | 6.376,38 | 63.896,67 1.038 1.038 2.076 65.972,67
NM | | 3350503 | 6.701,01 5.025.75 92900 | 11.159,86 | 9.63849 | 7.422,46 | 74.381,60 1.038 1.038 2.076 76.457,60
NI | [ 28.702,06 | 5.740,41 4.305,31 112255 | 962543 | 8.256,83 | 6.402,34 | 64.154,92 1.038 1.038 2.076 66.23092 | '
N1 | | 3157226 | 6.314.45 4.735.84 112255 | 10.565,52 | 9.082.51 | 7.027,49 | 70.420,62 1.038 1.038 2.076 72.496,62 A AL
W e s 442,47 | 688849 5.166.37 112255 | 11.50561 | 9.90819 | 7.652,64 | 76.686,33 1.038 1.038 2.076 78.762,33 ) N ;Q
Qo EM
N3 | [ 3731268 | 746254 5.596,90 112255 | 12.44571 | 10.733,88 | 8.277,80 | 82.952,04 1.038 1.038 2076 | 85.028,04

ftems que integran la Grilla Escala Salarial.
Sueldo Basico Mensual {SBM}
Antigliedad: 1 % del SBM de la categoria derevista por cada afio de antigliedad reconocida.

Tarea Profesional: 20 % del SBM de la categoria de revista.
Adicional servicios extraordinarios: 15 % del SBM de la categoria de revista.

Suma Remunerativa por salarizacién de TKT. Ley 26341.
Asignacion por Dedicacién Funcional: 20 % de ia sumatoria del SBM, la Bonificacion por Tarea Profesional Universiaria,
el Adicional por servicios extraordinarios, el Adicional Personal, la Suma Remunerativa por Salarizacidn de TKT, la

Bonificacion por antigiiedad y !as SFNR salerizadas.
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ANEXO ACTA COMPLEMENTARIA 12/11/18
GRILLA APUAYE VIGENCIA: ENERO DE 2019
. Asignacion
s Tar(?a Serwc_los_ Dedicacidn ACTA Total Compensacién | Compensacién Total TOTAL
Basico Profesional | Extraordinarios | Ley 26341 X mar/16 - . NO
Funcional Remunerativo Gas Luz CONFORMADOQO
{20%) (15%) (20%) ago/16 Remunerativo
Ni | [ 17.856,38 | 3.571,28 2.678,46 541,90 | 576832 | 4.193,57 | 34.609,90 1.038 1.038 2.076 36.685,90
ul N1 19.109,97 3.821,99 2.866,50 541,90 6.166,46 4.491,94 36.998,76 1.038 1.038 2.076 39.074,76
N2 20.363,55 4.072,71 3.054,53 541,90 6.564,60 4.790,32 39.387,61 1.038 1.038 2.076 41.463,61
NM 23.934,83 4.786,97 3.590,22 541,90 7.696,59 5629.03 46.179,54 1.038 1.038 2.076 48.255,54
NI 20.363,55 4.072,71 3.054,53 619,36 6.580,09 4.790,32 39.480,56 1.038 1.038 2.076 41.556,56
ull N1 21.982,00 4.396,40 3.297.30 619,36 7.093,24 517115 42.559,44 1.038 1.038 2.076 44.635,44
N2 23.600,44 4.720,09 3.540,07 619,36 7.606,39 5.551,98 45.638,31 1.038 1.038 2.076 47.714,31
NM 27.673,15 5534.63 4.150,97 619,36 8.897,63 6.510,04 53.385,78 1.038 1.038 2.076 55.461,78
NI 23.600,44 | 4.720,09 3.540,07 716,09 7.625,73 5.551,98 45.754,40 1.038 1.038 2.078 47.830,40
Ul N1 26.485,35 5.297.07 3.972,80 716,09 8.540,29 6.230,15 51.241,76 1.038 1.038 2.076 53.317,76
N2 29.370,26 5.874.05 4.405,54 716.09 9.454.85 6.908,32 56.729,13 1.038 1.038 2.076 58.805,13
NM 34.090,35 6.818,07 65.113,55 716,09 10.951,36 8.018.72 65.708,15 1.038 1.038 2.076 67.784,15 <.
Ing. JOSE A. ROSSA
Ni 29.370,26 5.874,05 4.405,54 929,00 9.497 44 6.908,32 56.984,62 1.038 1.038 2.076 59.060,62 VICEPRESIDENTE
UV N1 | | 32.237,33 | 644747 4.835 60 92900 | 10.406,38 | 758257 | 62.438,37 1.038 1.038 2,076 64.514,37 APUAYE
N2 35.104,39 7.020,88 5.265,66 929,00 11.315,35 8.256,83 67.892,11 1.038 1.038 2.076 69.968,11
NM 40.978,45 8.195,69 6.146,77 929.00 13.177,68 9.638,49 79.066,08 1.038 1.038 2.076 81.142,08
NI 35.104,39 7.020,88 5.265,66 1.122,55 11.354,08 8.256,83 68.124,37 1.038 1.038 2.076 70.200,37
uv N1 38.614,83 772297 65.792,23 1.122,65 12.467,02 9.082,51 74.802,10 1.038 1.038 2.076 76.878,10
N2 4212527 8.425.05 6.318,79 1.122,55 13.579,97 9.908,19 81.479,83 1.038 1.038 2.076 83.555,83 \ A AL
“~
N3 45635,71 9.127,14 6.845,36 1.122,65 14.692,93 10.733,88 88.157,56 1.038 1.038 2.076 90.233,56
@\) -\J\,),:. _:5\’;)_/\/\.
ftems que integran la Grilla Escala Salarial. X A C
Sueldo Basica Mensual (S8M) B \ ~ PJO-
Antigliedad: 1 % dei SBM de la categoria derevista por cada afio de antigliedad reconocida. - 6\C \> QQb y
Tarea Profesional: 20 % del SBM de fa categoria de revista.
Adicions! servicios extraordinarios: 15 % del SBM de la categoria de revista.
Suma Remunerativa por salarizacidn de TKT. Ley 26341,
Asignacidn por Dedicacién Funcional: 20 % de la sumatoria del SBM, la Bonificacién por Tarea Profesional Universiaria, - . d“
el Adicional por servicios extraordinarios, el Adicional Personal, la Suma Remunerativa por Salsrizacion de TKT, fa ng' Femando U]iana fd"a E atl'iCla P‘“e et . CARLOS G. ORT’
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