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Martes 12 de Noviembre de 2019

IF-2019-101348927-APN-DNRYRT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Producción y Trabajo



En la ciudad de Buenos Aires, a los 2'1 días del mes de Enero de 2019, se reúnen, por

una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA

representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su carácter de

Secretario General y el Sr. Lauro José PAZ, en su carácter de Secretario Gremial, con

domicilio en la calle LIMA 163, Piso 9 de la Ciudad Autónoma de Buenos A¡res, en

adelante FATLyF, y por la otra AES ARGENTINA GENERACION S.A, representada en

este acto por el Sr. Fabian Carlos GIAMMARIA en su carácter de apoderado,

const¡tuyendo domicilio en Carlos Pellegrini 1163, piso 5, CP 1009; C.A.B.A (Estud¡o

AMZ), en adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo sigu¡ente:

Que las partes desean instrumentar un acuerdo de adecuación de la pauta salarial

pactada aplicable al personal representado por la entidad s¡ndical de "Central Alicura",

localizada en la provincia de Neuquén representado por la Federación Argentina de

Traba.iadores de Luz y Fuer¿a En función de ello las partes acuerdan:

1) A part¡r del mes de Abril de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no

acumulado del 5% (cinco por ciento) que será calculado sobre la remuneración

normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de

Junio de 2018.

2) A partir del mes de Mayo de 2019 ¡nclusive, LA El\iIPRESA otorgará al personal

convencionado representado por la FATLyF, un incremento salar¡al no

acumulado del 5% (cinco por ciento) que será calculado sobre la remuneración

normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de

J unio de 2018.

3) Este acuerdo tiene apl¡cac¡ón inmediata y cobra vigencia a partir de suscripción,

con total independencia del posterior acto administrat¡vo de homologac¡ón por

parte de la autor¡dad laboral correspondienle.

4) Las partes ratifican su voluntad de reunirse a part¡r del mes de Junio de 2019, a

fin de acordar la pauta salarial correspondiente al período Junio/2019 a

Mayolzoz1.

Sin más, se f¡rman cuatro ejemplares de un mismo lenor y a un solo efecto, uno

paa cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualqu¡era de

las parles, ante el M¡n¡sterio d

correspondiente homologación
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