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ACTA ACUERDO
ENTRE CECOMyZ y SMATA

Tl

n la ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de Febrero de 2022, entre el
INDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR, en
adelante SMATA, representada por su Secretario Gremial Sr. Claudio Montes de Oca,

4]

onstituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1462, de la ciudad de Mar del
lata, y domicilio electrénico en claudio@smata.org.ar, y la CAMARA DE
XPENDEDORES DE COMBUSTIBLE DE MAR DEL PLATA Y ZONA, en adelante
ECOMyZ, representada en este acto por su Presidenta Dra. Ménica Killian DNI
1.824.779 constituyendo domicilio en Av. Luro 4450 Local 17 de la ciudad de Mar del
lata y domicilio electrénico en monicaineskillian@yahoo.com.ar, de la ciudad de Mar

el Plata, convienen para el personal bajo relacién de dependencia de las empresas
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omprendidas dentro del marco del Convenio Colectiva de Trabajo N° 80/89, acordar

oy

siguiente, a saber:

Que, vencido el acuerdo salarial en el mes de Diciembre de 2021, y en funcion de
recupero de la pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores, se acuerda abonar
para el mes de Enero del 2022, la suma de pesos ocho mil ($8.000,00) en caracter de
no remunerativo para todas las categorias, suma que se incorporara a las salarios
bésico de todas las categorias de la siguiente manera, en el mes de Febrero del 2022
pesos cuatro mil ($4.000,00) quedando el saldo de pesos cuatro mil ($4.000,00) como
pago no remunerativo. Y en el mes de Marzo del 2022 los restantes pesos cuatro mil
(34.000,00) Queda establecido que el tiempo del acuerdo arribado en lo salarial, es
desde el mes de Enero de 2.022 a Marzo de 2022 inclusive, de igual manera las
partes se comprometen a reunirse durante del mes de Abril de 2022 a efectos de
considerar la evolucion del poder adquisitivo de los salarios y la situacién econdmica
de las Empresas. Atento a que muchas empresas ya abonaron las remuneraciones
correspondientes al mes de Enero, se acuerda como fecha limite para el pago del
mento no remunerative de pesos ocho mil ($8.000,00) correspondiente al mes de
Enero del 202, el dia 10 de Febrero del 2022.

Se adjunta al presente acuerdo escﬁaia salarial ANEXO A. Con los detalles
carrespondientes.
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n trabajador

e la escala salarial conformada entre las partes en el presente son para
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hubieran abonado voluntariamente las empresas al personal ocupado, cualquiera sea

()]

| concepto bajo el cual se hubieran otorgado o acordado.-

De la misma manera acuerdan por el periodo indicado la continuidad de la
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ontribucién extraordinaria a favor del SMATA por cada trabajador convencionado,

1))

cordada en acta de fecha 28 de Octubre de 2019, la cual a partir del mes de Enero

2.

el 2022 asciende al importe de pesos mil ($ 1.000,00).-

Habiéndose arribado a un acuerdo que conforma a ambas representaciones, las
nismas solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la pronta
omologacion de lo aqui pactado, independientemente de lo cual ratifican su plena
gencia a partir de su firma por imperio de lo normado en el articulo 959 de Cédigo

ivil.-
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Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo ante la autoridad laboral

o]

ara solicitar la oportuna homologacién del mismo.

m

n prueba de conformidad se suscriben tres ejemplares de un mismo tenor y a un sclo
fecto en el lugar y fechas ut supra indicadas.
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S.M.A.T.A.

“Sindicato de Mecanicos v Afines del Transporte Automotor

Con personeria gremial N° 85 Extendida por resolucion N° 10/58 D.N.T a todo el territorio de Ia
Repablica. - Adherido a la C.G.T. Secc. Mar del Plata Av. Independencia N° 1462
Tel 4933471, 4935467 y Fax 4913785 email info@smata.org.ar web : www.smata.org.ar

ESCALA SALARIAL ENTRE EL SINDICATO DE MECANICOS Y A FINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A) Y LA CAMARA DE EXPENDEDORES DE COMBUSTIBLES DE MAR DEL PLATA Y
ZONA (C.E|C.O.M.Y.2).
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N* 80/89, APLICABLE EN ESTACIONES DE SERVICIO, LAVADEROS

MANUALES,

AUTOMATICOS, GARAGES, ESTACIONAMIENTOS Y SUS AFINES.

MES DE ENERO 2022

']
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ME

P x o O

ATEGORIA
UXILIAR ENCARGADO
UXILIAR PRINCIPAL

UXILIAR APRENDIZ

ATEGORIA
UXILIAR ENCARGADO
UXILIAR PRINCIPAL

UXILIAR APRENDIZ

MES DE MARZO 2022

A

A

CATEGORIA

UXILIAR ENCARGADO

UXILIAR PRINCIPAL

AUXILIAR APRENDIZ

‘I:-ﬁcm

S DE FEBRERO 2022

BASICO
73.697,00
73.056,13

72.841,90

BASICO
77.697,00
77.056,13

76.841,90

BASICO
81.697,00
81.056,13

80.841,90

ANEXO A
ART305%  ART2915%  NO REMUNERATIVO
3.684.85 11.054,55 8.000,00
365281 10.958 42 8.000,00
10.926.29 8.000,00
ART305%  ART2915%  NO REMUNERATIVO
3.884,85 11.654,55 4.000,00
3.852.81 11.568 42 4.000,00
11.526,29 4.000,00
ART305%  ART 29 15% TOTAL
4.084.85 12.254 55 98.036.40
4.052,81 12.158,40 97.26734
12.126,29 92.068,19
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