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ACTAACUERDO

En la Ciuded de Buenos Aires a fos 28 dias del mes de Matza de 2022, %8 radnen an
representacisn del SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA MINORIDAD Y LA |
EDUCACION (en adelante SOEME), el Or Jullo Ceser Simon, designado mediante
resolucidn de fecha 5 de mayo del 2020, mediante sentencia Interlocutoria MNro. 49160
dictada por la Sala Vil de la Camara Nacional de Apalaciones del Trabajn, enel axpediem;
judicial caratulado "VELICH ALICIA MERGEDES Y OTROS ¢ MINISTERIO DE TRABAJO
EMFLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION S/ MEDIDA CAUTELAR®, Expedients
CNT. 41618/2019, de trémite ante el Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo
Nro 31; en representacién de! Consefo Superlor de Educacién Catdlica (en adelante
CONSUDEC), la Dra. Marylin Fueyo; en representacién de la Asoclacién de Entidades
Edugtivas Privadas de la RepUblica Argentina (en adelante ADEEPRA) el Dr. Fernando
L. Ratti; y en representacion de la Confederacién Argentina de Instituciones Educativas
Privadas (en adelante CAIEP), la Dra Claudia Nelly Stringi, con el objeto de manifestar que

han arribado al siguiente acuerda:

PR!MERO_. Vigencia y alcance. El presente acuerdo resulfa aplicable a todo el personal

alcanzado por el ambito personal y teritorial de aplicacién del Convenio Colectivo de ;
- Trabajo 318/99, y abarea los salarios comprendidos desde ¢l mes de marzo de 2022 hasta

el mes de Junio de 2022, ambos incluidos, en el marco del péﬁodo de negociacién paritario
. gn curso que abarca desde el mes de marzo de 2022 hasta ¢l mes de febrero de 2023,

ambos incluidos.

SEGUNDO. Salarios. Las partes acuerdan ctorgar un incremento salarial porcentual del
25% (veinticinco por ciento) sobre los salarios basicos a partir de la remuneragién del mes
de marzo de 2022, tomandose como base de calculo los salarios basicos del mes de febrers, -

SRS

e 02 _ ‘ :
_Se-agrega como Anexo | del presente acuerdd, las nuevas escalas salariales con d e
de las categorfas y los meses en que se hacen efectives. . T ; % :

uerdan volvera reunirse en el mes de Julio dé_2022 a fefecms de
|y de la activided en particular, con fa finalidad -
ar la fecomposicién salarial respectiva eon

el X

. TERCERO: Las partes ac
evaluar Ja situacién de la economia genera
de retomar las conversaciones para acord
respg_cto alos meses restantes dentro del presents periodo paitario en.curso.
ﬁfﬁi‘R]p;féignddqﬂe:i' s partes.se encuentran discutiendo otras cuestiones:no satariales
'y que no fueron comprendidas on el presente acuerdo, estas acuerdan reunirse en el mes:
& Abril de 2022 con miras a retomar las gonversaclones &l respesto:. >
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aplicacion del CCT 318/80, y en relacidn a lodos los Trabajadores comprendides por el
mismo. Aun an el caso de que por cualquier causa se viera obstaculizada o demorada la
homologaeidn del presente acuardo, las mismas honrarén las condicionas acordadas,

En prueba de conformidad, se firman 3 ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto,
scordéndose expresamente que el mismo serd ratificado por las partes ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social da fa Nacién, y que cualquiera de ellas se encuentra
fawﬂada para prasentar &l mismo por el s;u ma TAD para su homologacion,
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