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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
NEGOCIACION PARITARIA 201p,

En la ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de junio de 2018, reunidas por una parte el
Sr. Ricardo Angel Serafini en su caracter de Presidente de la Unién del Personal Superior del
Gas, la Sra. Lucia Florencia Saborido y el Sr. Alberto Cristé ambos en su rol de paritarios de la
misma entidad (todos en adelante “UPS GAS”); y en representacion de la empresa
Transportadora de Gas del Sur S.A,, los Sres. Carlos Héctor Sidero, la Sra. Silvia Migone Diaz y
Miguel Allasino {en adelante LA EMPRESA), en conjunto “Las Partes”; han arribado a un
entendimiento en el marco de las tratativas salariales mantenidas y en relacién al personal
convencionado de Transportadora de Gas del Sur S.A., dentro del 4mbito de representacion
del Sindicato antes mencionado, por lo que las Partes firmantes del presente acuerdo
manifiestan:

1.- Consideraciones Previas:

I.1: Las Partes, a través del presente acuerdo, dejan constancia que han arribado a un
consenso en cuanto a la definicidn de las condiciones salariales para el &mbito de la unidad de
negociacion convencional constituida entre las mismas, estableciéndose que su contenido es el
resultado de un prolongado debate y profundo andlisis de la evolucién de las principales
variables macroecondmicas.

Los resultados obtenidos y expuestos en la presente, reflejan de manera plena el esfuerzo
conjunto que las Partes han materializado para el logro de este entendimiento, el que
representa una justa y adecuada composicion de los intereses que ambas Partes procuran
preservar, en un marco de dialogo social permanente y preservacién de un clima de armonia
laboral, clave para brindar la necesaria previsibitidad que requiere la prestacion de este
servicio publico esencial para el interés de la comunidad.

1.2: El acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacién paritaria de condiciones salariales
para el personal representado por UPS GAS, correspondiente al afio 2018, con vigencia hasta
el 31 de marzo de 2019 y que por el presente se renuevan.

1l- Contenido del Acuerdo:

PRIMERO: A continuacion se detallan los términos del acuerdo al que las Partes arribaron.

. Incremento del 10% (diez por ciento) sobre el rubro remunerativo sueldo con
igencia a partir del 01 de abril de 2018. Este porcentaje se aplicara sobre los
/ valores que se abonaron en el mes de marzo de 2018 respecto del concepto
/

alcanzado.

Incremento del 5% {cinco por ciento) sobre el rubro remunerativo sueido con
vigencia a partir del 01 de junio de 2018. Este porcentaje se aplicard sobre los
~ valores que se abonaron en el mes de marzo de 2018 respecto del conce
~ -

e 4R

alcanzado.

A
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SEGUNDO: Se adecua el valor porcentual vigente de pago de guardia pasiva con vigencia a
partir del 01 de junio de 2018 pasando el mismo a calcularse y computarse su valor diario
como el monto equivalente al 1,50% (Uno con Cincuenta por Ciento) del salario basico de la
categoria C lll de la escala salarial del personal bajo convenio colectivo de base.

TERCERO: Se adecua el valor porcentual vigente de pago de guardia pasiva con vigencia a
partir del 01 de octubre de 2018 pasando el mismo a caicularse y computarse su valor diario
como el monto equivalente al 1,75% {Uno con Setenta y Cinco por Ciento) del salario basico de
la categoria C Ill de la escaia salarial del personal bajo convenio colectivo de base.

Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, con el objeto de requerir la pertinente homologacién prevista en la Ley
14.250, a partir del caracter convencional que exhibe este Acuerdo y su inclusién en el
Convenio Colectivo de Trabajo que une la relacién entre las Partes,

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y fec
arriba indicados, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto.
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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
NEGOCIACION PARITARIA 2018

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de julio de 2018, reunidas por
una parte el Sr. Ricardo Angel Serafini en su caracter de Presidente de la Unién del Personal
Superior del Gas, la Sra. Lucia Florencia Saborido y el Sr. Alberto Cristé ambos en su rol de
paritarios de la misma entidad {todos en adelante “UPS GAS”); y en representacion de la
empresa Transportadora de Gas del Sur S.A., los Sres. Carlos Héctor Sidero, la Sra. Silvia
Migone Diaz y Miguel Allasino (en adelante LA EMPRESA), en conjunto “Las Partes”; han
arribado a un entendimiento en el marco de las tratativas salariales mantenidas y en relacién
al personal convencionado de Transportadora de Gas del Sur S.A., dentro del dmbito de
represéntacién del Sindicato antes mencionado, por lo que las Partes firmantes del presente
acuerdo manifiestan:

L.- Consideraciones Previas:

1.1: Las Partes, a través del presente acuerdo, dejan constancia que han arribado a un
consenso en cuanto a la definicion de fas condiciones salariales para el mbito de la unidad de
negociacién convencional constituida entre las mismas, estableciéndose que su contenido es el
resultado de un prolongado debate y profundo andlisis de la evolucion de las principales
variables macroecondmicas.

1.2: £l acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacion paritaria de condiciones salariales
para el personal representado por UPS GAS, correspondiente al afic 2018, con vigencia hasta
el 31 de marzo de 2019 y que por €l presente se renuévan.

II- Contenido del Acuerdo:
A continuacion se detallan los términos del acuerdo al que las Partes arribaron.

- Incremento del 2,5% (dos con cincuenta por ciento) sobre el rubro remunerativo
salario basico con vigencia a partir del 01 de julio de 2018. Este porcentaje se
aplicaré sobre los valores que se abonaron en el mes de junio de 2018 respecto del
concepto alcanzado, estipuldndose una nueva escala de salarios basicos para cada
categoria laboral, la cual se adjunta.

- Incremento del 2,5% (dos con cincuenta por ciento) sobre el rubro remunerativo
salario basico con vigencia a partir del 01 de agosto de 2018. Este porcentaje se
aplicara sobre los valores que se abonaron en el mes de julio de 2018 respecto de!
concepto alcanzado, estipuldndose una nueva escala de salarios basicos para cada

’Egtegoria laboral, la cual se adjunta.

la propuesta que se emite, por el alcance de su contenido, comprende el
o en andlisis, acordando las Partes, dentro del marco de la negaciacion
reunirnos nuevamente cuando se hayan visto afectados los incrementos 2
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Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, con el objeto de requerir la pertinente homologacién prevista en la Ley
14.250, a partir de! caricter convencional que exhibe este Acuerdo y su inclusién en el
Convenio Colectivo de Trabajo que une la relacién entre las Partes.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y fecha (

arriba mdlcados cuatro {4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
@ uiR
z L MIGUEL ALLASINO
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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
NEGOCIACION PARITARIA 2018

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de agosto de 2018, reunidas por
una parte el Sr. Ricardo Angel Serafini en su caracter de Presidente de la Unién del Personal
Superior del Gas, la Sra. Lucia Florencia Saborido y el Sr. Alberto Cristé ambos en su rol de
paritarios de la misma entidad (todos en adelante “UPS GAS”); y en representacién de la
empresa Transportadora de Gas del Sur 5.A., los Sres. Carlos Héctor Sidero, la Sra. Silvia
Migone Diaz y Miguel Aliasino (en adelante LA EMPRESA), en conjunto “Las Partes”; han
arribado a un entendimiento en el marco de las tratativas salariales mantenidas y en relacion
al personal convencionado de Transportadora de Gas dei Sur S.A,, dentro del ambito de
representacién del Sindicato antes mencionado, por lo que las Partes firmantes del presente
acuerdo manifiestan:

I.- Consideraciones Previas:

I.1: Las Partes, a través del presente acuerdo, dejan constancia que han arribado a un
consenso en cuanto a la definicion de las condiciones salariales para el &mbito de |a uhidad de
negociacién convencional constituida entre las mismas, estableciéndose que su contenido es el
resultado de un prolongado debate y profundo andlisis de la evolucién de las principales
variables macroeconémicas.

1.2: El acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacién paritaria de condiciones salariales
para el personal representado por UPS GAS, correspondiente al afio 2018, con vigencia hasta
el 31 de marzo de 2019 y que por el presente se renuevan.

Hi- Contenido del Acuerdo:
A continuacion se detallan los términos del acuerdo al que las Partes arribaron.

- Incremento del 5% (cinco por ciento) sobre el rubro remunerativo salario basico

con vigencia a partir del 01 de setiembre de 2018. Este porcentaje se aplicard
shbre los valores que se abonaron en el mes de marzo de 2018 respecto del
concepto alcanzado, estipuldndose una nueva escala de salarios basicos para cada

categorfa laboral, 1a cual se adjunta.

Incremento del 5% (cinco por ciento) sobre el rubro remunerativo salario basico
con vigencia a partir dei 01 de octubre de 2018. Este porcentaje se aplicara sobre
los valores que se abonaron en el mes de marzo de 2018 respecto del concepto
alcanzado, estipuldndose una nueva escala de salarios basicos para cada categoria
laboral, la cual se adjunta.

=l La vigencia de la propuesta que sé emite, por el alcance de su contenido, comprende el
periodo paritario en andlisis, acordando las Partes, dentro del marco de la negociacion
colectiva, reunirnos nuevamente durante el mes de noviembre de 2018, para que en caso de >

resultar necesario, se establezcan los ajustes correspondientes. >

A
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Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, con el objeto de requerir la pertinente homologacién prevista en la Ley
14.250, a partir del cardcter convencional que exhibe este Acuerdo y su inclusién en el
Convenic Colective de Trabajo que une la relacién entre las Partes.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y fecha
arriba indicados, tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

IF-2022-27456174-APN-DNRY RTH#MT
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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
NEGOCIACION PARITARIA 2018

En la ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de diciembre de 2018, reunidas por una
parte el Sr. Ricardo Ange! Serafini en su caracter de Presidente de la Unién del Personal
Superior de! Gas, la Sra. Lucia Florencia Saborido y ei St. Alberto Cristé ambos en su rol de
paritarios de la misma entidad (todos en adelante “UPS GAS”); y en representacion de la
empresa Transportadora de Gas del Sur S.A, los Sres. Carlos Héctor Sidero, la Sra. Silvia
Migone Diaz y Miguel Allasino (en adelante LA EMPRESA), en conjunto “Las Partes”; han
arribado a un entendimiento en el marco de las tratativas salariales mantenidas y en relacion
al personal convencionado de Transportadora de Gas del Sur S.A., dentro del dmbito de
representacion del Sindicato antes mencionado, por lo que las Partes firmantes del presente
acuerdo manifiestan:

I.- Consideraciones Previas:

1.1: Las Partes, a través del presente acuerdo, dejan constancia que han arribado a un
consenso en cuanto a la definicién de las condiciones salariales para el smbito de la unidad de
negociacién convencional constituida entre las mismas

1.2: €l acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacion paritaria de condiciones salariales
para el personal representado por UPS GAS, correspondiente al afio 2018, con vigencia hasta
el 31 de marzo de 2019 y que por el presente se renuevan.

Ii- Contenido del Acuerdo:
A continuacion se detallan los términos del acuerdo al que las Partes arribaron.

PRIMERO: Incremento del 5% (cinco por ciento) sobre el rubro remunerativo salario basico con
vigencia a partir del 01 de diciembre de 2018. Este porcentaje se aplicara sobre los valores que
se abonaron en el mes de noviembre de 2018 respecto del concepto alcanzado, estipulandose
una nueva escala de salarios basicos para cada categoria laboral, la cual se adjunta.

SEGUNDO: Incremento del 3,50% (tres con cincuenta por ciento} sobre el rubro remunerativo
salario basico con vigencia a partir del 01 de febrero de 2019. Este porcentaje se aplicara sobre
los valores que se abonaron en el mes de enero de 2019 respecto del concepto alcanzado,
estipulandose una nueva escala de salarios basicos para cada categoria laboral, la cual se

adjunta.

TERCERO: Se adecua el valor porcentual vigente de pago del adicional pernocte con vigencia a
partir del 01 de diciembre de 2018 pasando el mismo a calcularse y computarse su valor diario
como el monto equivalente al 1,50% (Uno con Cincuenta por Ciento) del salario basico de la

categoria Clil.

" CUARTO: Lag partes acuerdan, el pago de una suma remunerativa con caracter extraordinario,
establecen en Pesos Nueve Mil Quinientos ($ 9.500.-). Para ello se utilizara la voz

/ H@%ﬂm—g@ﬁ& ‘
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Las partes establecen el siguiente esquema de pago:

- Eldia 10 de enero de 2019 serdn acreditados Pesos Cuatro Mil ($ 4.000.-)
- Eldia 12 de febrero de 2019 seran acreditados Pesos Cuatro Mil ($ 4.000.-)

- Con la liquidacidn salarial del mes de febrero de 2019 serdn acreditados Pesos Mil
Quinientos ($ 1.500.-)

QUINTO: Las partes dejan constancia que se ha establecido el pago de lo dispuesto por el PEN
en el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1043/18, en las fechas gue ese mismo decreto
establece. Por tai motivo, se deja aclarado que el monto No Remunerativo de Pesos Dos Mil
Quinientos ($ 2.500.-) correspondientes a la primer cuota ha sido ya abonado y acreditado en
las cuentas sueldos conjuntamente con los haberes del mes de noviembre pasado. El monto
No Remunerativo de Pesos Dos Mil Quinientos ($ 2.500.-) correspondientes a la segunda
cuota serd abonada conjuntamente con los haberes del mes de enero de 2019,

SEXTO: La vigencia de la propuesta que se emite, por el alcance de su contenido, comprende el
periodo paritario en andlisis, acordando las Partes, dentro del marco de la negociacion
colectiva, mantener una nueva ronda paritaria en la primer semana marzo de 2019 con el fin
de efectuar un monitoreo y revision de la variacién del indice de precios al consumidor
publicado por el INDEC correspondiente al afio 2018 {periodo enero a diciembre de 2018).

Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion, con el objeto de requerir la pertinente homologacién prevista en la Ley
14.250, a partir del cardcter convencional que exhibe este Acuerdo y su inclusion en el
Convenio Colectivo de Trabajo que une la relacién entre las Partes.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y fecha
arriba indicados, tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

EL ALLASINO J
‘/\—/ ,7}—\ mﬂngmm
¥ SERVICIOS de RECURSOS HUMANCS

SILVIA MIGONE DIAZ
Apoderada
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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
NEGOCIACION PARITARIA 2018

En la ciudad de Buenos Aires, a los 15 dias del mes de marzo de 2019, reunidas por una parte
reunidas por una parte el Sr. Ricardo Angel Serafini en su carcter de Presidente de 13 Union
de! Personal Superior del Gas, la Sra. Lucia Florencia saborido y el Sr. Alberto Cristé ambos en
su rol de paritarios de la misma entidad (todos en adelante “UPS GAS”); y en representacion de
la empresa Transportadora de Gas del Sur S.A., los Sres. Carios Héctor Sidero, Fabio Patrén y
Miguel Allasino {en adelante LA EMPRESA), en conjunto “Las Partes”; han arribado a un
entendimiento en el marco de las tratativas salariales mantenidas y en relacién al personal
convencionado de Transportadora de Gas del Sur S.A., dentro del 4mbito de representacion
del Sindicato antes mencionado, por lo que las Partes firmantes del presente acuerdo
manifiestan:

l.- Consideraciones Previas:

I.1: Las Partes, a través del presente acuerdo, dejan constancia que han arribado a un
consenso en cuanto a la definicion de las condiciones salariales para el &mbito de la unidad de
negociacién convencional constituida entre 1as mismas

1.2: €l acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacion paritaria de condiciones salariales
para el personal en convenio, correspondiente al afio 2018, con vigencia hasta el 31 de marzo
de 2019 y que por el presente dan por concluidas.

1.3 Las Partes dejan constancia que 3 referencia empleada para la determinacion del ajuste
salarial que nos ocupa, ha sido la informacion correspondiente al indice de precios al
consumidor publicada por el INDEC para el periodo enero a diciembre del afic 2018.

II- Contenido del Acuerdo:
A continuacion se detallan los términos del acuerdo al que las Partes arribaron.

PRIMERO: Incremento del 4% (cuatro por ciento) sobre el rubro remunerativo salario basico
con vigencia a partir del 01 de marzo de 2019, Este porcentaje se aplicaré sobre los valores que
se abonaron en el mes de febrero de 2019 respecto del concepto alcanzado, estipuldndose una
nueva es:cala de salarios basicos para cada categoria laboral, la cual se adjunta.

Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
social de la Nacién, con el objeto de requerir la pertinente homologacidn prevista en la Ley
14.250, a partir de! caracter convencional que exhibe este Acuerdo y su inclusién en el

Convenio Colectivo de Trabajo que une ta relacion entre las Partes.
/

y ratificadg/el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y fecha
arriba indicadgs, tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL
Representante Seguridad y Salud Ocupacional

En la ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de junio de 2018, reunidas por una
parte el Sr. Ricardo Angel Serafini en su caricter de Presidente de la Union del
Personal Superior del Gas, la Sra. Lucia Florencia Saborido y el Sr. Alberto Cristo
ambos en su rol de paritarios de la misma entidad (todos en adelante "UPS GAS’); y en
representacion de la empresa Transportadora de Gas del Sur, los Sres. Carlos Héctor
Sidero, !a Sra. Silvia Migone Diaz, Miguel Allasino, Omar Daulerio y Fabio Patron (en
adelante LA EMPRESA), en conjunto las “LAS PARTES"; y en virtud de las facultades
que la convencion colectiva de trabajo vigente y signada por las Partes confiere, los
firmantes del presente acuerdo manifiestan:

I.- Consideraciones Previas y Excepcionalidad de su Alcance - Aspectos
Generales

Que LAS PARTES consideran adecuado establecer un esquema de reconocimiento
econdmico a los trabajadores que desarrollan la funcién de Representante de
Seguridad y Salud Ocupacional (Representante SYSO) en el ambito de representacion
de la ENTIDAD SINDICAL, con el objetivo de acompafar econémicamente el esfuerzo
voluntario de quienes eligen, dentro de las condiciones establecidas para ello,
desempefiar, de manera adicional y supletoria a la tarea principal que su puesto
demanda, las actividades necesarias y de apoyo en la gestién de los temas referidos a
Seguridad, Medio Ambiente y Salud Ocupacional, para desarrollar gestiones vinculadas
a los aspectos de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad,
contempléndose las revisiones del MG-ADJ2 - Responsabilidad y Autoridad “Manual de
Gestion”

1.1.- Que las Plantas Compresoras y Bases Operativas contaran con una (1) Unica
persona en cada instalacion, definida para el cumplimiento de esta funcion.

1.2.- Que para la designacién del representante se debera tener en cuenta:

o Cualquier empleado de cada Planta Compresora o Base Operativa podra ser
designado como Representante SYSO, si voluntariamente desea asumir esa
funcion.

e FEl Representante seleccionado debera contar con el consenso del Lider de la
instalacién y del Gerente respectivo.

1.3.- Que las responsabilidades asignadas a quien voluntariamente desarrolle esta
actividad son:

e Coordinar reuniones para difundir entre el personal de la instalacion / sector
los procedimientos, indicadores, investigaciones de incidentes u otra
informacién relevante sobre seguridad, salud o medio ambiente, con el
asesoramiento de personal de la Gerencia de Seguridad, Medio Ambiente y
Calidad

e Proponer las mejoras en procedimientos o condiciones de trabajo,
instalaciones y necesidades de capacitacion que se considere oportuno
implementar para mejorar la gestion de seguridad, salud o medio ambiente
del drea.

/_, _
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¢ Difundir la emision o revisidn de documentos (procedimientos, informes, etc.)
relativos al SGI (Sistema de Gestion Integrado), entre el personal de su
sector al que le aplique

e Actuar como asesor del personal de su sector sobre temas relacionados con
el SGI.

¢ Participar en las reuniones de Seguridad y Salud Ocupacional de la zona
programadas por la Gerencia de Seguridad, Medio Ambiente y Calidad.

1.4.- Que en virtud de ello y ante las caracteristicas particulares que reviste el tema que
estan tratando en esta CPP, definen que el reconocimiento que se establezca se
abonara solamente a partir de cudndo el empleado este dado de alta en el PSMAG95-A-
01 - Listado de Representantes SySO

Que de acuerdo al parrafo anterior, cuando el empleado deje de cumplir con esta labor,
el pago de este adicional cesa a todos los efectos, sin generar obligaciones a ninguna
de LAS PARTES en orden a su cometido y al caracter asociado al hacer de la tarea y
su permanencia en el rol.

Il.- Aspectos Particulares en torno al Contenido y su Alcance
I1.1: Nombre del gdicional de pago: “Adicional Representante SySO”

1.2: Personal alcanzado: E! personal que cuenta y reine los requisitos establecidos en
el Punto I.- Consideraciones Previas y Excepcionalidad de su Alcance — Aspectos
Generales.

Nll.3: Modalidad y Forma de pago: Mensual, conjuntamente con la liquidacion salarial
ordinaria y como el mismo depende de una condicién resolutoria para su
devengamiento y por tal su liquidacién, no integrara la base de célculo para el resto de
las remuneraciones de pago diferido, es decir, horas extras, haber vacacional y pagos
variables.

Il.4: Caracteristicas del pago: Se aplicar4 un porcentaje sobre el concepto de pago
“C001 - Salario Basico” de cada trabajador alcanzado.

I1.5: Porcentaje de pago a ser aplicado: Cinco por ciento (5%)
I1.6: Vigencia del pago: A partir del mes de junio de 2018.

I.7: Cese del pago: LAS PARTES acuerdan que el pago del reconocimiento cesara
automaticamente cuando el empleado sea desafectado en el PSMAB95-A-01 - Listado
de Representantes SySO.

Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, con el objeto de requerir la pertinente homologacion
prevista en la Ley 14.250, a partir del caracter convencional que exhibe este Acuerdo y
su inclusion en el Convenio Colectivo de Trabajo que une la relacién entre las Partes.

Leido y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar
fecha arriba indicados, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor Y a un solo efecto.
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