Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Informe

Nimero: [F-2022-43258824-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 3 de Mayo de 2022

Referencia: REG - EX-2020-84128947- -APN-ATF#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2022-814-APN-ST#MT se ha tomado razén de los acuerdos
obrantes en las paginas 3/5 del IF-2020-84130355-APN-ATF#MT y obrante en la pagina 6 del IF-2020-

84130355-APN-ATF#MT del expediente de referencia, quedando registrados bajo los numeros 1684/22 y
1685/22 Respectivamente.-

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.05.03 10:33:28 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

IF-2022-50608182-APN-DNRY RT#MT

Digitally signed by Gestion Documental

AN Electronica
PEQI na 1 de 5 Date: 2022.05.03 10:33:29 -03:00



ACTA ACUERDO DE INCREMENTO SALARIAL

Entre la Empresa Aguas de Formosa S.A., con domicilio en calle Fotheringham 244 de la Ciudad de
Formosa, representada en este acto por su Gerente General, Ingeniero Alfredo Daniel Gusberti, en lo
sucesivo “La Empresa” y por la otra los Sefiores Pedro Eugenio Fernandez; y Walter Ariel Cerdan, en su
caracter de Secretario General, y Delegado del Personal de Sindicato Obras Sanitarias Formosa, con
domicilio en calle Salta 1115 de la Ciudad de Formosa, en adelante “El Sindicato”, pactan y celebran el

presente convenio que se regira por las siguientes clausulas.-
Manifestaciones Preliminares:

Con el fin de adecuar los ingresos de su personal a las politicas aplicadas por La Empresa, consistentes
en la busqueda constante de la maxima calidad de prestacion de sus servicios y de reconocimiento al
esfuerzo y compromiso de su personal, teniendo en cuenta ademas la solicitud planteada por El
Sindicato, y en concordancia con la politica salarial aplicada a nivel provincial y nacional, La Empresa ha

dispuesto otorgar a su personal un incremento salarial en los términos que a continuacion se detallan:

PRIMERA: Ambas partes convienen un incremento salarial seglin se detalla en las clausulas siguientes.
Dicho incremento salarial sera aplicado a todo el personal de AFSA comprendido en el Convenio

Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10 “E”, segun el sistema de Categorias y Niveles del mismo.-
SEGUNDA: El incremento salarial acordado es el siguiente:

e Se aplicara mensualmente a partir de los salarios de diciembre de 2020.

¢ Elincremento sera de 5% sobre los salarios vigentes a marzo de 2020. De esta manera,
los salarios de diciembre de 2020 seran un 25% superior a los de marzo de 2020, dado
que este afo ya se otorgaron incrementos en abril y setiembre, del 15% y 5%
respectivamente sobre los salarios de marzo.

e Este acuerdo interrumpe el alcanzado y rubricado durante el mes de agosto del corriente

afo y tendra vigencia hasta el 31 de marzo de 2021.

TERCERA: El incremento salarial acordado se aplicara tanto al basico de cada categoria y nivel, como
asi también a los adicionales que correspondan, en iguales condiciones a las establecidas en la clausula
anterior. A tal efecto, se adjuntan a la presente las actualizaciones de los Anexos B y D del Convenio

Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10.-

CUARTA: Las partes, acuerdan elevar las actuaciones al MTEySS, para su homologacion, la que se
realizara una vez que dicho organismo lo posibilite, dado que en el momento actual es dificultoso el

tramite, debido a las restricciones impuestas por la pandemia COVID-19.-
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ANEXO D

Importe de los conceptos adicionales

Noviembre-20

S Importe o
CONCEPTO Descripcién £
. o Formula
Antigliedad - s -
e Adicional por cada afio de Antigiiedad $ 207,68
Guardia Rotativa |Plus por cada Turno en Guardia Rotativa (GR) S 304,59
(GR) —
(Art. 42 inc. b) Adicional por cada Turno en GR, para el personal con $ 99 68
antigiiedad de 30 afios 0 mas ’
: Plus por cada dia en Demasia $ 789,17
Dias en Demasia
(Art. 42 inc. c) Plus adicional por cada dia en Demasia, con antigliedad ¢ 99 68
de 30 afios 0 mads ’
: Plus por cada Turno trabajado en Feriado S 789,17
Turno en Feriado
(Art. 42 inc. d) Plus adicional por cada turno trabajado en Feriado, con $ 99,63
antigiiedad de 30 afios 0 mas ’
Plus por Trabajo por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), $ 4.430,40
para el personal administrativo B
Plus por Trabajo por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), $ 4.430,40
Sistema 6x2 para los operarios B
(Art. 42 inc. e) Plus por Trabajo por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), $ 5.814.90
para los Oficiales Especializados T
Plus por Trabajo por Equipos, Sistema 6x2 (Ley 11544), $ 8.307,00
para Capataces y Supervisores B
Titulo . .
b Adicional por Titulo S 858,39
Tareas Peligrosas |Adicional por cada hora trabajada en "tareas peligrosas” $ 19,68

(Art. 42 inc. g)

(Art. 39)

Horas Extras
(Arts. 10, 11y 12)

Importe de cada hora extra al 50%

(Sueldo / 200) x
1.5

Importe de cada hora extra al 100%

(Sueldo / 200) x 2

Plus por Falla de Caja 5.4.577,50
Falla de Caja
(Art, 42 inc. h) Adicional acumulativo por Falla de Caja cada 5 afios de -
srteledaterelpyssto |F-2022-50608132-A|7@1b&$8{ﬁ
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ACTA ACUERDO DE GRATIFICACION SALARIAL COMPLEMENTARIA

Entre la Empresa Aguas de Formosa S.A, con domicilio en calle Fotheringham 244 de la Ciudad de
Formosa, representada en este acto por su Gerente General, Ingeniero Alfredo Daniel Gusberti, en
lo sucesivo “La Empresa” y por la otra los Sefiores Pedro Eugenio Fernandez, y Walter Ariel
Cerdan en caracter de Secretario General, y Delegado del Personal de la Empresa Aguas de
Formosa S.A,, con domicilio en calle Salta 1115 de la Ciudad de Formosa, en adelante “El Sindicato”,
pactan y celebran el presente convenio que se regira por las siguientes clausulas.-

Manifestaciones Preliminares:

Con el fin de adecuar los ingresos de su personal a las politicas aplicadas por La Empresa,
consistentes en la busqueda constante de la maxima calidad de prestacion de sus servicios y de
reconocimiento al esfuerzo y compromiso de su personal, teniendo en cuenta ademas la solicitud
planteada por El Sindicato, y sin que signifique reemplazo a las remuneraciones fijadas por el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1145/10 “E"; La Empresa ha dispuesto otorgar a su
personal una gratificacion complementaria a la que se ha abonado durante los meses de Marzo y
Agosto de 2020, en los términos que a continuacion se detallan:

PRIMERA: Ambas partes convienen que la empresa Aguas de Formosa S.A abone a sus
trabajadores, dentro de los primeros 7 dias habiles del de diciembre de 2020, una gratificacion de
caracter excepcional, equivalente al cinco por ciento (5%) del sueldo neto percibido por cada
trabajador en el mes de marzo del 2020.-

SEGUNDA: Las partes, acuerdan elevar las actuaciones al MTEySS, para su homologacion.-

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en la
Ciudad de Formosa el pri ;ro de diciembre del afio 2020.-
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