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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 13.00 horas del dia 12 de
diciembre de 2019, se reunen en representacion del Sindicato LA
FRATERNIDAD, el Sr. Hugo César ELBEY (en ade'lanté denominado
s indiétintamen‘t_e el “Sindicato” o “LF™, y.Leonardo Chindi como representante de
Ferroexpreso 'Pampeano S.A.C., con la asistencia letrada de la Dra. Ana
Payarola (en adelante denomjnada la “EMPRESA") y (LF y la EMPRESA.

conjuntamente en adelante ’ ‘Las Partes”)

" En el marco del C.C.T. N° 1548/17 “E” LAS PARTES ACUERDAN:

i

\ -

Dentro del marco de las negociacionés paritarias pendientes con relacion al

periodo paritario abril 201‘9—marzo 2020, las partes scuerdan lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: EL - SINDICATO Y LA EMPRESA acuerdén
mcrementar el salarlo bruto total (sobre todos los conceptos incluidas todas las
bonificaciones, V|at:cos y antigiiedad) a partlr de enero de 2020 a los valores
que seran determmados,tomando la variacion que el indice de Precios al |

= Consumidor arfoje entre los meses de septiembre de 2019 y diciembre de
2019. A Ia fecha; el Instltuto Nacional de Estadisticas y Censos de la Republica
Argentina (INDEC) publicé el indice de septlembre en 5,9 y de octubre en
3,3%, por lo due una vez que dicho: Instituto Nacional. publique el c:tado indice

: correspondlente a los meses de noviembre y diciembre 2019, LA EMPRESA

' presentara ante el Ministerio’ de Trabajo, €n el. expedlente de homologacion del
presente acuerdo, las gr:llas-actuallzadas, siendo su vigencia a partir del 01 de
enero-de 2020." '

'LAS PARTES 'se reuniran a partir de la publicacic’)n'del IPC del mes de enero

de 2020 para llevar adelante las negociaciones tend-ientes_ a definir las

condicio‘_ners_!salariales respecto a los meses restantes déala pari_taria anual, es

decir, de enero, febrero y marzo del 2020. - | - | VL
- . .

CLAUSULA SEGUNDA: EL SIND[CATO y LA EMPRESA han acordado que se

abone una Gratlflcamon Extraordmarla por unica vez, no regular ni habitual en

los términos del

icylo 6° de la ley 24 241, equivalente al 22% (velntldos por
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| ciento) del sueldo total conformado (sobre todos los conceptos incluidas todas
las bonificaciones, viaticos y antigiiedad) sobre las .escalas vigentes al mes de l'
septiembre de 2019. Al solo efecto del calculo del total conformado se
establece una suma equivalente a 9 Viéticos pernocte y la antiguédad propia de
cada trabajador. ‘ '

Esta Gratificacion sera Ifiquidada junto con 1os haberes del mes de enero de
2020 a todo el personal activo al momento de su efectivo pago y se liquidara
bajo-‘la voz de pago “Gratificacion Extraordinéria No Remunerativa Acuerdo
Ferroexpreso ‘Pampeanb SAC. - La Fraternidad” en ' forma tompleta o
abreviada. La empresa se compromete é efectuar dos.é-'nticipos cada.uno del
' 50% de la misma, el prinﬁero sera abonado el dia 16 de diciembre del corriente

y el'segundo y Gltimo sera abonado el dia 2 de enero de 2020.

v
i

. [ L

-Dada su naturaleza no remuner_ativa, esta gratificacion extraordinaria y por
(nica vez no generara aportes ni contribuciones a. los subsistemas de
seguridad social, ni de ninguna otra naturaleza. Por ese caracter no
remuneratorio, el importe de esta.gratifié:acién no se incorpora a los salarios
basicos. Asimismo, en ningin caso se proyectara para .integrar la base de
| _ calculo de ningdn otro é‘oncep’to, ni como indice o base para la determinécién

1

cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o contractual.

!

CLAUSULA TE'RCERA: La gr‘atifica'cién:extraprdi_naria no rémunerativa y los
incrementos salariales acordados en la presente A_c;ta,‘ absorberan y/o -
cofhpensarén ‘hasta su concurrencia ‘cualquier ajuste ylo incremento y/o
recomposicion salarial y/o prestacion no remuneratoria establecidos por la
enﬁp'resa y/o por diSposicic’an normativa estatal que se ‘sancio‘ne o dicte a partir
dé-la firma del presente, y/o cualquier diferenc‘ia"de céleulo o de interpretacién
de las normas legales y/b coﬁvencionales que pudieran existir resApecto de los
valores de las remuf'\,eracion'es, ingresos, beneficios y/o viaticos del personal,
quedando expresamente excluida toda posibilidad de duplicacion de pagos y/o

rubros. :
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Asimismc), dicha gratificac‘:ién ektraordinarié es ablic;able y compensa toda
variacién de precios que pudiera arrojar e] INDEC en el periodo comprendido '
entre el 01 de ‘septiembre y 31 de d|C|embre de 2019, &on lo que con su pago

queda cerrada {a pauta salarial hasta el31 de diciembre de 2019

CLAUSULA CUARTA: La empresa abonar al Sindicato un monto equivalente
~.al 12% de los importes previstos en la clausula segunda por los siguientes -

conceptos: a) 6% en concepto de ’“apo.rte Emplresario para Actividades

Cufturales, Sociales y de CapaCftacién de los trab’ajadores;' b) 6% en concebto “
~ de contribucién éspecia! a la:Obra Social Ferroviaria.

.CLAUSULA QUINTA: Las Partes asumen el compromiso de'man{eﬁe_r la paz

social vinculada con el objeto del preSénte'acuerdo hasta el’momento en que

se reuniran conforme las prescripciones de la clausula primera.

CLAUSULA SEXTA: El sindicato declara. bajo Juramento que da cumplimiento

r

con lo exigido - por el Decreto 514/03.
CLAUSULA SEPTIMA: Las partes, ya sea en forma conjunta, separada,
alternativa o indistintamente, se comprometen a presentar el presente acuerdo
ante la Secretaria de’ Trabajo Empleo y Seguridad Somai a fin de solicitar la
homologacion del mismo.

k

En prueba de conformldad se flrman tres 3 ejemplares del mlsmo tenor en

lugar Y, echa antes menmonados
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PLANILLA DE SALARIOS

Categoria Salario Basico Certificado Habilitante
Conductor 58459 7015
Ayudante Autorizado 51240 6149
Ayudante 45551
Suplemento Vacaciones 615
PLANILLA DE VIATICOS

Vigencia a partir del 01/01/2020

Detalle Valor
Viaticos Servicio Local 615
Viatico Pernoctada 2439
Viatico Puerto 135
Viatico Especial Mudanza Traslado Permanente 4797
Viatico Anexo C: Accidente Enfermedad 137
Viatico Anexo C: Sur Rio Colorado Pernoctada 2921
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