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CTA ACUERDO

En ta Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veinte dias de es de mayo de
2014 entre la FEDERACION MARITIMA, PORTUARIA Y DE LA INDUSTRI
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), representada en estée
acto por los Sres. Victor Radl HUERTA Osvaldo GIANCASPRO, Roberto
Eduardo CORIA Daniel Osvaldo AMARANTE, Raul Alberto LIZARRAGA,
Javier César LOPEZ, Luis Héctor REBOLLO Ricardo RAYMOND, Dani
LEWICKI Fabian DEL RIO, Jorge Abel LOPEZ DOMEQ, Cristian ALIANO,
Norma Beatriz ZAPATA, Fermnando MONTERO Pablo LOZA TOMASELLI,
David GRASS!, Julio César MOREL, Gustavo VENTURI, Walter NOGUEIRA,
Rafael FLENCHE Rafael VAZQUEZ, Gustavo LOPEZ, Raul Andrés CORREA,
Marcelo MATTOS Alejandro ISAURRALDE Diego Marcos ALMADA, Pablo
Damian ROMERO Daniel Orlando GALVAN Daniel Orlando DE SAN
JOAQUIN, Gaston MARTINEZ, Luciano SCHILD, Walter PELASCINI, Fernando
SANCHEZ, Luis Adolfo GOMEZ, Ruben PAREDES, Jonatan MAIDANA, Saul
LAMBERQ y Julio DUARTE, con la asistencia letrada de las Dras. Rosalla
Isabel DE TEJERIA y Maria Cecilia REBOREDO, y por el otro lado la
CAMARA DE PUERTOS PRIVADOS COMERCIALES (CPPC), representada
en este acto por Claudia DEGELI Hector GRANCELLI, Karina SWIER, Martin
BRINDIC! Marcelo COLETTI Carlos YLLESCAS Lucia FILIPRPINI Pablo
PETRINI y Gaston MERHAR con el asesoramiento legal del Dr. Osvaldo
FORNARI, han arribado al siguiente acuerdo salarial:
Primera: Abonar en concepto de compensacion de finalizacion de paritaria
salarial 2018/2019, la suma no remunerativa mensual y consecutiva de PESOS
MIL QUINIENTOS ($ 1.500,00.-) por los meses de abril, mayo y junio de 2019.
En el mes de julio la mencionada suma de $ 1.500,00.- sera liquidada de la
siguiente forma: a) PESOS SETECIENTOS CINCUENTA ($ 750,00.-) se
integraran al saiario basico de los trabajadores comprendidos en esta
convencion colectiva de trabajo y, b) PESOS SETECIENTOS CINCUENTA (' $
750,00.-) permanecera como suma no remunerativa durante dicho mes. A partir
del mes de agosto de 2019, la suma referida en el inciso b) de la present
clausula ($ 750,00.-) pasara a integrar el salario basico de los trabajadores
comprendidos en esta convencion colectiva de trabajo.

egunda: Conjuntamente con el pago de sueido anual complementario del
primer semestre de 2019, se abonara la surna no remunerativa y por unica vez
de PESOS SETECIENTOS CINCUENTA ($ 750,00.-) en igual concepto
contemplado en la clausula anterior, pago que se hara efectivo a todos los

\ trabajadores comprendidos en esta convencion colectiva de trabajo.

\Iercera Incrementar en un NUEVE (9%) a partir del 01/04/2019, |

remuneraciones basicas de Convenio o de Empresa que, al 31 de marzo de
2019 perciben los trabajadores encuadrados en el CCT N° 431/05 y Actas
Acuerdo Complementarias.
Cuarta: Incrernentar en un TRES POR CIENTO (3%) a partir del 01/06/2019,
las remuneraciones basicas de Convenio ¢ de Empresa que, al 31 de marzo de~
2019 perciban los trabajadores encuadrados en el CCT N° 431/05 y Actas
Acuerdo Complementarias.

Quinta: L - presas aplicaran al concepto productividad el presente
aumen los porcentajes y fechas gue se detalla ) A partir del 1° de abril
g
- IF—202 <APN-DSRYVRE¥MPY T
/ /
I

|na5de46



| F-2029-38222828-APN-DSRYVREMPY T

P4gina 8 de 46



S

—_—

de 20 un incremento del 9% (NUEVE POR CIENTO) sobre las, tablas de
productividad vigentes al 31/03/2019; b) A partir del 1° de junio de 2019, un
incremento del 3% (TRES POR CIENTO) sobre las tablas de productividad
vigentes al 31/03/2019; c) A partir del 1° de julio de 2019, un incremento del
2,4% (DOS COMA CUATRO POR CIENTO) sobre las tablas de productividad
vigentes al 31/03/2019; y d) A partir del 1° de agosto de 2019, un incremento
del 24% (DOS COMA CUATRO POR CIENTO) sobre las tablas de
productividad vigentes al 31/03/2019.

exta: A los efectos de evaluar la situacion salarial de los trabajadores y la
actividad del sector, la pauta salarial pactada en el presente acuerdo sera
revisada por las partes entre el 01 y el 15 de julio de 2019. Hasta esa fecha, las
partes se comprometen a mantener inalterable el Acuerdo Salarial aqui
formalizado, comprometiéndose el sector sindical a no realizar ninguna peticion
que implique incremento de los costos laborales y/o empresariales con la
salvedad acordada en el parrafo siguiente.
Séptima: Sin perjuicio de lo expresado en la clausula anterior, en caso de
deteriorarse en forma pronunciada la situacion economica del pais, las partes
se comprometen a reunirse a fin de analizar la situacién de las empresas y de
sus trabajadores.
Octava: El Sector Empresario se compromete a exigir a todas las empresas
contratistas o subcontratistas conforme los términos y las formas establecidas
en la Ley de Contrato de Trabajo y el CCT N° 431/05, que acrediten el debido
cumplimiento del pago de los aportes y contribuciones pertenecientes al
Régimen de la Seguridad Social, Obra Social aportes y contribuciones
sindicales y convencionales; debiendo presentar a tal fin el certificado de libre
deuda suscripto por las Entidades y Organizaciones Sindicales que
correspondan.
Novena: GARANTIZACION MINIMA MENSUAL. Las partes convienen en
materia de garantizacion minima para trabajadores jornalizados eventuales la
uma mensual de $ 13.000,00.- (Pesos Trece Mil) a partir del 01 de abril de
2019 en los términos y condiciones vigentes para el pago de esta
emuneracion y a partir del 01 de Mayo de 2019, se abonara la suma mensual
minima de $ 14.000,00.-(Pesos Catorce Mil).
Décima: Ambas partes se comprometen a cumplir y hacer cumplir los métodos
y mecanismos de resolucion de conflictos acordados en la CCT 431/05 y en
funcion de ello la parte gremial se compromete a no adoptar medidas de
fuerza interrumpir las actividades, trabajar a reglamento ni adoptar ningun otro
tipo de medidas intempestivas que perjudiquen o entorpezcan el normal
desarrollo de las operaciones y la eficiencia de la empresa, hasta haber
agotado aquellos mecanismos, y asimismo el sector empresario se
compromete a no efectuar despidos incausados y/o suspensiones masivas.
Décima Primera: Las partes solicitaran a la Autoridad de Aplicacion que
tento el ¢ racter alimentario de los incrementos acordados se proceda a la
yrgente h mglgg cigrldel presente acta acuerdo, por la via que corresponda.
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