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Entre K.T.S.A. Filial Buenos Aires, con domicilio en la calle Saavedra N° 166 de la C|udad A' j
ténoma de Buenos Aires, representada en este acto por su Secretario de Finanzas, Sr Pablo
David Guzzetti, D.N.I. N°© 10.895.629, por una parte, y el Hospital Aleman Asociacion Civil, con
domicilio en la Avenida Pueyrredén N© 1640 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, repre-
sentada en este acto por su Gerente de Personal, Lic. Hernan Sandro, D.N.I. N° 25.061.866,
por la otra, manifiestan y convienen lo siguiente:

Primera. Ambito de aplicacién:

El presente acuerdo seré de aplicacién para todos los trabajadores del Hospital Aleman com-
prendidos en la Convencion Colectiva de Trabajo N© 103/75.

Segunda. Asighacion no remunerativa:

El Hospital Aleman abonara a todo el personal en relacién de dependencia, una asignacién no
remunerativa total y por Gnica vez de $ 5.000,00 (pesos cinco mil con 00/100).

Este importe se abonara a las 72hs. habiles de registrado el presente acuerdo en el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

La-ayuda econdmica por Unica vez, pactada en el presente acuerdo, no tendra aportes, contri-
buciones, ni incidencia en el sueldo anual complementario, en los salarios basicos, ni en los
adicionales legales, convencionales y/o voluntarios.

Tercera. Anticipo de Sueldo Anual Complementario (primer semestre de 2018):

El Hospital Aleman realizara, a todo el personal en relaciéon de dependencia, un anticipo extra-
crdinario de $ 5.000,00 (pesos cinco mil con 00/100) o monto inferior en caso que el Sueldo
Anual Complementario (primer semestre de 2018) resultase menor a dicha suma, el dia 12 de
Junio de 2018. El mencionado anticipo serd descontado del monto a percibir en concepto de
Sueldo Anual Complementario (primer semestre de 2018).

Cuarta. Viaticos:

Siendo que el personal comprendido en el C.C.T. N° 103/75, que desempeiia tareas en el Hos-
pital Aleman, percibe mensualmente y de manera proporcional a su jornada laboral la suma de
$ 1200,00 (pesos mil doscientos con 00/100) brutos en concepto de “Viaticos”, se acuerda in-
crementar dicha suma en $ 500,00 (pesos quinientos con 00/100) brutos, siendo el nuevo valor
a liquidar con las remuneraciones del mes de Octubre de 2018 a percibir en el mes de Noviembre
de 2018, $ 1.700,00 (pesos mil setecientos con 00/100) brutos.

Quinta. Premio Asistencia y Puntualidad:

Siendo que el personal comprendido en el C.C.T. N 103/75, que desempefia tareas en el Hos-
pital Aleman, percibe mensualmente y de manera proporcional a su jornada laboral la suma de
$ 2.600,00 (pesos dos mil seiscientos con 00/100) brutos en concepto de “Premio Asistencia y
Puntualidad”, se acuerda incrementar dicha suma en $ 500,00 (pesos quinientos con 00/100),
siendo el nuevo valor a liquidar con las remuneraciones del mes de Octubre de 2018 a percibir
en =l mes de Noviembre de 2018 de $ 3.100,00 (pesos tres mil cien con 00/100) brutos.

AJu star los actuales descuentos correspondientes a la politica referente al cobro de dicho con-

jcepto, que a partir del 01 de Octubre de 2018 seran los siguientes:
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Ausente sin aviso, ausencia injustificada o suspensién disciplinaria, implicara un descuento’del
. 100% del concepto, es decir $ 3.100,00 (pesos tres mil cien con 00/100) brutos.

Ausente con aviso, cada ausente con aviso implicard un descuento del 50% del concepto, es
decir $ 1.550,00 (pesos mil quinientos cincuenta con 00/100) brutos.

Llegadas tarde, cada llegada tarde implicara un descuento del 15% del concepto, es decir $
465,00 (pesos cuatrocientos sesenta y cinco con 00/100) brutos. La acumulacién de 5 o mas
llegadas tarde dentro del periodo de liquidacién, implicara un descuento del 100% del concepto,
es decir $ 3.100,00 (pesos tres mil cien con 00/100) brutos.

séi;ta; :

Las partes signatarias del presente se comprometen a garantizar la resolucién de los conflictos
que puedan surgir como consecuencia de la aplicacion del presente acuerdo y que puedan afectar
el normal desarrollo de las actividades de la institucion, utilizando para ello todas las herramien-
tas de autocomposicién de resolucién de los conflictos de la manera mas eficiente. Asimismo
podran, cualquiera de las partes, solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacion la homologacion del presente acuerdo.

En prueba de conformidad, se firman 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
en la Ciudad de Buenos Aires a los 11 dias del mes de Mayo de 2018.

Jecretario de Finanzas
ATS.A. Filial Bs.As. T

GERENTE DE PERSONAL
HCSPITAL ALEMAN
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