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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del'mes de octubre de 2018, se relinen, por una

parte, la Sra. Graciela Pentecoste y el Sr. Javier Mller, en su caracter de Gérente'de Recursos
Humanos y Coordinador de Recursos Humanos de SPICER EJES PESADOS S.A,
,res'pectivamente', en adelante “la EMPRESA™ con domicilic en Av. Arturo lllia 8230, Grand
Bourg, Provincia de Buenos Alres, y por la ofra parte, los representantes del SINDICATO DE

L “MECANiCOS Y AFKNES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA) Senores Ricardo De

Sim one en su caracter de Secretario Gremial, Sergio Pighanelli Subsecretario Gremlal Gustavo
Auteda Subsecretano Gremial de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Ricardo Dlederle por la
Delegacion San Martin y los lntegran%es de la Comision Interna de la EMPRESA, Dario

~ Chaparro, Pablo Burgh; Angel Mifo, Martin Pantaneti y Esteban Figueroa, todos firmantes al

pie de la presente, ambas paries manifiestan y acuerdan:
Que las Partes han mantenido intensas negociaciones tendientes a llegar a un acuerdo salanal

el cual trata de ser correlativo con ios parametros acordados en la mdustna automotriz.

(i) Que el presente acuerdo corresponde y forma parie de las negociaciones salariales del
periodo 2018.

(il - En consecuencia, ambas partes acuerdan:

PRIMERA: La Empresa incrementara un 13,83 % remunerativo, a partir del mes de octubre Qe
2018 los salarios de los trabajadores comprendidos en el convenio 31/91 E. ' L

-l

SEGUNDA: Las partes acuerdan que con el pago de la primera quincena de nowembre

‘de 2018 se abonara al perscnal comprendido dentro del CCT 31/91 E &l a;uste

retroactivo por ia primera quincena dei mes de octubre de 2018.

TERCERA: Ambas partes se comprometen a velar por el mantenimiento de i paz somal

recurriendo al didlogo para resolver las eventuales diferencias © discrepancias que pud1eran )

suscitarse en lo sucesivo.

CUARTA: Las partes acuerdan solicitar la homo!ogacmn del presente acuerdo al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, y que se registre como parte sntegrante del

_Convemo Colectivo 31/91 “E™. A tal efecto las partes se comprometen a celebrar las actas due

fueran necesartas y suscribir la doéumentacmn que se requiera para la homologacion ante et
Mmlsteno dé Trabajo Emplec y Segundad Soc1ai del presente acuerdo. Sin perjuicio de elioy

s se conviene expresamente que lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obhgatono para
“as partes, por efecto de lo dispuestp en el articulo 959 del Codtgo Civil y GComercial de la

Nacion.

PESADO8 SA. RACIELA PENTECOSTE
gz Recrsos Hupmege  Gerente Recursos Humanos
$PICER EJES PESADOS S.A.
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Las partes en prueba de conformidad y ratificacion det contenido del‘ presente acuerdo se firman —.
cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor'y a un sglo efecto, en el lugar y fec_h}é indicados enel

- // .
PENTECOSTE.

ente Recursos Humanos -

|F-2022-46249057-APN-DNRY RT#MT.-
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Operarios

S

Escala de jornales

Vigentes desde 26/09/2018

Categoria ~ Valor hora

Convenio
1A $ 145,06
2A $ 152,40
3A $ 162,42
4A $171.15
S5A $ 181,52
BA $191,78
7A $ 202,36
8A $212,65
9A - $ 225,25

" Ticket Fijo -

$2.691,36
$3.914,50
$ 4.155,06
$ 4.378.08
$ 4.635,58
$ 4.803,05
$5.185,05
$ 5.442 58
$ 5.768,76

\ PENTECOSTE
e Pecursos Humanos
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