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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Rosario, a los 17 dias del mes de julio del 2.019, entre la Asociacién
Argentina de Empleados de la Marina Mercante (A.A.E.M.M.) Personeria Gremial N° 313,
representados en este acto por los sefiores, Carlos Fabian del Rio, como miembro de
Comision Directiva Nacional, Matias Franco como miembro comisién directiva Seccional
San Pedro- San Nicolds, Marcelo Zabala y Eunice Ludvik y Agustin Alonso como
miembros de la Comision Directiva Seccional Santa Fe — Entre Rios y la parte empresaria
en representacion de la Camara de Arena y Piedra y Navegacion Fluvial del Litoral los
Sres. Dr. Juan Pablo Marc y el Cdor. Guillermo Allen convienen lo siguiente:

PRIMERA: Las partes acuerdan incrementar en un 32 % (Treinta y Dos Por Ciento) los
sueldos basicos de todas las categorias comprendidas en el CCT N° 522/07 a partir del 01
de mayo de 2019. Dicho incremento se calculara sobre los salarios basicos vigentes al
1ro.de marzo del 2019 y se otorgara en forma escalonada y no acumuiativa en tres
tramos de acuerdo a lo siguiente: 1) Primer tramo, un 10 % (Diez Por Ciento) a partir del
01 de mayo de 2019. Este primer tramo ya viene siendo liquidado como rubro “a cuenta
de futuros aumentos’, conforme lo acordaran las partes mediante acta de fecha 24 de
mayo del 2019. A partir del mes de julio dicho incremento se incorporara en el sueldo
basico, y se dejara de liquidar el rubro a cuenta de futuros aumentos; 2) Segundo tramo,
un 10% (Diez Por Ciento) a partir del 01 de julio del 2019 3) Tercer tramo, un 12% (Doce
Pdr'Ciento) a partir del 01 de Septiembre del 2019.-

Se deja expresamente convenido que el incremento no se aplicara sobre rubros o sumas
no incluidos en el convenio colectivo de mencién.-

SEGUNDA: Otorgar a todos los trabajadores representados por la AAEMM, cualquiera
sea su categoria, por Unica vez, una asignacién no remunerativa, excepcional y
extraordinaria equivalente al 10% del sueldo basico (tomando como base de céiculo el
sueldo basico de marzo 2019 segtn la categoria que corresponda a cada trabajador),
pagadera con los salarios del mes de agosto del 2019.-

TERCERA: FEl presente acuerdo absorberd hasta su concurrencia cualquier aumento
remunerativo, no remunerativo y/o bajo el rubro “a cuenta de futuros aumentos” que
hubieren otorgado las empresas desde el mes de abri] 201 9, no pudiendo absorberse
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sumas otorgadas con anterioridad al mes de Abril del 2019, cualquiera sea su
denominacion.

CUARTA: La pauta salarial acordada comprende hasta el 31 de Marzo del 2020,
comprometiéndose las partes reunirse a partir del 1 de Marzo 2020 para acordar Ia pauta

salarial para 2020. Sin perjuicio de o expuesto, lag partes se comprometen a reunirse
los primeros dias del mes de noviembre del 2019 a efectos de evaluar si [a pauta

salarial aqui_pactada se ha apartado sustancialmente de los indices oficiales

vigentes a tal fecha: y en tal caso, la parte perjudicada podra requerir negociaciones en

procura del equilibrio de esta acuerdo pero sin vuinerar su espiritu ni su esencia. En dicha

ocasion también se negociara la denominada “canasta navidefia 2019"-

QUINTA: La parte sindical reitera 12 solicitud plasmada ya en el acta suscripta en el afio
2017solicitando que en la préxima negociacion salarial se analice la posibilidad de
incorporar dentro del marco convencional un nuevo adicional de “asistencia perfecta” o
denominacion similar. La parte empresaria se compromete a que una vez recibidos los
argumentos correspondientes procedera a analizar dicho pedido, no asumiendo
compromiso alguno sobre la incorporacién del rubro pretendido.-

SEXTA: Las partes se comprometen expresamente a cumplir con lo pactado en el
presente acuerdo desde el momento de suscripcion del mismo. Asimismo se
comprometen a presentar este acta acuerdo ante el Ministerio de Trabajo de la Nacién y a
solicitar la homologacion del mismo a los fines establecido por el Art. 4 de la ley 14.250.

Habiendo acordado las partes en conformidad se firma el presente, en cuatro ejemplares
de un solo tenor y a un mismo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.-
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