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En Jla Ciudad de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de Enero del afio do
diecisiete, entre la empresa SKY AIRLINE S.A. SUCURSAL ARGENTINA
adelante “la empresa”), representada en este acto por Andrea Jans, su caracter
apoderado, y por |a ofra, la Union del Personal de Aeronavegacnon de Entes
Privados (en adelante "UPADEP”) con domicilio legal en Venezuela 900, Capital
Federal, representada en este acto por Jorge A. Sansat, en su caracter de Secretario
General, manifiestan:

- Que la actividad laboral de Sky Airline S.A. Sucursal Argentina se encuentra
regida por el Convenic Colectivo de Trabajo 271/75.-

- Que las partes han mantenido diversas reuniones con el objeto de analizar las
condiciones salariales del personal de la empresa comprendido en el
mencionado Convenio.-

Que las partes, como corolario de las reumones gue mantuvieron, arribaron al
siguiente acuerdo:

PRIMERO: La empresa otorgard a partir del 1° de Diciembre de 2016 a todo su
personal un incremento del 13 % (trece por ciento) calculado sobre las
remuneraciones percibidas al 30 de noviembre de 2016.-

SEGUNDO: La empresa otorgara a partir del 1° de Marzo de 2017 a todo su personal
un incremento dei 36 % (treinta y seis por ciento) calculado sobre las remuneraciones
percibidas al 30 de Nowembre de 2016.-

TERCERQ: Las condiciones econdmicas establecidas en el presente acuerdo tendran
vigencia desde el 1° de diciembre de 2016 hasta el 28 de febrero de 2018. Las partes
se comprometen a renegociar las condiciones economicas del personal comprendido
en el presente Acuerdo a partir del proximo 1° de Marzo del 2018. Las partes se
comprometen a analizar las condiciones econdmicas del personal comprendido en el
presente Acuerdo; siempre y cuando la situacion general del pais, hubiera generado
una grave distorsién en los salarios, producto del incremento del costo de vida, frenie
al cual el aumento otorgado en el presente afio, se tomare notoriamente insuficiente. —

CUARTGOG: La empresa se compromete a otorgar a los representantes sindicales
designados para cargos eclectivos o representatives de la Union Personal
Aeronavegacion de Entes Privados (Art. 66 CCT 271/7E) el beneficio del otorgamientc
de pasajes, cuando efectlien viajes al exterior en cumplimiento de su funcién y
representacion gremial, de acuerdo a las politicas internas de la compafiia con
respecto a sus empleados en la misma situacién y la capacidad disponible en sus
vuelos comerciales en ese momento.

QUINTO: Se establece para todos ios trabajadores beneficiarios del CCT 271/75 que
deberan realizar un aporte solidario equivalente al dos y medio por ciento (2,50%) de
la remuneracion integral mensual. Este aporte se efectia en los términos del articulo
9 de la Ley 14.250 Decreto 467/88 (t.o. Ley 23.545) y estara destinado entre otros
fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestion, concertacion y el
posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacion del convenio y
acuerdos para todos los beneficiarios sin excepcidn, al desarrollo de la accién social,
la capacitacion laboral y la constitucion de equipos sindicales y técnicos que posibiliten
el control adecuado de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asi como
también el desarrollo solidario de los beneficiarios -convencionales, contribuyendo a Yy
una mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclara /@
que los trabajadores afili dos a UPADEP el monto de la cuota smdlcal absorbe &
monto del impo sqli v &
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retencion por este concepto. El empleador actuara como agente de retencion dg
aporte solidario y realizara el deposito. correspondiente, mediante cheque o giro, en
forma mensual y en cuenta bancaria N° 1632/0 que tiene abierta en el Banco Ciudad
de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP. El incumplimiento total o parcial
de la obligacién de retencién mensual de la cuota solidaria por parte del empleador o
el pago fuera de término, tornara a este deudor directo por las sumas y conceptos que
correspondan, aplicandosele a los fines de la determinacion de la deuda el
procedimiento establecido por la Ley 24642,

SEXTC: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado
una justa composicién de sus derechos e intereses, solicitan su homologacién al
Senor Director Nacional de Negociacion Colectiva. Sin perjuicio de ello se conviene
expresamente que lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para Ias
partes por efecto de lo dispuesto en el Art. 959 del Codigo Civil y Comercial de la
Nacion.

Las partes en prueba de su conformidad y ratificacién del contenido del presente
acuerdo, firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados en el encabezamiento.-

ANDREA JANS
APODERADO
SKY AIRLINE S.A.
SUC. ARGENTINA
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UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION

DE ENTES PRIVADOS
Personeria Gremial N° 829 - INOS N°: 100601

Sr. Secretario de Conciliacion

Del Dpto. N° 2 de Relaciones Laborales

Sr. Roque F. Villegas

S

/

Escala Salarial correspondiente al acuerdo firmando el 06/01/2017

Buenos Aires, 07 de Febrero de 2017.

entre UPADEP y Sky Airline S.A.

Ref.: Expte. N° 1.751.479/17

CATEGORIAS 01/12/2016 - 13% | 01/03/2017 - 36% s/ 11/2016
Encargado de Grupo 43.789,27|50.526,08| ., 52.702,13 60.810,15
Aux. Mec. Agte. Mayor  35.214,91|42.103,76|  42.382,55|  50.673,55
Aux. Mec. Agte. B I L
Principal 22.281,28(33.010,37| - 26.816,41|° | 39.729,30
Aux. Mec. Agte. ‘
Primera 18.019,00(21.557,80| - - 21.686,59| - 25.94567| -
Aux. Mec. Agte. 12.126,26|17.51571] 14.594.44| 21.080,85|
Quebranto de caja 2.097,06 - 2.523,90

Transporte 25165 302,87

C. ida 81,26 97,80

Patente 1.179,60 1.419,69

Antigiledad 317,18 381,74

/N
SU.P.A.D.E.P.Z

7

*

info@upadep.com.ar
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