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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Informe

Numero: 1F-2019-101615536-APN-DNRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 13 de Noviembre de 2019

Referencia: REG - EX-2018-31526193- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 2126/19 (RESOL-2019-2126-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razén de los acuerdos obrantes en paginas.paginas 13/23 del |F- 2018-31577116-
APN-DGD#MT del presente expediente, paginas 3/13 del IF- 2018-43682008-APNDGD#MT del Ex- 2018-
43657234- APN-DGD#MT, agregado a principal y paginas 3/9 del IF- 2018-63169276-APN-DGDMT#MPY T
agregado a expediente de referencia, quedando registrados bgjo los nimeros 2276/19, 2277/19 y 2278/19
Respectivamente.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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& (9remunerat:vo se estaba abonando desde febrero de 2018 que se habia pactado en el Convenio

A i /& RS e Hacieada

ACUERDO INCREMIENTO SALARIAL

En Buenos Aires, a los 21 dias del mes de mayo de 2018, entre la Asociacion Gremial del Personal del
Mercado Nacional de Hacienda, representada en este acto por los Sres. Fabidn Carlos Ochoa.
{Secretario General) y Jorge Nelson Pérez {Secretario administrativo), con el patrocinio letrado del Dr.
José Luis Guiot por una parte y por la otra Mercado de Liniers 5.A., representado en este acto por el
Dr. Roberto Juan Arancedo (Presidente) y la Sra. Maria Sara Fernandez {Jefe Area RR.HH.), con el
patrocinio letrado del Dr. Juan lose Etala {h), conforme el ACUERDO SALARIAL celebrado con fecha
03/08/2017, encontréandose vencido el mismo, las partes convienen en celebrar el presente acuerdo
que queda sujeto a las clausulas que a continuacidn se detallan.
PRIMERA: Que las partes han acordado que la empresa otorgard para todas las categorias incluidas
en el CCT un incremento del 15 % sobre el total de la remuneracion en tres {3) etapas:

- 5 % que ya ha sido otorgado en el mes de Marzo de 2018 como no remunerativo y se

transforma a partir del mes de mayo de 2018 en remunerativo.
- 5% a partir del mes de Mayo de 2018
- 5% en el mes de Septiembre de 2018

Los porcentajes mencionados se aplicaran sobre los bdsicos y no acumulativos.

Este incremento salarial regira entre los meses de Marzo de 2018 y hasta el mes de Febrero de 2019
inclusive.

Se adjuntan las planillas de los salarios basicos y los adicionales de convenio correspondiente a cada
uno de los meses referidos y que regira hasta el mes de Febrero 2019 inciusive.

Asimismo, las partes pactan un bono de $ 7.000,00 a pagar en dos (2} cuotas iguales de $ 3.500,00 la
primera en Dicierbre de 2018 y la segunda Febrero 2015.

SEGUNDO: Los adicicnales convencionales continuaran en los mismos porcentajes que los
establecidos en el CCT.

TERCERG: Los incrementos otorgados deberan ser considerados como a cuenta de futuros aumentos
legales para el supuesto caso que el Poder Ejecutivo o el Legislativo determinaran en el futuro,
aungue fuera con alcance retroactivo, un incremento salarial de sumas o porcentajes remunerativos.

CUARTO: En el mes de Marzo 2018 se incorpora a la tabla salarial el 4% acordado como no
rmuneratlvo en Agosto de 2017 como ultima parte del acuerdo normal de ese afio sin contar la

'\.L'
& ~c£ansuia gatillo y las partes, ademas, acordaron un 5% no remunerativo a partir def mes de Marzo

5:101&73 cuenta de |a paritaria de 2018. En el mes de marzo se transformo en remunerativo el 4% que
e)m‘;i"a como no remunerativo desde agosto de 2017. A partir del mes de MAYO de 2018 se
i:ls?‘lcorporaran a los bdsicos de convenio como remunerative el 4% gque con cardcter “no

Salarial del afio 2017 y que correspondia a la cldusula gatillo oportunamente convenida. Dicho

porcentaje tampoco serd acumulativo respecto de los aumentos pactados e acuerdo.
I T AE 72433-APN-DNRY RT#
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QUINTO: Mercado de Liniers S.A., durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, efectuard
una contribucion mensual a la entidad gremial equivalente al 1% de las remuneraciones del personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo y afiliado a la entidad gremial y que serd destinado
a solventar los gastos de ayuda escolar y familiar de los hijos de los empleados.

SEXTO: De acuerdo a las previsiones del Art.37 de la Ley 23.551 y el Art.9 de la Ley 14.250, y sus
modificaciones, se establece un aporte solidario a cargo de cada uno de los trabajadores NO
AFILIADOS a la Asociacién Gremial del Personal del Mercado de Hacienda a favor de la Asociacion
firmante, consistente en un aporte mensual del uno y medio por ciento (1,5 %) de la remuneracién
brutal mensual de dichos trabajadores. La empresa se constituird en agente de retencién de esos
fondos y debera ingresarlos en la cuenta especial que habilite la Asociacidn. Esta deduccién se apticara
a partir de fa firma del presente acuerdo y regird hasta el mes de Febrero de 2019 inclusive.

SEPTIMO: Las partes acuerdan reunirse nuevamente en el mes de Noviembre de 2018 para analizar la
evolucion de las variables econdmicas y siempre y cuando el INDICE DE PRECIOS AL COSUMIDOR
desde el mes en que comienza a regir el acuerdo y hasta el mes en que las partes pactan volver a
reunirse o hasta el momento del vencimiento del presente acuerdo, haya superado el 15% que como
aumento por el periodo de este acuerdo se otorga.

OCTAVO: Para integrar la COMISION PARITARIA PERMANENTE, creada en el acta de Acuerdo
celebrada el dia 27/03/2017, |a representacién obrera designa como Delegados Paritarios a los cros.
Jorge Nelson Pérez y Efiseo Lisniczuck y la parte patronal designa como Delegados Paritarios a la Sra.
Maria Sara Fernandez y al 5r. Jorge Miguel Longobuco.

NOVENO: En prueba de conformidad se firman dos (2) efemplares de un mismo tener y a un mismo
efecto.
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@ MERCADO DE LINIERS S.A.
ESCALA SALARIAL - MAYO 2017
4% SOBRE BASICO DE CONVENIO

base para el acuerdo 2018

CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO
SECTOR CATEGORIA DE HORAS BASICO 20% AREA GENERAL 1 % S-BASICO 1,25 % S-BASICO die-10
6 22.537,51 4,507,550 2.253,75 29.298,76 225,38 281,72 2.829,68
5 21.493,17 4,298,63 2.149,32 27.941,12 214,93 268,66 2.398,03
ATRACADERO q 20.498,50 4.099,70 2.049,85 26.648,05 204,99 256,23 2.398,03
3 9 19.551,26 3.910,25 1.955,13 25.416,63 195,51 244,39 2,398,03
2 17.765,79 3.553,16 1.776,58 23.095,52 177,66 222,07 2.398,03
1 16.197,49 3.239,50 1.619,75 21.056,74 161,97 202,47 2.398,03
5 18,141,53 3.628,31 1.814,15 23,583,98 181,482 226,77 2,398,03
4 17.306,49 3.461,30 1.730,65 22.498,43 173,06 216,33 2.398;03
PESAIE 3 7 16.511,22 3.302,24 1.651,12 21.464,59 165,11 206,39 2.398,03
2 15.111,69 3.022,34 1.511,17 19.645,20 151,12 188,90 2.398,03
1 13.,905,51 2,781,10 1.390,55 i8.077,17 139,06 173,82 2.398,03
5 19.886,96 3.977,39 1.988,70 25.853,04 198,87 248,59 2.398,03
MANTENIMIENTO 4 18.968,79 3.793,76 1.896,88 24.659,43 189,69 237,13 2,398,03
3 8 18.094,38 3.618,88 1.809,44 23.522,69 180,94 226,18 2.398,03
2 16.646,89 3.329,38 1.664,69 21.640,95 166,47 208,09 2.398,03
1 15.102,56 3.020,51 1.510,26 19.633,33 151,03 188,78 2.398,03
ADMINISTRACION 5 19.886,96 3.977,39 1.988,70 25.853,04 198,87 248,59 2.398,03
q 18.968,79 3.793,76 1.896,88 24.659,43 189,69 237,11 2.398,03
RECURSOS 3 8 18.094,38 3.618,88 1.809,44 23.522,69 180,94 226,18 2.398,03
HUMANOS 2 16.646,89 3,329,38 1.664,69 21.640,95 166,47 208,09 2.398,03
1 15.102,56 3.020,51 1.510,26 18.633,33 151,03 188,78 2.398,03
5 15.101,36 3.020,27 0,00 18.121,63 151,01 188,77 2.398,03
4 14.382,24 2.876,45 0,00 17.258,69 143,82 179,78 2.398,03
LIMPIEZA 3 9 13.697,39 2.739,48 0,00 16.436,86 136,97 171,22 2,398,03
2 12.512,64 2.502,53 0,00 15.015,17 125,13 156,41 2.398,03
1 11.847,77 2.369,55 0,00 14.217,32 118,48 148,10 2.398,03
Adicionales de Convenio . .
Titulo Secundario o =2 $ 370,10 by
Titulo Terciaria/Universitario Soc ©$1.779,24 IW‘WUQ“ ﬂé’u""awt) 1
Falla de Caja . - Grem. e Par. ., . 419,94 _
Plus "Guardia Pasiva Electricista™ ' - Nac. gg ;Ja;:" deg 353215 @
CAR: _‘.A};;F’g'qﬁ?”ﬂrap e e R
MRA D01y Asoc. Grart, P98l 33-APN-DNRY RT#M T
El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibira un Adicional Nocturnoe como lo establece la legislacién laboral. fﬂeré:. Nac. D_e ?a&%nda
El personal que trabaje los dias domingo percibira un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo. JOSS%Q%TQSNWPEREZ 16-may-18
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@ MERCADO DE LINIERS S.A.
ESCALA SALARIAL - MARZO 2018
INCORPORA 4% NO REMUNERATIVO AGOSTO 2017 - SOBRE BASICO DE CONVENIO
SE OTORGA UN INCREMENTO DEL 5% SOBRE LA BASE SALARIAL "NO REMUNERATIVO"

Sec. Administrativo

ON PEREZ
JORGE é’g‘jel' na 8 de 30

CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO
SECTOR CATEGORIA DE HORAS BASICO 20% AREA GENERAL 1% S-BASICO 1,25 % 5-BASICO dic-10

6 23.439,01 4.687,80 2.343,90 30.470,71 234,39 292,99 2.493,95

5 23.247,02 4.649,40 2.324,70 30.221,12 232,47 290,59 2.493,85

ATRACADERO 4 21.318,44 4.263,69 2,131,284 27.713,97 213,18 266,48 2.493,95

3 9 20.333,31 4.066,66 2,033,33 26.433,30 203,33 254,17 2.493,95

2 18.476,42 3.695,28 1.847,64 24.019,35 184,76 230,96 2.493,95

1 16.845,39 3.369,08 1.684,54 21.899,01 168,45 210,57 2.493,95

5 18.867,19 3.773,44 1.886,72 24.527,34 188,67 235,84 2.493,95

4 17.998,75 3.599,75 1.799,87 23,398,37 179,99 224,98 2.493,95

PESAIJE 3 7 17.171,67 3.434,33 1.717,17 22.323,17 171,72 214,65 2.493,95

2 15.716,16 3.143,23 1.571,62 20.431,00 157,16 196,45 2.493,95

1 14.461,74 2.892,35 1.446,17 18.800,26 144,62 180,77 2.493,85

5 20.682,43 4.136,49 2.068,24 26.887,16 206,82 258,53 2.493,95

MANTENIMIENTO 4 19.727,54 3.945,51 1.972,75 25.645,81 197,28 246,59 2.493,95

3 8 18.818,15 3.763,63 1.881,82 24.463,60 188,18 235,23 2.493,385

2 17.312,76 3.462,55 1.731,28 22.506,59 173,13 216,41 2.493,395

1 15.706,66 3.141,33 1.570,67 20.418,66 157,07 196,33 2.493,95

ADMINISTRACION S 20.682,43 4.136,49 2.068,24 26.887,16 206,82 258,53 2.493,95

4 19.727,54 3.945,51 1.972,75 25.645,81 197,28 246,59 2.493,85

RECURSOS 3 8 18.818,15 3.763,63 1.881,82 24.463,60 188,18 235,23 2.493,85

JHUMANOS 2 17.312,76 3.462,55 1.731,28 22.506,59 173,13 216,41 2.493,95

1 15.706,66 3.141,33 1.570,67 20.418,66 157,07 196,33 2.493,95

5 15.705,42 3.141,08 0,00 18.846,50 157,05 186,32 2,493,985

q 14.957,53 2.991,51 0,00 17.949,04 149,58 186,97 2.493,85

LIMPIEZA 3 9 14.245,28 2.849,06 0,00 17.094,34 142,45 178,07 2.493,95

2 13.013,15 2.602,63 0,00 15.615,78 130,13 162,66 2.493,95

1 12.321,68 2.464,34 0,00 14.786,02 123,22 154,02 2.493,95
Adicionales de Convenio |
Titulo Secundario $ 384,90 oy ]
Titulo Terciario/Universitario $1.850,41 / /L&UQW - )
Falla de Caja $436,73 2 e ;
Plus "Guardia Pasiva Electricista” $3.673,44 @‘ﬁj Lo :
T v ;
El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibira un Adicional Nocturno come lo establece la legistacion laboral. Asoc. GreJTE‘@@?QQfMM33'A PN-RNRYRT#MT |
El personat que trabaje los dias domingo percibird un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo. Merc. Nac. De Hacienda 16-may-18 !
|
|
E
|
E
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&5 MERCADO DE LINIERS S.A.
ESCALA SALARIAL - MAYD 2018

INCORPORA 4% NO REMUNERATIVO CLAUSULA REAJUSTE ACUERDO 2017

INCORPORA 5% NO REMUNERATIVO ACUERDO MARZO 2018

INCORPORA 5% [NCREWMENTO SOBRE LOS BASICOS DE CONVENIO MAYO 2018

CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO
SECTOR CATEGORIA DE HORAS BASICO 20% AREA GENERAL 1% S-BASICO 1,25 % 5-BASICO dic-10

6 26.720,47 5.344,09 2.672,05 34,736,61 267,20 334,01 2.843,10

5 26.501,60 5.300,32 2.650,16 34.452,08 265,02 331,27 2.843,10
ATRACADERO 4 24.303,02 4.860,60 2.430,30 31.593,93 243,03 303,79 2.843,10

3 9 23.179,97 4.635,99 2.318,00 30.133,97 231,80 289,75 2.843,10

2 21.063,12 4.212,62 2.106,31 27.382,05 210,63 263,29 2.843,10

1 19.203,74 3.840,75 1.920,37 24.964,87 192,04 240,05 2.843,10

5 21.508,60 4.301,72 2.150,86 27.961,18 215,09 268,86 2.843,10

4 20.518,58 4,103,72 2,051,86 26.674,15 205,19 256,48 2.843,10
PESAJE 3 7 19,575,70 3.915,14 1,957,57 25.448,41 195,76 244,70 2.843,10

2 17.916,42 ' 3.583,28 1.791,64 23.291,35 179,16 223,96 2.843,10

1 16.486,38 3.297,28 1.648,64 21.432,30 164,86 206,08 2.843,10

5 23.577,97 4.715,59 2.357,80 30.651,36 235,78 294,72 2.843,10
MANTENIMIENTO q 22.489,40 4.497,88 $2.248,99 29.236,21 . 224,89 281,12 2.843,10

3 3 21.452,69 4.290,54 2.145,27 27.888,50 214,53 268,16 2.343,10

2 19.736,55 3.947,31 1.973,65 25.657,51 197,37 246,71 2.843,10

1 17.905,59 3,581,12 1.790,56 23.277,27 179,06 223,82 2.843,10
ADMINISTRACION 5 23.577,97 4.715,59 2.357,80 30.651,36 235,78 294,72 2.843,10

4 22.489,40 4.497,88 2.248,94 29.236,21 224,89 281,12 2.843,10
RECURSOS 3 8 21.452,659 4,290,54 2.145,27 27.888,50 214,53 268,16 2.843,10
HUMANOS 2 19,736,55 3.947,31 1.973,65 25.657,51 197,37 246,71 2.843,10

I 17.905,59 3.581,12 1,790,56 23.277,27 179,06 223,82 2.843,10

5 17.904,18 3.580,84 0,00 21.485,01 179,04 223,80 2.843,10

4 17.051,58 3.410,32 0,00 20.461,90 170,52 213,14 2.843,10
LIMPIEZA 3 9 16.239,62 3.247,92 0,00 19.487,54 162,40 203,00 2.843,10

2 14.834,99 2.967,00 0,00 17.801,99 148,35 185,44 2.843,10

1 14.046,72 2.809,34 0,00 16.856,06 140,47 175,58 2.843,10
Adicionales de Convenio
Titulo Secundario $438,79 ’ @LLM:’, . & &
Tituio Terciario/Universitario $2.109,47 A @{uﬂ"u' £
Falfa de Caja $ 497,87 }T,bw' o
Plus "Guardia Pasiva Electricista" 4.187,72 o e

s == - ) W
El . e i Del Pars. Dol
personal que trabaje entre fas 21 hs. y las 6 hs. percibird un Adicional Nocturno come lo establece la legislacion laboral. AsoC. ﬁ%’ w2433_ ﬂ\l-Dl\ng RTEMT
El personal que trabaje los dias domingo percibird un Adicicnal hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo. Mers;:c %minl&tfﬁﬁ\'o -may-
P L1 N

JORGE NELSON: PEREZ
Péagina 10 de 30
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Z& MERCADO DE LINIERS $.A,
ESCALA SALARIAL - SEPTIEMBRE 2018
INCORPORA 5% _INCREMENTO SOBRE LOS BASICOS DE CONVENIO MAYO 2018 - NO ACUMULATIVO

CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO
SECTOR CATEGORIA DE HORAS BASICO 0% AREA GENERAL 1% 5-BASICO 1,25 % $-BASICO die-10
6 26.954,86 5.390,97 2.695,49 35.041,32 269,55 336,94 2.868,04
5 26.734,07 5.346,81 2,673,431 34.754,29 267,34 334,18 2.868,04
ATRACADERC 4 24.516,21 4.903,24 2.451,62 31.871,07 245,16 306,45 2.868,04
3 9 23.383,30 4.676,66 2.338,33 30.398,29 233,83 292,28 2.868,04
2 21.247,88 4,249,58 2.124.79 27.622,25 212,48 265,60 2.868,04
1 19.372,20 3.874,44 1.937,22 25.183,86 193,72 242,15 2.868,04
5 21.697,26 4,339,45 2.169,73 28.206,44 216,97 271,22 2.868,04
4 20.698,56 4.139,71 2.069,86 26.908,13 206,99 258,73 2.868,04
|PESAJE 3 7 19.,747,42 3.949,48 1.974,74 25.671,65 197,47 246,84 2.868,04
2 18.073,58 3.614,72 1.807,36 23.495,65 180,74 225,92 2.868,04
1 16.631,00 3.326,20 1.663,10 21.620,25% 166,31 207,89 2.868,04
5 23,784,80 4,756,96 2.378,48 30.920,24 237,85 297,31 2,868,049
IMIANTENIMIENTO q 22.686,68 4,537,34 2.268,67 25.492,68 226,87 283,58 2.868,04
3 8 21.640,87 4,328,17 2.164,09 28.133,14 216,41 270,51 2.868,04
2 19.909,68 3.981,94 1.990,57 25.882,58 199,10 248,87 2.868,04
1 18.062,56 3.612,53 1.806,27 23.481,46 180,63 225,78 7.868,04
ADMINISTRACION 5 23.784,80 4.756,96 2.378,48 30.820,24 237,85 297,31 2.868,04
4 22.686,68 4.537,34 2.268,67 29.492,68 226,87 283,58 2.868,04
RECURSOS 3 8 21.640,87 4.328,17 2.164,09 23.133,14 216,41 270,51 2.868,04
HUMANOS 2 19.909,68 3.981,94 1.990,97 25.882,58 199,10 248,87 2.868,04
1 18.062,66 3.612,53 1.806,27 23.481,46 180,63 225,78 2.868,04
5 18.061,23 3.612,25 0,00 21.673,47 130,61 225,77 2.868,04
4 17.201,156 3.440,23 0,00 20.641,39 172,01 215,01 2.868,04
LIMPIEZA 3 9 16.382,08 3.276,42 0,00 19.658,49 163,82 204,78 2.368,04
2 14.965,12 2.993,02 .00 17.958,14 148,65 187,06 2,.868,04
1 14.169,93 2.833,99 c,00 17.003,92 141,70 177,12 2.868,04
Adicionales de Convenio
Titulo Secundario $ 442,64 [ . wOL"Uﬂ, .
Titulo Terciario/Universitario $2.127,98 }Vwml’& L
Falla de Caja $502,24
Plus "Guardia Pasiva Electricista" $4.224,46 o
@, :_, _ o
e g s

El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs, percibird un Adicional Nocturno como fo establece la legislacin laboral,

El personal gue trabaje los dias domingo ibira un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo. ASDG_' c 16-m
peronarane fraba B pere i o Merc. ﬂac- é@%&g 472433 ABK-DNRYRTAMT

ggea NELSGN
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ACUERDO SALARIAL 2018

En Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Agosto de 2018, entre la Asociacion Gremial del Personal
del Mercado Nacional de Hacienda, representada en este acto por los Sres. Fabian Carlos Ochoa
(Secretario General) y Jorge Nelson Pérez (Secretario Administrativo) con el patrocinio letrado del
Dr. José Luis Guiot por una parte y por la otra Mercado de Liniers S.A., representado en este acto
por el Sr. Eduardo M. Crouzel (Presidente) y la Sra. Maria Sara Fernandez (Jefe Area RR.HH.) con el
patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h), conforme el ACUERDO SALARIAL celebrado con fecha
21/05/2018, presentado ante el MTEySS con fecha 03/07/2018 ingresando como Expte. 2018-
31526193-APN-DGD-#MT, y como complemento del mismo, las partes convienen en celebrar el

presente acuerdo que queda sujeto a las clausulas que a continuacion se detallan:

PRIMERO: Que al margen del acuerdo pactado con fecha 21/05/2018 (Expte. 2018-31526193-APN-
DGD-#MT) y que se presentara en el expediente respectivo y en el cual se acordd un incremento
del 15% sobre el total de las remuneraciones pagaderos en tres (3) etapas, dos (2) de la cuales de
las cuales ya se abonaron, y en tanto queda pendiente un 5% de incremento las partes acuerdan

en el presente otro incremento adicional y la supresion de un bono alli acordado.--------=========eueeuvv

SEGUNDO: Que las partes han acordado un incremento adicional del 10% acumulativo sobre los
sueldos del mes de febrero de 2018, sobre los basicos y adicionales de convenio que seran
abonados con el pago de los salarios del mes de agosto de 2018, quedando sin efecto el
incremento pendiente del 5% para el mes de septiembre que esta subsumido en el que ahora se
otorga. Sin perjuicio de elio, las partes acuerdan un incremento salarial del 5% sobre los basicos y

adicionales a partir del mes de NOVIEMBRE de 201 8.-------m-mmmm e e m oo oo

TERCERQO: Como consecuencia de ese incremento acordado se deja sin efecto lo pactado en el
ultimo parrafo del acuerdo de fecha 21/05/2018, o sea que el bono de $ 7.000.- a pagar en dos (2)

cuotas iguales de $ 3.500.- en diciembre de 2018 y la segunda febrero de 2019, ya deja de regir no

serd aplicable.--------m-m-mmmmmm oo e
CUARTO: Se mantiene la vigencia 'de lo acordado en el Expte. 2018-31526193-APN-DGD-#MT,

durante el plazo de vigencia del acuerdo de las clausulas QUINTA y SEXTA del acuerdo de fecha

p WL Y015 1 N ‘
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QUINTO: Mercado de Liniers S.A., durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, efectuara
una contribucion mensual a la entidad gremial equivalente al 1% de las remuneraciones del
personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo y afiliado a la entidad gremial y que

serd destinado a solventar los gastos de ayuda escolar y familiar de los hijos de los empleados.------

SEXTO: De acuerdo a las previsiones del Art. 37 de la Ley 23.551 y del Art. 9 de la Ley 14.250, vy sus
modificaciones, se establece un aporte solidario a cargo de cada uno de los trabajadores NO
AFILIADOS a la Asociacién Gremial del Personal del Mercado de Hacienda a favor de la Asociacién
firmante, consistente en un aporte mensual del uno y medio por ciento (1,5%) de la remuneracion
bruta mensual de dichos trabajadores. La empresa se constituira en agente de retencién de esos
fondos y deberd ingresarlos en la cuenta especial que habilite la Asociacién. Esta deduccion se
aplicard a partir de la firma del presente acuerdo y regird hasta el mes de Febrero 2019 inclusive.-

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo

efecto. o S et

W/WM : v

|
. del Pers. de
AsoC- Gr‘;mac_ de Hacienda

erc.
M sec. General

\
CARLOS FABIAN OCHOA

IF-2022-27472433-APN-DNRY RT#MT
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ﬁ MERCADO DE LINIERS S.A.
ESCALA SALARIAL - MARZO 2018
INCORPORA 4% NO REMUNERATIVO AGOSTO 2017 - SOBRE BASICO DE CONVENIO
SE OTORGA UN INCREMENTO DEL 5% SOBRE LA BASE SALARIAL "NO REMUNERATIVO"

CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO
SECTOR CATEGORIA DE HORAS BASICO 20% AREA GENERAL 1% S-BASICO 1,25 % S-BASICO mar-12

6 23.439,01 4.687,80 2.343,90 30.470,71 234,39 292,99 2.493,95
5 22.352,90 4.470,58 2.235,29 29.058,77 22353 | 279,41 2.493,95

ATRACADERO 4 21.318,44 4.263,69 2.131,84 27.713,97 213,18 266,48 2.493,95
3 9 20.333,31 4.066,66 2.033,33 26.433,30 203,33 254,17 2.493,95
2 18.476,42 3.695,28 1.847,64 24.019,35 184,76 230,96 2.493,95
1 16.845,39 3.369,08 1.684,54 21.899,01 168,45 210,57 2.493,95
5 18.867,19 3.773,44 1.886,72 24.527,35 188,67 235,84 2.493,95
4 17.998,75 3.599,75 1.799,88 23.398,38 179,99 224,98 2.493,95

PESAJE 3 7 17.171,67 3.434,33 1.717,17 22.323,17 171,72 214,65 2.493,95
2 15.716,16 3.143,23 1.571,62 20.431,01 157,16 196,45 2.493,95
1 14.461,74 2.892,35 1.446,17 18.800,26 14462 | 180,77 2.493,95
5 20.682,43 4.136,49 2.068,24 26.887,16 206,82 258,53 2.493,95

MANTENIMIENTO 4 19.727,54 3.945,51 1.972,75 25.645,80 197,28 246,59 2.493,95
3 8 18.818,15 3.763,63 1.881,82 24.463,60 188,18 235,23 2.493,95
2 17.312,76 3.062,55 1.731,28 22.506,59 173,13 216,41 2.493,95
1 15.706,66 3.141,33 1.570,67 20.418,66 157,07 196,33 2.493,95

ADMINISTRACION 5 20.682,43 4.136,49 - 2.06824 |  26.887,16 206,82 258,53 2.493,95
4 19.727,54 3.94551 1.972,75 25.645,80 197,28 | 246,59 2.493,95

RECURSOS 3 8 18.818,15 3.763,63 1.881,82 |  24.463,60 188,18 235,23 2.493,95

HUMANOS 2 h 17.312,76 3.062,55 1.731,28 22.506,59 173,13 216,41 2.493,95
1 15.706,66 |  3.141,33 1.570,67 |  20.418,66 157,07 196,33 2.493,95
5 15.705,42 3.141,08 0,00 18.846,50 157,05 196,32 2.493,95
4 14.957,53 2.991,51 0,00 17.949,04 149,58 186,97 2.493,95

LIMPIEZA 3 9 14.245,28 2.849,06 0,00 17.094,34 142,45 | 178,07 2.493,95
2 13.013,15 2.602,63 0,00 15.615,78 130,13 162,66 2.493,95
1 - 12.321,68 |  2.464,34 | 0,00 14.786,02 123,22 | 154,02 2.493,95

4

Adicionales de Convenio

Titulo Secundario $ 384,90

Titulo Terciario/Universitario $1.850,41

Falla de Caja $ 436,73 pe‘s' de;a

Plus "Guardia Pasiva Electricista" $3.673,44 aed o

s . . 08 \wec\®
,U,LLW PéoC'G‘em ae

e G- ISEEZ‘.@%%&7472433'A PN-DNRYRT#MT
. [ , \~J
El personal que trabaje entre tas 21 hs. y las 6 hs. percibird un Adicional Nocturno como lo establece la |[egis|acion laboral. 32

S
)= entre . R0
Et personal que trabaje los dias domingo percibira un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo. oR
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ﬁ MERCADO DE LINIERS S.A.
ESCALA SALARIAL - MAYO 2018
INCORPORA 4% NO REMUNERATIVO CLAUSULA REAJUSTE ACUERDO 2017
INCORPORA 5% NO REMUNERATIVO ACUERDO MARZO 2018
INCORPORA 5% INCREMENTO SOBRE LOS BASICOS DE CONVENIO MAYO 2018

CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO
SECTOR CATEGORIA DE HORAS BASICO 20% AREA GENERAL 1% S-BASICO 1,25 % S-BASICO mar-12

6 26.720,47 5.344,09 2.672,05 34.736,61 267,20 334,01 2.843,10
5  25.482,31 5.096,46 |  2.548,23 33.127,00 254,87 318,53 2.843,10

ATRACADERO 4 - 24.303,02 | 4.860,60 2.430,30 31.593,93 243,03 303,79 2.843,10
3 9 23.179,97 | 4.635,99 2.318,00 30.133,97 231,80 289,75 2.843,10
2 - 21.063,12 | 4.212,62 2.106,31 27.382,05 210,63 263,29 2.843,10
1 - 19.203,74 |  3.840,75 1.92037 24.964,87 192,04 240,05 2.843,10
5 21.508,60 4.301,72 2.150,86 27.961,18 215,09 268,86 2.843,10
4 20.518,58 4.103,72 2.051,86 26.674,15 205,19 256,48 2.843,10

PESAIJE 3 7 19.575,70 3.915,14 1.957,57 25.448,41 195,76 244,70 2.843,10
2 17.916,42 3.583,28 1.791,64 23.291,35 179,16 223,96 2.843,10
1 16.486,38 3.297,28 1.648,64 21.432,30 164,86 206,08 2.843,10
5 23.577,97 4.715,59 2.357,80 30.651,36 235,78 294,72 2.843,10

MANTENIMIENTO 4 22.489,40 4.497,88 2.248,94 29.236,21 224,89 281,12 2.843,10
3 8 21.452,69 4.290,54 2.145,27 27.888,50 214,53 268,16 2.843,10
2 19.736,55 3.947,31 1.973,65 25.657,51 197,37 246,71 2.843,10
1 17.905,59 3.581,12 1.790,56 23.277,27 179,06 223,82 2.843,10

ADMINISTRACION 5 23.577,97 4.715,59 2.357,80 30.651,36 235,78 294,72 2.843,10
4 22.489,40 4.497,88 2.248,94 29.236,21 224,89 281,12 2.843,10

RECURSOS 3 8 21.452,69 4.290,54 2.145,27 27.888,50 214,53 268,16 2.843,10

HUMANOS 2 19.736,55 3.947,31 1.973,65 25.657,51 197,37 246,71 2.843,10
1 17.905,59 3.581,12 1.790,56 23.277,27 179,06 223,82 2.843,10
5 17.904,18 3.580,84 0,00 21.485,01 179,04 223,80 2.843,10
4 17.051,58 3.410,32 0,00 20.461,90 170,52 213,14 2.843,10

LIMPIEZA 3 9 16.239,62 3.247,92 0,00 19.487,54 162,40 203,00 2.843,10
2 14.834,99 2.967,00 0,00 17.801,99 148,35 185,44 2.843,10
1 14.046,72 2.809,34 0,00 16.856,06 140,47 175,58 2.843,10

Adicionales de Convenio

Titulo Secundario $ 438,79

Titulo Terciario/Universitario $2.109,47

Falla de Caja $497,87 . m. del pers, del

Plus 'Guardia Pasiva Electricista” $4.187,72 / ) As - Gr%ac, de Hacie

} oL / - Mere e Generd!
cARLOS FAEHT
El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibird un Adicional Nocturno como lo establece la legislacion laboral.
El personal que trabaje ios dias domingo percibira un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo. IF-2022-27472433-APN-BMgRoYllgT#MT
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25 MERCADO DE LINIERS S.A,
ESCALA SALARIAL - AGOSTO 2018

INCORPORA 10% INCREMENTO SOBRE LOS BASICOS DE CONVENIO FEBRERO 2013

CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO
 SECTOR CATEGORIA | DE HORAS Basico | 20% AREA GENERAL 1% S-BASICO 1,25 % S-BASICO mar-12
6 28.974,22 5.794,84 2.897,42 37.666,49 289,74 362,18 3.082,90
5 27.631,62 5.526,32 2.763,16 35.921,11 276,32 345,40 3.082,90
ATRACADERO 4 26.352,87 5.270,57 2.635,29 34.258,73 263,53 329,41 3.082,90
3 9 25.135,10 5.027,02 2.513,51 32.675,63 251,35 314,19 3.082,90
2 22.839,70 4.567,94 2.283,97 29.691,61 228,40 285,50 3.082,90
1 20.823,49 4.164,70 2.082,35 27.070,54 208,23 260,29 3.082,90
5 23.322,75 4.664,55 2.332,27 30.319,57 233,23 291,53 3.082,90
4 22.249,22 4.449,84 2.224,92 28.923,99 222,49 278,12 3.082,90
PESAIJE 3 7 21.226,83 4.245,37 2.122,68 27.594,87 212,27 265,34 3.082,90
2 19.427,59 3.885,52 1.942,76 25.255,87 194,28 242,84 3.082,90
1 17.876,93 3.575,39 1.787,69 23.240,01 178,77 223,46 3.082,90
5 25.566,67 5.113,33 2.556,67 33.236,67 255,67 319,58 3.082,90
MANTENIMIENTO 4 24.386,27 4.877,25 2.438,63 31.702,16 243,86 304,83 3.082,90
3 8 23.262,13 4.652,43 2.326,21 30.240,77 232,62 290,78 3.082,90
2 21.401,24 4.280,25 2.140,12 27.821,61 214,01 267,52 3.082,90
1 19.415,85 3.883,17 1.941,58 25.240,60 194,16 242,70 3.082,90
ADMINISTRACION 5 25.566,67 5.113,33 2.556,67 33.236,67 255,67 319,58 3.082,90
4 24.386,27 4.877,25 2.438,63 31.702,16 243,86 304,83 3.082,90
RECURSOS 3 8 23.262,13 4.652,43 2.326,21 30.240,77 232,62 290,78 3.082,90
HUMANOS 2 21.401,24 4.280,25 2.140,12 27.821,61 214,01 267,52 3.082,90
1 19.415,85 3.883,17 1.941,58 25.240,60 194,16 242,70 3.082,90
5 19.414,31 3.882,86 0,00 23.297,18 194,14 242,68 3.082,90
4 18.489,81 3.697,96 0,00 22.187,77 184,90 231,12 3.082,90
LIMPIEZA 3 9 17.609,36 3.521,87 0,00 21.131,23 176,09 220,12 3.082,90
2 16.086,26 3.217,25 0,00 19.303,51 160,86 201,08 3.082,90
1 15.195,49 3.039,10 0,00 18.234,59 151,95 - 189,94 3.082,90
Adicionales de Convenio
Titulo Secundario S 475,80
Titulo Terciario/Universitario $2.287,39
Falla de Caja $ 539,87
Plus 'Guardia Pasiva Electricista" $4.540,93

El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibira un Adicional Nocturno como lo establece la legislacion laboral.
El personal que trabaje los dias domingo percibira un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo.

0-18
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ﬁ MERCADO DE LINIERS S.A.
ESCALA SALARIAL - NOVIEMBRE 2018

INCORPORA 5 % INCREMENTO SOBRE LOS BASICOS DE CONVENIO AGOSTO 2018

CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO
SECTOR CATEGORIA DE HORAS - BASICO 20% AREA GENERAL 1% S-BASICO 1,25 % S-BASICO mar-12
6 30.422,93 6.084,59 3.042,29 39.549,81 304,23 380,29 3.237,05
5 29.013,20 5.802,64 2.901,32 37.717,17 290,13 362,67 3.237,05
ATRACADERO 4 2767052 |  5534,10 |  2.767,05 35.971,67 276,71 345,88 3.237,05
3 9 26.391,85 © 5.278,37 |  2.639,19 34.309,41 263,92 329,90 3.237,05
2 23.981,68 4.796,34 2.398,17 31.176,19 239,82 299,77 3.237,05
1 - 21.864,67 4.372,93 2.186,47 28.424,07 218,65 273,31 3.237,05
5 | 24.488,89 4.897,78 2.44889 |  31.83555 244,89 306,11 3.237,05
4 | 2336169 | 467234 233617 |  30.370,19 233,62 292,02 3.237,05
PESAJE 3 7 22.288,17 4.457,63 2.228,82 28.974,62 222,88 278,60 3.237,05
2 20.398,97 4.079,79 2.039,90 26.518,66 203,99 254,99 3.237,05
1 | 1877078 3.754,16 1.877,08 24.402,02 187,71 234,63 3.237,05
5 26.845,00 5.369,00 2.684,50 34.898,50 268,45 335,56 3.237,05
MANTENIMIENTO a - 25.605,59 5.121,12 © 2.560,56 33.287,26 256,06 320,07 3.237,05
3 8 24.425,24 4.885,05 2.442,52 31.752,81 244,25 305,32 3.237,05
2 22.471,30 4.494,26 2.247,13 29.212,69 224,71 280,89 3.237,05
1 T 20.386,64 4.077,33 2.038,66 26.502,63 203,87 254,83 3.237,05
ADMINISTRACION 5 26.845,00 5.369,00 2.684,50 34.898,50 268,45 335,56 3.237,05
a 25.605,59 5.121,12 2.560,56 33.287,27 256,06 320,07 3.237,05
RECURSOS 3 8 24.425,24 4.885,05 2.442,52 31.752,81 244,25 305,32 3.237,05
HUMANOS 2 22.471,30 4.494,26 2.247,13 29.212,69 224,71 280,89 3.237,05
1 20.386,64 4.077,33 2.038,66 26.502,63 203,87 254,83 3.237,05
5 20.385,03 4.077,01 0,00 24.462,04 203,85 254,81 3.237,05
4 19.414,30 3.882,86 0,00 23.297,16 194,14 242,68 3.237,05
LIMPIEZA 3 9 18.489,83 3.697,97 0,00 22.187,79 184,90 231,12 3.237,05
2 16.890,57 3.378,11 0,00 20.268,68 168,91 211,13 3.237,05
1 15.955,27 3.191,05 0,00 19.146,32 159,55 199,44 3.237,05
/
Adicionales de Convenio
Titulo Secundario $ 499,59
Titulo Terciario/Universitario $2.401,76 /f cars del
Falla de Caja $ 566,86 del V&' 70 43
Plus 'Guardia Pasiva Electricista” $4.767,98 « 4 A 0C- Greﬂ;*(: de Hac\end
}ZUM' ’ ’ Cwerc: cene® o
- Se‘;P\B.‘ N©O

El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibird un Adicional Nocturno como lo establece la legislacion laboral.
El personal que trabaje los dias domingo percibird un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo.

|F-2022-27472433-APN;RNRY RTHMT
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ACUERDO SALARIAL COMPLEMENTARIO 2018

En Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Noviembre de 2018, entre la Asociacion Gremial del
Personal del Mercado Nacional de Hacienda, representada en este acto por los Sres. Fabian
Carlos Ochoa (Secretario General) y Jorge Nelson Pérez (Secretario Administrativo) con el
patrocinio letrado del Dr. José Luis Guiot por una parte y por la otra Mercado de Liniers S.A.,
representado en este acto por el Sr. Eduardo M. Crouzel (Presidente) y la Sra. Maria Sara
Fernandez (Jefe Area RR.HH.) con el patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h), conforme los
ACUERDOS SALARIALES celebrados con fechas 21/05/2018, presentado ante el MTEYSS con fecha
03/07/2018 ingresando como Expte. 2018-31526193-APN-DGD-#MT, y con fecha 31.8.2018 no
presentado para su homologacién, y como complemento adicional de los mismos, las partes
convienen en celebrar el presente acuerdo que queda sujeto a las clausulas que a continuacién se

detallan:

PRIMERO: Que en e el acuerdo de fecha 31.8.2018 se habia acordado un incremento del 5% para

el mes de noviembre de 2018, el cual queda sin efecto por este acuerdo.

SEGUNDO: Que las partes han acordado en reemplazo del incremento del 5% para noviembre de
2018, un incremento del 10%, con vigencia octubre 2018, sobre los basicos y adicionales de
convenio, ratificando que por ello queda sin efecto el incremento pendiente del 5% para el mes de

noviembre que esta subsumido en el que ahora se otorga.

TERCERO: Se mantiene la vigencia de lo acordado en el Expte. 2018-31526193-APN-DGD-#MT,
durante el plazo de vigencia del acuerdo de las clausulas QUINTA y SEXTA del acuerdo de fecha

21/05/2018.

CUARTO: Mercado de Liniers S.A., durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, efectuara
una contribucion mensual a la entidad gremial equivalente al 1% de las remuneraciones del

personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo y afiliado a la entidad gremial y que

serd destinado a solventar los gastos de ayuda escolar y familiar de los hijos de/bs empleados.----—--

|F-2022-27472433-ABN-DNRY RT#MT
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QUINTO: De acuerdo a las previsiones del Art. 37 de la Ley 23.551 y del Art. 9 de la Ley 14.250, y
sus modificaciones, se establece un aporte solidario a cargo de cada uno de los trabajadores NO
AFILIADOS a la Asociacion Gremial del Personal del Mercado de Hacienda a favor de la Asociacion
firmante, consistente en un aporte mensual del uno y medio por ciento (1,5%) de la remuneracién
bruta mensual de dichos trabajadores. La empresa se constituira en agente de retencién de esos
fondos y deberd ingresarlos en la cuenta especial que habilite la Asociacién. Esta deduccién se
aplicara a partir de la firma del presente acuerdo y regird hasta el mes de Febrero 2019 inclusive.-

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo

efecto.

IF-2022-27472433-APN-DNRYRT#MT
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ACUERDO SALARIAL COMPLEMENTARIO 2018

En Buenos Aires, a los 22 dias del mes de Noviembre de 2018, entre la Asociacion Gremial del
Personal del Mercado Nacional de Hacienda, representada en este acto por los Sres. Fabidn
Carlos Ochoa (Secretario General) y Jorge Nelson Pérez (Secretario Administrativo) con el
patrocinio letrado del Dr. José Luis Guiot por una parte y por la otra Mercado de Liniers S.A.,
representado en este acto por el Sr. Eduardo M. Crouzel (Presidente) y la Sra. Maria Sara
Ferndndez (Jefe Area RR.HH.) con el patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h), conforme los
ACUERDOS SALARIALES celebrados con fechas 21/05/2018, presentado ante el MTEySS con fecha
03/07/2018 ingresando como Expte. 2018-31526193-APN-DGD-#MT, y con fecha 31.8.2018 no
presentado para su homologacién, y como complemento adicional de los mismos, las partes
convienen en celebrar el presente acuerdo que queda sujeto a las clausulas que a continuacidn se

detallan:

PRIMERO: Que en e el acuerdo de fecha 31.8.2018 se habia acordado un incremento del 5% para

el mes de noviembre de 2018, el cual queda sin efecto por este acuerdo.

SEGUNDO: Que las partes han acordado en reemplazo del incremento del 5% para noviembre de
2018, un incremento del 10%, con vigencia octubre 2018, sobre los basicos y adicionales de
convenio, ratificando que por ello queda sin efecto el incremento pendiente del 5% para el mes de

noviembre que esta subsumido en el que ahora se otorga.

TERCERQO: Se mantiene la vigencia de lo acordado en el Expte. 2018-31526193-APN-DGD-#MT,

durante el plazo de vigencia del acuerdo de las clausulas QUINTA y SEXTA del acuerdo de fecha

21/05/2018.

CUARTO: Mercado de Liniers S.A., durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, efectuara
una contribucién mensual a la entidad gremial equivalente al 1% de las remuneraciones del

personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo y afiliado a la entidad gremial y que

w{;‘ﬂb&- /




QUINTO: De acuerdo a las previsiones del Art. 37 de la Ley 23.551 y del Art. 9 de la Ley 14.250, y
sus modificaciones, se establece un aporte solidario a cargo de cada uno de los trabajadores NO
AFILIADOS a la Asociacion Gremial del Personal del Mercado de Hacienda a favor de la Asociacién
firmante, consistente en un aporte mensual del uno y medio por ciento (1,5%) de la remuneracién
bruta mensual de dichos trabajadores. La empresa se constituird en agente de retencién de esos
fondos y debera ingresarlos en la cuenta especial que habilite la Asociacion. Esta deduccion se
aplicara a partir de la firma del presente acuerdo y regird hasta el mes de Febrero 2019 inclusive.-

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo

efecto.

IF-2022-27472433-APN-DNRYRT#MT
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2% MERCADO DE LINIERS S.A.

ESCALA SALARIAL - OCTUBRE 2018
INCORPORA 10 % INCREMENTO SOBRE LOS BASICOS DE CONVENIO AGOSTQ 2018
CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO
SECTOR CATEGORIA DE HORAS BASICO 20% AREA GENERAL 1% 5-BASICO 1,25 % S-BASICO mar-12
6 31.871,64 6.374,33 3.187,16 41.433,14 318,72 398,40 3.391,19
5 30.394,79 6.078,96 3.039,48 39.513,22 303,95 379,93 3.391,19
ATRACADERO q 28.988,16 5.797,63 2.898,82 37.684,61 289,88 362,35 3.391,19
3 9 27.648,61 5.529,72 2.764,86 35.943,19 276,49 345,61 3.391,19
2 25.123,67 5.024,73 2.512,37 32.660,77 251,24 314,05 3.391,19
1 22.905,84 4.581,17 2.290,58 29.777,60 229,06 286,32 3.391,19
5 25.655,02 5.131,00 2.565,50 33.351,53 256,55 320,69 3.391,19
4 24.474,15 4.894,83 2.447,41 31.816,39 244,74 305,93 3.391,19
PESAIE 3 7 23.349,51 4.669,90 2.334,95 30.354,36 233,50 291,87 3.391,19
2 21.370,35 4.274,07 2.137,04 27.781,46 - 213,70 267,13 3.391,19
1 19.664,63 3.932,93 1.966,46 25.564,02 196,65 245,81 3.391,19
5 28.123,33 5.624,67 2.812,33 36.560,33 281,23 351,54 3.391,19
MANTENIMIENTO q 26.824,90 5.364,98 2.682,49 34.872,37 268,25 335,31 3.391,19
3 8 25.588,34 5.117,67 2.558,83 33.264,34 255,88 319,85 3.391,19
2 23.541,36 4.708,27 2.354,14 30.603,77 235,41 294,27 3.391,19
1 21.357,43 4.271,49 2.135,74 27.764,66 213,57 266,97 3.391,19
ADMINISTRACION 5 28.123,33 5.624,67 2.812,33 36.560,33 281,23 351,54 3.391,19
4 26.824,90 5.364,98 2.682,49 34.872,37 268,25 335,31 3.391,19
RECURSOS 3 8 25.588,34 5.117,67 2.558,83 33.264,84 255,88 319,85 3.391,19
HUMANOS 2 23.541,36 4.708,27 2.354,14 30.603,77 235,41 294,27 3.391,19
5 21.357,43 4.271,49 2.135,74 27.764,66 213,57 266,97 3.391,19
- 5 21.355,75 4.271,15 0,00 25.626,90 213,56 266,95 3.391,19
¥ 4 20.338,79 4,067,76 0,00 24.406,55 203,39 254,23 3.391,19
LIMPIEZA 3 9 19.370,29 3.874,06 0,00 23.244,35 193,70 242,13 3.391,19
2 17.694,88 3.538,98 0,00 21.233,86 176,95 221,19 3.391,19
1 16.715,04 3.343,01 0,00 20.058,05 167,15 208,94 3.391,19
Adicionales de Convenio
Titulo Secundario $523,38
Titulo Terciario/Universitario $2.516,13 ( i .
Falla de Caja $593,86 !ﬂLML@LﬂW(‘Q’LW{?
Plus "Guardia Pasiva Electricista" $4.995,02
El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibira un Adicional Nocturno como lo establece la legislacién laboral—— ’) /

El personal que trabaje los dias domingo percibird un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo. .-

22-nov-18
|F-2022-27472433-APN-DNRY RT#MT

Pégina 28 de 30



IF-2022-27472433-APN-DNRY RTH#MT

Pégina 29 de 30



2% MERCADO DE LINIERS S.A.
ESCALA SALARIAL - OCTUBRE 2018

INCORPORA 10 % INCREMENTO SOBRE LOS BASICOS DE CONVENIO AGOSTO 2018

CANTIDAD SUELDO PRESENTISMO PLUS TOTAL ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD ACUERDO
SECTOR CATEGORIA | DEHORAS BASICO 20% AREA GENERAL 1% S-BASICO 1,25 % S-BASICO mar-12
6 31.871,64 6.374,33 3,187,16 41.433,14 318,72 398,40 3.391,19
5 30.394,79 6.078,96 3.039,48 39.513,22 303,95 379,93 3.391,19
ATRACADERO 4 28.988,16 5.797,63 2.898,82 37.684,61 289,88 362,35 3.391,19
3 9 27.648,61 5.529,72 2.764,86 35.943,19 276,49 345,61 3.391,19
2 25.123,67 5.024,73 2.512,37 32.660,77 251,24 314,05 3.391,19
1 22.905,84 4.581,17 2.290,58 29.777,60 229,06 286,32 3.391,19
5 25.655,02 5.131,00 2.565,50 33.351,53 256,55 320,69 3.391,19
4 24.474,15 4.894,83 2.447,41 31.816,39 244,74 305,93 3.391,19
PESAIJE 3 7 23.349,51 4.669,90 2.334,95 30.354,36 233,50 291,87 3.391,19
2 21.370,35 4.274,07 2.137,04 27.781,46 213,70 267,13 3.391,19
1 19.664,63 3.932,93 1.966,46 25.564,02 196,65 245,81 3.391,19
5 28.123,33 5.624,67 2.812,33 36.560,33 281,23 351,54 3.391,19
IMANTENIMIENTO 4 26.824,90 5.364,98 2.682,49 34.872,37 268,25 335,31 3.391,19
3 8 25.588,34 5.117,67 2.558,83 33.264,84 255,88 319,85 3.391,19
2 23.541,36 4.708,27 2.354,14 30.603,77 235,41 294,27 3.391,19
1 21.357,43 4.271,49 2.135,74 27.764,66 213,57 266,97 3.391,19
ADMINISTRACION 5 28.123,33 5.624,67 2.812,33 36.560,33 231,23 351,54 3.391,19
4 26.824,90 5.364,98 2.682,49 34.872,37 21:8,25 335,31 3.391,19
RECURS(_lS 3 8 25.588,34 5.117,67 2.558,83 33.264,84 255,88 319,85 3.391,19
HUMANOS 2 23.541,36 4.708,27 2.354,14 30.603,77 235,41 294,27 3.391,19
1 21.357,43 4.271,49 2.135,74 27.764,66 213,57 266,97 3.391,19
5 21.355,75 4.271,15 0,00 25.626,90 213,56 266,95 3.391,19
4" 20.338,79 4.067,76 0,00 24.406,55 203,39 254,23 3.391,19
LIMPIEZA 3 9 19.370,29 3.874,06 0,00 23.244,35 193,70 242,13 3.391,19
2 17.694,88 3.538,98 0,00 21.233,86 176,95 221,19 3.391,19
1 16.715,04 3.343,01 0,00 20.058,05 167,15 208,94 3.391,19
Adicionales de Convenio
Titulo Secundario $523,38 P
Titulo Terciario/Universitario $2.516,13 ) JWMUL}ML‘
Falla de Caja $ 593,86 ’Wm' B
Plus "Guardia Pasiva Electricista" $4.995,02

El personal que trabaje entre las 21 hs. y las 6 hs. percibird un Adicional Nocturno como lo establece la Iegislaﬁu.labﬁal.// :
El personal que trabaje los dias domingo percibird un Adicional hasta las 24 hs. del 50 % Horas Domingo/
F g

A
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