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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Mendoza a los 19 dias del mes de junio de 2015, entre la Empresa
DISTROCUYO S.A., en adelante “la Empresa”, con domicilio en calle Bonfanti y
Acceso Este, Guaymallén, Mendoza representada en este acto por su Apoderado, el
Dr. Pablo BERCHESSI y la Asociacion de Profesionales Universitarios del Agua y la
Energia Eléctrica (APUAYE), en adelante “La Asociacion”, con domicilio en calle
Reconquista N° 1048, Piso 8, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada en
este acto por los Ingenieros José A. ROSSA y Carlos G. CORTIZO en su caracter de
Vicepresidente de APUAYE y Vicepresidenté¢ de la Seccional Cuyo de APUAYE
respectivamente, y el AUS Omar HERRERA Delegado de los Profesionales
Universitarios en la Empresa, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Otorgar un incremento salarial no remunerativo y no bonificable del 20%
del sueldo bruto a partir del mes de Enero de 2015, tomando como base los haberes
del mes de Diciembre de 2014, con incidencia en REACO, SAC, Bonificacién por afios
de servicio y Premio por Jubilacién.

SEGUNDO: El incremento detallado en el articulo PRIMERO se encuentra compuesto
por el 20% a cuenta de la paritaria 2015, y otorgado en 2015, cuyo retroactivo fue
abonado oportunamente.

TERCERO: Otorgar un incremento salarial no remunerativo, no bonificable y no
acumulativo de 6% del sueldo bruto tomando como base los haberes del mes de
diciembre 2014, a partir del mes de junio 2015, con incidencia en REACO, SAC,
Bonificacién por afios de servicio y Premio por Jubilacion.

CUARTO: Otorgar un incremento salarial no remunerativo, no bonificable y no
acumulativo de 4% del sueldo bruto tomando como base los haberes del mes de
diciembre 2014, a partir del mes de septiembre 2015, con incidencia en REACO, SAC,
Bonificacién por afios de servicio y Premio por Jubilacién.

QUINTO: Otorgar un incremento salarial no remunerativo, no bonificable y no
acumulativo de 4% del sueldo bruto tomando como base los haberes del mes de
diciembre 2014, a partir del mes de octubre 2015, con incidencia en REACO, SAC,
Bonificacién por afios de servicio y Premio por Jubilacién.

SEXTO: Las partes acuerdan que las sumas acordadas en los puntos PRIMERO,
TERCERO, CUARTO y QUINTO, tomaran caracter de remunerativas a partir del 1 de
abril de 2016, 1 de junio de 2016, 1 de septiembre de 2016 y 1 de octubre de 2016,
respectivamente.

SEPTIMO: Ante cualquier dificultad de interpretacién de las clausulas establecidas en
este acuerdo LAS PARTES iniciaran répidas consultas a fin de solucionar dichas
diferencias a la brevedad, sin que esto signifique poner en duda la buena voluntad de
negociacion de las partes ni pretension alguna de alterar la paz social.

OCTAVO: Las partes acuerdan que durante la aplicacién del presente acuerdo podran
volver a analizar la incidencia del presente acuerdo sobre el salario en virtud de la
evolucién de la economia en el afio en curso.

NOVENO: La presente Acta Acuerdo estara sujeta al cumplimiento del Acuerdo
Instrumental de la Secretaria de Energia- Ente Nacional Regulador de la Electricidad-
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Distrocuyo, por la que se reciben los fondos necesarios para hacer frente al flujo
econémico- financiero de la Empresa. Para el caso que no se cumpla por parte del
Poder Concedente, con las condiciones establecidas en dicho Acuerdo Instrumental,
se abrird un nuevo periodo de negociacion entre el Sindicato y la Empresa.

DECIMO: Se deja expresamenie establecido que los incrementos salariales
instrumentados mediante la presente Acta Acuerdo, deben ser considerados a todo
evento a cuenta y compensable, hasta su concurrencia, con cualquier aumento,
recompensacion, ajuste, mejora, beneficio salarial, derivado de disposiciones legales o
de cualquier otra naturaleza, que pudieran otorgarse, disponerse o reconocerse por
fuera de la correspondiente negociacién convencional entre la Empresa y las partes
signatarias del Convenio Colectivo y las Actas Acuerdo actualmente vigente. Esta
condicién de absorcién regira ain cuando se recurra a formulas como porcentajes
sobre remuneraciones reales o de bolsillo, basicos o salarios conformados, normales y
habituales con o sin clausula de absorcion.

UNDECIMO: En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, las partes
suscriben la presente en dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados. Las partes elevaréan oportunamente el presente acuerdo para
u homologacion al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion.
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