Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Informe

Numero: 1F-2019-98177748-APN-DNRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 31 de Octubre de 2019

Referencia: REG - EX-2018-58568937- -APN-DGDMT#MPY T

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 1857/19 (RESOL-2019-1857-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon de los acuerdos obrantes en las paginas 3/13 del 1F-2018-58624919-APN-
DGDMT#MPYT y obranteen las

paginas 14/25 del |F-2018-58624919-APN-DGDMT#MPY T del expediente de referencia, quedando registrados
bajo los nimeros 1987/19 y 1988/19 Respectivamente.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo

IF-2022-09958338-APN-DNRY RT#MT

Pégina 1l de 24



En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de agosto de 2018, se retinen los
representantes de la COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1462/15 E signado entre las partes,
encontrandose presentes por el sector Gremial el Sefior Ariel FASSIONE - Secretario Gremial -
asistido por la Dra. Luciana Ambrosio - Asesora legal -, en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), con domicilio
en calle Alsina 946, CABA, en lo sucesivo denominado EL GREMIO y por el sector
Empresario el Sr. Leonardo Héctor Spagnolo, en su cardcter de Gerente de Personal y
Apoderado de la firma MAGIC STAR S.A. — CASINO BUENOS AIRES S.A. - UTE, con
domicilio en calle Elvira Rawson De Dellepiane s/n, Darsena Sur, Puerto de Buenos Aires,
en adelante denominada LA EMPRESA, asistido por el Dr. Diego José Lorenzo  Asesor

Legal- ambas conjuntamente referenciadas como LAS PARTES,
Y CONSIDERANDO:

I — Que LAS PARTES de comun acuerdo expresan que se retnen en el marco del CCT N°
1462/15 “E” a fin de darle tratamiento al pedido realizado por EL GREMIO de establecer
nuevas pautas econdmicas para el periodo comprendido entre los meses de agosto 2018 y julio
2019, en beneficio del personal bajo representacién que se desempefia en LA EMPRESA
(“SEDE EZEIZA”) sita en calle Formosa 635, de la localidad de Canning, partido de Ezeiza,

Provincia de Buenos Aires.

II - Asimismo, considerando la estructura de categorias definida en dicho CCT y la necesidad
de fomentar el desarrollo y entrenamiento del trabajador en cada posicion, LAS PARTES
acuerdan introducir en la Categoria de Asistente (Art. 17.2) la subcategoria de Asistente
Superior junto a la correspondiente grilla salarial aplicable y ampliar dentro del marco
polivalente establecido en el CCT las categorias que podran ser asignadas a prestar tareas en los

Stand de Atencion al Cliente y/o Guardarropas.

Por todo ello y luego de un intercambio de idea y deliberaciones, LAS PARTES
MANIFIESTAN Y CONVIENEN LO SIGUIENTE:

Primera — Adicional Extraordinario Remunerativo.

Establecer para los trabajadores representados, un adicional remunerativo que tendra vigencia
, por el periodo agosto 2018 a julio 201 que surgen del “ANEXO

¢ I” que se adjunta como parte del pr  te acuerdo.
| F-2022-68628938-A PN-DSBYRENMPY T
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Se deja constancia que dicho adicional contempla valores iniciales para el mes de agosto del

corriente ¢ importes superadores para los meses de diciembre 2018 y marzo de 2019.

Dicho adicional remunerativo resulta de naturaleza extraordinaria y se liquidard en un rubro
aparte bajo la denominacion “Adicional Remunerativo Acuerdo Agosto 2018, sin integracion

a los basicos convencionales y sin incidencia de ningun tipo en ninglin adicional convencional.

Se adjunta ANEXO I con el detalle de categorias comprendidas, pautas de vigencia y valores del

adicional establecido.

Segunda — Incorporacion a la Remuneracion.

LAS PARTES establecen que el adicional remunerativo establecido en la cldusula primera se
incorporara a la remuneracion de los trabajadores a su vencimiento, esto es, con las
remuneraciones del mes de Agosto de 2019 conforme las pautas que se indican en el ANEXO II

conformando de esa manera la nueva escala salarial con vigencia a partir de dicho mes.

Se adjunta ANEXO II con el detalle de las nuevas escalas salariales con vigencia “Agosto

2019”.

Tercera — Caracter.

LAS PARTES dejan constancia que el adicional remunerativo definido en la cldusula segunda
resulta completamente excepcional y extraordinario, v que, una vez incorporado a la
remuneracion en la forma estipulada se discontinuara en forma definitiva su pago sin que esto
pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el

futuro.

Asimismo, LAS PARTES establecen expresamente que sera condicion esencial y necesaria para
la percepcion del adicional remunecrativo establecido que el contrato de trabajo se encuentre

vigente al momento de su pago.

Cuarta — Proporcionalidad.

El trabajador percibira el adicional objeto de la presente acta en forma proporcional cuando la
prestacion de servicios cumplida en el periodo de pago correspondiente fuere inferior a la

jornada legal o a la establecida en el convenio colectivo de trabajo. En el supuesto que el

convenio colectivo de trabajo no prevea esos m 08 € ‘dacidn se aplicaran los
criterios establecidos en el régimen y de Contrato de Traba"  © 20.744 (t.0. 1976) y sus
C . .
~~modificatorias. , io
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Quinta Compensacion por Guarderia.

Incrementar la Compensacion por Guarderia, actualmente en $ 600.- (pesos seiscientos) brutos,
bajo las siguientes pautas y valores: a) con vigencia agosto de 2018 a la suma bruta de $ 800.-
(pesos ochocientos), b) con vigencia diciembre de 2018 a la suma bruta de $ 900.- (pesos

novecientos) y ¢) con vigencia marzo 2019 a la suma bruta de $ 1000.- (pesos un mil).

Sexta — Quebranto de Moneda.

Incrementar a partir del mes de Agosto de 2019, el concepto Quebranto de Moneda (Art 19.6) de
los trabajadores comprendidos, conforme los valores que se detallan en el “ANEXO III”, que

debidamente suscripto se adjunta a la presente como parte integrante de la misma.

Séptima — Subcategoria Asistente Superior — Funciones en Stand de Atencion al Cliente v/o

Guardarropas.

De conformidad con lo expuesto en los considerandos de la presente, LAS PARTES acuerdan
introducir en la escala de categorias y funciones del art. 17 del CCT la subcategoria de Asistente
Superior. Asimismo, se establece la grilla salarial aplicable a dicha subcategoria de conformidad

con las pautas y valores que surgen del ANEXO I que se agrega al presente.

Por otra parte, dentro del marco de polivalencia y funcionalidad establecido en el CCT, ambas
representaciones acuerdan que los trabajadores que cumplen funciones en sala en las diferentes
categorias, por sus conocimientos, tarea desempefiada y perfil del personal, podran ser
destinados a cumplir tareas en el stand de atencion al cliente y/o en el sector de guardarropas
cuando la empresa asi lo requiera a partir de necesidades operativas, sin que ello implique

recategorizacion alguna ni pago adicional por diferencias de tareas.

Octava — Homologacién: Ambas partes solicitan la pronta homologacién de este convenio, de

conformidad a lo prescripto por la Ley 14.250.-
Se adjuntan los Anexos mencionados en la presente acta.

En prueba de conformidad se firman _cuatro jemplares de un solo t y a idéntico efecto en el

lugar y fecha arriba indicados /

7

/
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. ANEXO | - GRILLA ALEARA- MSSA-CBASA UTE (Sede Ezeiza)
Adicional Remunerativo - Acuerdo Agosto 2018

Supervisor de Sala Superior 26.019,40 3.1221S 5.204| S 6.505
Supervisor de Sala Calificado S 24.780,38 11 $ 2.9741S 49565 6.195
Técnico Superior S 23.101,49]] S 2.772| S 4.620]S 5.775
Administrativo "A" S 22.417,03]] S 2.690|$ 448315 5.604
Técnico Calificado S 22.001,42 |15 2.640| S 4.400| S 5.500
Supervisor de Sala Inicial S 21.773,77 || $ 2.613|S 4355]8 5.443
Auxiliar Mantenimiento Superior S 21.095,66 (]S 2.53118S 4.219] S 5.274
Recuento/Tesoreria Superior S 21.006,54 || S 2.521]s 4.2011]5 5.252
Asistente de Sala Superior S 20.712,00(] S 2.485| S 4.142 ]S 5.178
Técnico Inicial S 20.174,83|1 $ 2.42115S 4.035| S 5.044
Auxiliar Mantenimiento Calificado S 20.091,55(] S 241118 4,018 |5 5.023
Recuento/Tesoreria Calificado S  20.006,15] S 2.401| S 4.001]5S 5.002
Auxiliar de Seguridad Superior S 19.831,55|} S 2.380] S 39665 4.958
Asistente de Sala S 19.725,63|] S 2.367|S 3.945|$ 4.931
Supervisor de Limpieza S 19.231,02 (] S 2.30815S 3.846 | S 4.808
Cajero Superior S 19.183,43|] S 2.302]s 3.837|5S 4.796
Administrativo B $ 19.068,90{| S 2.2881|$ 3.814|5S 4.767
Auxiliar de Seguridad Calificado S 18.887,67 || S 2.267 | S 3.778| S 4.722
Supervisor de Mesa S 18.734,73 || 2.248 | S 3.747 | $ 4.684
Vendedor Superior S 18.505,27 || $ 2.221| S 3.701 (S 4.626
Cajero Calificado S 18.269,84|] S 2.192 ]S 3.654 (S 4.567
Recuento/Tesoreria inicial S 18.204,35|1 S 2.185|8S 3.641|S 4,551
Auxiliar Limpieza Superior S 17.977,041] $ 2.157| S 3.595| S 4.494
Vendedor Calificado S 17.624,001(] $ 2.115| S 3.525| S 4.406
Aucxiliar de Deposito Superior S 17.570,00|] S 2.108 ]S 3.514 ]S 4.393
Auxiliar de Deposito Calificado $ 17.290,00|1 S 2.07518 3.458| S 4.323
Auxiliar Limpieza Calificado S 17.121,25(] $ 20555 342418 4,280
Auxiliar de Seguridad inicial S 16.971,30|] S 2.037| S 339418 4.243
Cajero Inicial S 16.713,40]| S 2.006| S - 3343 S 4.178
Auxiliar Mantenimiento Inicial S 16.528,24 (]S 1.983] S 3.306| S 4.132
Guardacoches Superior $ 16.436,15]| S 1.972| 5§ 3.28715 4,109
Administrativo C $ 15.974,75|1 $ 191715 319515 3.994
Guardacoches Calificado S 1565442 |15 1.87915 3.13118 3.914
Auxiliar de Deposito Inicial S 15.550,00|] S 6615 3.110 S 3888
Vendedor Inicial $ 1549628|[s  1see|s  3009]|s 3874
Auxiliar Limpieza Inicial ——15.440,01

Guardacoches Inicial Guillefmo el Fassione S 14 0
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' ANEXO Il - GRILLA ALEARA - MSSA-CBASA UTE (Sede Ezeiza)

Sueldos basicos con vigencia Agosto 2019 (incremento salarial 25%)

Supervisor de Sala Superior S 26.019,40| | S 32.524 25%
Supervisor de Sala Calificado S 24.780,381 1S 30.975 25%
Técnico Superior S 23.101,49] | s 28.877 25%
Administrativo "A" S 22.417,03] 1S 28.021 25%
Técnico Calificado S 22.001,42115S 27.502 25%
Supervisor de Sala Inicial S 21.773,771 1 $ 27.217 25%
Auxiliar Mantenimiento Superior S 21.095,66| (S 26.370 25%
Recuento/Tesoreria Superior S 21.006,54| ]S 26.258 25%
Asistente de Sala Superior S 20.712,00{ 1S 25.890 25%
Técnico Inicial S 20.174,83| 1S 25.219 25%
Auxiliar Mantenimiento Calificado $ 20.091,55] 1S 25.114 25%
Recuento/Tesoreria Calificado S 20.006,15} | $ 25.008 25%
Auxiliar de Seguridad Superior S 19.831,55}}|$S 24.789 25%
Asistente de Sala S 19.725,63} 1S 24.657 25%
Supervisor de Limpieza S 19.231,021 ]S 24.039 25%
Cajero Superior S 19.183,431] S 23.979 25%
Administrativo B $ 19.068,90] | $ 23.836 25%
Auxiliar de Seguridad Calificado S 18.887,67115S 23.610 25%
Supervisor de Mesa S 18.734,73 |15 23.418 25%
Vendedor Superior S 18.505,27 115 23.132 25%
Cajero Calificado S 18.269,84 |1 S 22.837 25%
Recuento/Tesoreria inicial S 18.204,35]] S 22.755 25%
Aucxiliar Limpieza Superior S 17.977,04]1| S 22.471 25%
Vendedor Calificado S 17.624,00115S 22.030 25%
Auxiliar de Deposito Superior S 17.570,001] S 21.963 25%
Auxiliar de Deposito Calificado S 17.290,001 ] S 21.613 25%
Auxiliar Limpieza Calificado S 17.121,25]11S 21.402 25%
Auxiliar de Seguridad Inicial S 16.971,30] ] S 21.214 25%
Cajero Inicial S 16.713,40] | $ 20.892 25%
Auxiliar Mantenimiento Inicial S 16.528,241 ]S 20.660 25%
Guardacoches Superior S 16.436,15| | S 20.545 25%
Administrativo C S 15.974,751 ] S 19.968 25%
Guardacoches Calificado S 15.654,42 115 19.568 25%
Auxiliar de Deposito Inicial S 15.550,001 1S 19.438 25%
Vendedor Inicial S 15.496,28 1 $ 19.370 25%
Auxiliar Limpieza Inicial S 15.440,01 § 19.300 25%
Guardacoches Inicial 14.186,001 ] S 17.73 25%
’ —_—_ IF-2023-698628938-A PN-DNBVR ENMMPY T
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ANEXO 111 - GRILLA ALEARA - MSSA-CBASA UTE (Sede Ezeiza)
Concepto Quebranto de Moneda - Acuerdo Agosto 2018

Vigencia: Agosto 2019

Supervisor de Sala Superior S 1.741
Supervisor de Sala Calificado S 1.741
Supervisor de Sala Inicial S 1.741
Recuento/Tesoreria Superior S 1.045
Recuento/Tesoreria Calificado S 1.045
Recuento/Tesoreria inicial S 1.045
Asistente de Sala S 871
Cajero Superior S 871
Supervisor de Mesa S 871
Vendedor Superior S 871
Cajero Calificado S 871
Vendedor Calificado S 871
Cajero Inicial S 871
Vendedor Inicial S 871

illermo Ariet Fagsm: "
Gu“Secretario Gremial
ALEARA
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de agosto de 2018, se retinen los
representantes de la COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1462/15 E signado entre las partes,
encontrandose presentes por el sector Gremial el Sefior Ariel FASSIONE - Secretario Gremial -
asistido por la Dra. Luciana Ambrosio - Asesora legal -, en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO,
RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ALEARA), con domicilio
en calle Alsina 946, CABA, en lo sucesivo denominado EL GREMIO y por el sector
Empresario el Sr. Leonardo 'Héctor Spagnolo, en su caricter de Gerente de Personal y
Apoderado de la firma MAGIC STAR S.A. — CASINO BUENOS AIRES S.A. - UTE, con
domicilio en calle Elvira Rawson De Dellepiane s/n, Diarsena Sur, Puerto de Buenos Aires,
en adelante denominada LA EMPRESA, asistido por el Dr. Diego José Lorenzo — Asesor

Legal- ambas conjuntamente referenciadas como LAS PARTES,

Y CONSIDERANDO:

I — Que LAS PARTES de comin acuerdo expresan que se reunen en el marco del CCT N°
1462/15 “E” a fin de darle tratamiento al pedido realizado por EL GREMIO de establecer
nuevas pautas econdémicas para el periodo comprendido entre los meses de agosto 2018 y julio
2019, en beneficio del personal bajo representacion que se desempefla en LA EMPRESA
(“SEDE OLAVARRIA”) sita en calle Lamadrid 5051, de la ciudad de Olavarria, Provincia

de Buenos Aires.

IT — Asimismo, considerando la estructura de categorias definida en dicho CCT y la necesidad
de fomentar el desarrollo y entrenamiento del trabajador en cada posicion, LAS PARTES
acuerdan introducir en la Categoria de Asistente (Art. 17.2) la subcategoria de Asistente
Superior junto a la correspondiente grilla salarial aplicable y ampliar dentro del marco
polivalente establecido en el CCT las categorias que podran ser asignadas a prestar tareas en los

Stand de Atencion al Cliente y/o Guardarropas.

Por todo ello y luego de un intercambio de idea y deliberaciones, LAS PARTES
MANIFIESTAN Y CONVIENEN LO SIGUIENTE:

rimera — Adicional Extraordinario Remunerativo.

stablecer para los trabajadores representados, un adicional remunerativo que tendra vigencia
or el periodo agosto 2018 a jul’ 01 9, conforme las pautas y valores que surgen del “ANEXO

I” que se adjunta como e del presente

b IF-2028- 8938-APN-DSRVREMPY T
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Se deja constancia que dicho adicional contempla valores iniciales para el mes de agosto del

corriente e importes superadores para los meses de diciembre 2018 y marzo de 2019.

Dicho adicional remunerativo resulta de naturaleza extraordinaria y se liquidard en un rubro
aparte bajo la denominacion “Adicional Remunerativo Acuerdo Agosto 2018, sin integracion

a los béasicos convencionales y sin incidencia de ningln tipo en ningtn adicional convencional.

Se adjunta ANEXO I con el detalle de categorias comprendidas, pautas de vigencia y valores del

adicional establecido.

Segunda — Incorporacion a la Remuneracion.

LAS PARTES establecen que el adicional remunerativo establecido en la cldusula primera se
incorporara a la remuneracion de los trabajadores a su vencimiento, esto es, con las
remuneraciones del mes de Agosto de 2019 conforme las pautas que se indican en el ANEXO II

conformando de esa manera la nueva escala salarial con vigencia a partir de dicho mes.

Se adjunta ANEXO II con el detalle de las nuevas escalas salariales con vigencia “Agosto

20197

Tercera Caracter.

LAS PARTES dejan constancia que el adicional remunerativo definido en la cldusula segunda
resulta completamente excepcional y extraordinario, y que, una vez incorporado a la
remuneracion en la forma estipulada se discontinuara en forma definitiva su pago sin que esto
pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el

futuro.

Asimismo, LAS PARTES establecen expresamente que sera condicion esencial y necesaria para
la percepcion del adicional remunerativo establecido que el contrato de trabajo se encuentre

vigente al momento de su pago.

Cuarta Proporcionalidad.

El trabajador percibira el adicional objeto de la presente acta en forma proporcional cuando la
restacion de servicios cumplida en el periodo de pago correspondiente fuere inferior a la
mada legal o a la establecida en el convenio colectivo de trabajo. En el supuesto que el
onvenio colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de liquidacién se aplicaran los

criterios establecidos en el régimen de la Ley de Contrato ba'o N° 20.744 (t.0. 1976) y sus

»néodiﬁcatorias.

Ariel Fassione Luciana MFA2082:888238938-APN-DSRYVRFNMPY T
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Quinta Compensacion por Guarderia.

Incrementar la Compensacion por Guarderia, actualmente en $ 600.- (pesos seiscientos) brutos,
bajo las siguientes pautas y valores: a) con vigencia agosto de 2018 a la suma bruta de $ 800.-
(pesos ochocientos), b) con vigencia diciembre de 2018 a la suma bruta de $ 900.- (pesos

novecientos) y ¢) con vigencia marzo 2019 a la suma bruta de $ 1000.- (pesos un mil).

Sexta — Quebranto de Moneda.

Incrementar a partir del mes de Agosto de 2019, el concepto Quebranto de Moneda (Art 19.6) de
los trabajadores comprendidos, conforme los valores que se detallan en el “ANEXO III”, que

debidamente suscripto se adjunta a la presente como parte integrante de la misma.

Séptima — Subcategoria Asistente Superior Funciones en Stand de Atencion al Cliente y/o

Guardarropas.

De conformidad con lo expuesto en los considerandos de la presente, LAS PARTES acuerdan
introducir en la escala de categorias y funciones del art. 17 del CCT la subcategoria de Asistente
Superior. Asimismo, se establece la grilla salarial aplicable a dicha subcategoria de conformidad

con las pautas y valores que surgen del ANEXO I que se agrega al presente.

Por otra parte, dentro del marco de polivalencia y funcionalidad establecido en el CCT ambas
representaciones acuerdan que los trabajadores que cumplen funciones en sala en las diferentes
categorias, por sus conocimientos, tarea desempefiada y perfil del personal, podran ser
destinados a cumplir tareas en el stand de atencion al cliente y/o en el sector de guardarropas
cuando la empresa asi lo requiera a partir de necesidades operativas, sin que ello implique

recategorizacion alguna ni pago adicional por diferencias de tareas.

Octava — Homologacién: Ambas partes solicitan la pronta homologacion de este convenio, de

conformidad a lo prescripto por la Ley 14.250.-

Se adjuntan los Anexos mencionados en la presente acta.

-

En prueba de conformidad se ﬁrr}an cuatro e¢jemplares de un solo  or y a idéntico efecto en el

lugar y fecha arriba indica

e Fassione
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. ANEXO I - GRILLA ALEARA- MSSA - CBASA - UTE (Sede Olavarria)
Adicional Remunerativo - Acuerdo Agosto 2018

Adicional Remunerativo

Agosto Diciembre Marzo
2018 2018 2019

Supervisor de Sala Superior S 26.019,40]] $ 3.122] S 52041 $ 6.505
Supervisor de Sala Calificado S 24.780,38]| S 2.974] S 49561} $ 6.195
Técnico Superior $ 23.101,49|| S 2772 S 46201 $ 5.775
Administrativo "A" S 22.417,03|] $ 2.690] S 44831 S 5.604
Técnico Calificado S 22.001,42|1 S 26401 S 44001 S 5.500
Supervisor de Sala Inicial S 21.773,77|] $ 2613 S 43551 $ 5.443
Auxiliar Mantenimiento Superior S 21.095,66]| S 2.531| $ 4219\ $ 5.274
Recuento/Tesoreria Superior S 21.006,54]| S 2.521| S 42011 S 5.252
Asistente de Sala Superior S 20.712,00|] $ 2.485] S 41421 S 5.178
Técnico Inicial $ 2017483|| $ 2421 S 4.035} $ 5.044
Auxiliar Mantenimiento Calificado S 20.091,55|] S 2.4111] S 4.018] S 5.023
Recuento/Tesoreria Calificado S 20.006,15|]| $ 2.401] S 4.0011] S 5.002
Auxiliar de Seguridad Superior S 19.831,55)| S 2380} $ 3.966| S 4.958
Asistente de Sala S 19.725631] $ 2.367] S 3.945] S 4,931
Supervisor de Limpieza S 19.231,024} S 2.308| $ 3.846( S 4.808
Cajero Superior S 19.183,43]] $ 2302| S 3.8371 S 4.796
Administrativo B S 19.068,90(} S 2,288 S 3.814] S 4.767
Auxiliar de Seguridad Calificado S 18.887,67]| S 2267 S 3.7781 S 4.722
Supervisor de Mesa S 18.734,73|| $ 2.248] S 3.747| S 4.684
Vendedor Superior S 1850527 $ 222118 3.701] S 4.626
Cajero Calificado S 18.269,84|| S 2.192] S 3.654] S 4.567
Recuento/Tesoreria inicial S 18.204,35|| $ 2.185| S 3641 S 4,551
Auxiliar Limpieza Superior S 17.977,04|| $ 2.157| S 3.595| $ 4.494
Vendedor Calificado S 17.624,00|| S 2.115] $ 3.525] $ 4.406
Auxiliar de Deposito Superior $ 17.570,00]] $ 2.108] S 3.5141 $ 4.393
Auxiliar de Deposito Calificado S 17.290,00|] S 2.075] S 3.458] $ 4.323
Auxiliar Limpieza Calificado $ 17.121,25]| 2.055| $ 3.424| $ 4.280
Auxiliar de Seguridad Inicial $ 16.971,30|] $ 2.037] S 3.3941] $ 4.243
Cajero Inicial S 16.713,40|] $ 2.006| S 3.343] S 4.178
Auxiliar Mantenimiento Inicial S 16.528241] S 1.983] S 3.306] S 4,132
Guardacoches Superior S 16.436,15]} $ 1.972| S 3.287] S 4,109
Administrativo C $ 1597475]| $ 1.917] $ 3.195( $ 3.994
\Guardacoches Calificado S 15.654,42]] S 1.8791] S 3.131] $ 3.914
/\ﬁuxiliar de Deposito Inicial S 15.550,00]] $ 1.866) S 3.110| S 3.888
Viendedor Inicial $ sas62s||s  18we|s  z009]s 3874

uxiliar Limpieza Inicial S 15440,01|] $ T 1.853| S 3.088]| s 3.860
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ANEXO II - GRILLA ALEARA- MSSA - CBASA - UTE (Sede Olavarria)

Sueldos basicos con vigencia Agosto 2019 {incremento salarial 25%)

Supervisor de Sala Superior S 26.019,40 S 32.524 25%
Supervisor de Sala Calificado S 24.780,38 S 30.975 25%
Técnico Superior S 23.101,49 S 28.877 25%
Administrativo "A" S 22.417,03 S 28.021 25%
Técnico Calificado S 22.001,42 S 27.502 25%
Supervisor de Sala Inicial S 21.773,77 S 27.217 25%
Auxiliar Mantenimiento Superior S 21.095,66 S 26.370 25%
Recuento/Tesoreria Superior S 21.006,54| | S 26.258 25%
Asistente de Sala Superior S 20.712,00 S 25.890 25%
Técnico Inicial S 20.174,83 S 25.219 25%
Auxiliar Mantenimiento Calificado S 20.091,55 S 25.114 25%
Recuento/Tesoreria Calificado S 20.006,15 S 25.008 25%
Auxiliar de Seguridad Superior S 19.831,55| | S 24.789 25%
Asistente de Sala S 19.725,63 S 24.657 25%
Supervisor de Limpieza S 19.231,02| | S 24.039 25%
Cajero Superior S 19.183,43 S 23.979 25%
Administrativo B S 19.068,90 S 23.836 25%
Auxiliar de Seguridad Calificado S 18.887,67 S 23.610 25%
Supervisor de Mesa S 18.734,73 S 23.418 25%
Veindedor Superior S 18.505,271 | ¢ 23.132 25%
Cajero Calificado S 18.269,84 S 22.837 25%
Recuento/Tesoreria inicial S 18.204,35 S 22.755 25%
Auxiliar Limpieza Superior S 17.977,04 S 22.471 25%
Vendedor Calificado S 17.624,00 S 22.030 25%
Aucxiliar de Deposito Superior S 17.570,00 S 21.963 25%
Auxiliar de Deposito Calificado S 17.290,00] | $ 21.613 25%
Auxiliar Limpieza Calificado S 17.121,25 S 21.402 25%
Auxiliar de Seguridad Inicial S 16.971,30 S 21.214 25%
Cajero Inicial S 16.713,40 S 20.892 25%
Auxiliar Mantenimiento Inicial S 16.528,24 S 20.660 25%
Guardacoches Superior S 16.436,15] | S 20.545 25%
Administrativo C S 15.974,75 S 19.968 25%
Guardacoches Calificado S 15.654,42 S 19.568 25%
Auxiliar de Deposito Inicial S 15.550,00 S 19.438 25%
Vendedor Inicial S 15.496,28 S 19.370 25%
Auxiliar Limpieza Inicial S 15.440,01 S 19.300 25%
Guardacoches Inicial S 14.186,00 S 17.733 25%
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ANEXO Ill - GRILLA ALEARA- MSSA - CBASA - UTE (Sede Olavarria)
Concepto Quebranto de Moneda - Acuerdo Agosto 2018

Vigencia: Agosto 2019

Supervisor de Sala Superior S 1.741
Supervisor de Sala Calificado S 1.741
Supervisor de Sala Inicial S 1.741
Recuento/Tesoreria Superior S 1.045
Recuento/Tesoreria Calificado S 1.045
Recuento/Tesoreria inicial S 1.045
Asistente de Sala S 871
Cajero Superior S 871
Supervisor de Mesa S 871
Vendedor Superior S 871
Cajero Calificado S 871
Vendedor Calificado S 871
Cajero Inicial S 871
Vendedor Inicial S 871
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