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ACUERDO ENTRE EL SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE
LA REPUBLIA ARGENTINA (SUETRA) Y BRITISH AMERICAN TOBACCO
ARGENTINA S.A.I.C.y F. (BAT ARGENTINA)

Entre el Sr. Radl Quifiones, en su caracter de Secretario General del Sindicato Unico de
Empleados del Tabaco, junto al Sr. Eduardo Varela, Pablo Comeglio,Fernado Acuifia,
Luis Frias,Juan Vultaggio y Miguel Brusca , por otra parte, el Sr. Claudio Berenguer junto
al el Sr: Nicolas lezzi en representacion de British American Tobacco Argentina
S.ALCyF.

1. OBJETO

Reglamentar las condiciones de remuneracion correspondientes al periodo 2018, solo del
personal Administrativo dependiente de la compaiifa, afectados a tareas administrativas
en la Sede Comercial (Planta Martinez) y en la Sede Operaciones (Planta Pilar).

II. PLAZO DE VIGENCIA

El presente Acuerdo tendra vigencia desde su firma hasta el 30 de Junio de 2019, inclusive.

Las partes se comprometen a retornar las conversaciones los primeros dias del mes de
Junio de 2019.

ITII. CONDICIONES

3.1 Remuneracion

3.1.1 Remuneraciéon Empleados Administrativos de la sede Comercial (Planta
Martinez) y sede Operaciones (Planta Pilar).

1. Se otorgara un aumento del dieciocho por ciento (18%). Dicho aumento sera
abonado de la siguiente manera: Ocho por ciento (8%) en el mes de Julio 2018,
Cinco por ciento (5%) en Octubre 2018 y Cinco por ciento (5%) en el mes de
Febrero 2019. Dichos incrementos se aplicardn sobre el salario basico de junio
2018. (Ver Anexo I).

2. Revisién: Las partes se comprometer a reanudar conversaciones en el mes de
Octubre 2018, en el caso, que por cuestiones logicas de costos de vida mantener
@ competitivo los salarios del convenio vigente.

3.2 Absorcion

El presente acuerdo absorbera hasta su concurrencia cualquier suma y/o beneficio de
cualquier naturaleza, que pudiera resultar de aplicacién al personal comprendido en el

presente acuerdo, ya sea que su origen fuera de caracter convencional en unida €
negociacion de ambito personal de aplicacion distinto al presente y/o s tos
legislativos y/o dictados por el Poder Ejecutivo y/o cualquier otro acto n 0

de autoridad puablica.

]
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3.3 Homologacion

Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para su posterior homologacion.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la Ciudad de Martinez a los 25 dias del mes de Julio de 2017.

PARTE GREMIAL.: PARTE
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FUNCIONARIO ACTUANTE:
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ANEXO | ACUERDO SALARIAL
Empleados Administracién — Planta Pilar y Martinez
JULIO 2018

Entre el SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y BRITISH AMERICAN TOBACCO ARGENTINA S.A1.Cy F. se acuerda la siguiente escala de
remuneraciones y beneficios sociales.

ESCALA DE REMUNERACION

Salario

Grado Salarial Descripcion .
P Basico

Empleado Ingresante
Analista Ingresante
Encargado Ingresante 18898.92

Inspector de Flota Ingresante
29

Empleado Semi Junior
Analista Semi Junior
Encargado Semi Junior 21669.12

Inspector de Flota Semi Junior
30

Empleado Junior
Analista Junior
Encargado Junior 25872.48

Inspector de Flota Junior

31
Empleado Semi Senior /I/@

Analista Semi Senior

Encargado Semi Senior 31654.8

Inspector de Flota Semi Senior
Controlador Semi Senior
32
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ANEXO | ACUERDO SALARIAL
Empleados Administracion — Planta Pilar y Martinez

OCTUBRE 2018

Entre el SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y BRITISH AMERICAN TOBACCO ARGENTINA S Al.C.y F. se acuerda la siguiente escala de
remuneraciones y beneficios sociales.

ESCALA DE REMUNERACION

Grado Salarial

Descripcion

Salario
Basico

29

Empleado Ingresante
Analista Ingresante
Encargado Ingresante
Inspector de Flota Ingresante

19773.87

30

Empleado Semi Junior
Analista Semi Junior
Encargado Semi Junior
Inspector de Flota Semi Junior

31

22672.32

Emplé;do Juinior
Analista Junior

Encargado Junior
Inspector de Flota Junior

27070.28

Empleado Semi Senior
Analista Semi Senior
Encargado Semi Senior

Inspector de Flota Semi Senior
Co rolador Semi Senior

w7

33120.3
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ANEXO i ACUERDO SALARIAL
Empieados Administracion — Planta Pilar y Martinez

FEBRERO 2019

Entre el SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y BRITISH AMERICAN TOBACCO ARGENTINA S.AI.C.y F. se acuerda la siguiente escala de
remuneraciones y beneficios sociales.

ESCALA DE REMUNERACION

Grado Salarial

Descripcion

Salario
Basico

29

Empleado Ingresante
Analista Ingresante
Encargado Ingresante
Inspector de Flota Ingresante

20648.82

30

Empleado Semi Junior
Analista Semi Junior
Encargado Semi Junior
Inspector de Flota Semi Junior

23755.77

31

Empleado Junior
Analista Junior
Encargado Junior
inspector de Flota Junior

28363.90

32

Empleado Semi Senior
Analista Semi Senior
Encargado Semi Senior

inspector de Flota Semi Senior
Controlador Semi Senior

34703.04
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