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Carreras Laborales FOEESITRA Modificacion de los Mecanismos de Desarrollo

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Julio de 2018, se relinen, por una parte, los
Sres. Rodriguez Daniel y Alberto Maximo TELL en representacion de FEDERACION DE
OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOEESITRA) y por la otra, los Sres.
Mariano PERI, Hugo RE y Diego ROCA en representacion de TELEFONICA de ARGENTINA S.A,
en adelante "la Empresa’, quienes manifiestan lo siguiente;

CONSIDERANDO:

e El acuerdo firmado entre las partes con fecha 23/09/2011, que en su Anexo A, Punto B.
Mecanismos de Desarrollo, establece que la herramienta de evaluacion estara compuesta
por un examen teorico practico y la evaluacién del jefe inmediato, estableciéndose los
pesos especificos de cada una, tanto para Concursos como para Convocatorias.

e Que en el mismo acta indicada en el punto anterior, en su Anexo A, Punto E, inciso
segundo, se establece que el cupo para las categorias de Oficial Especializado alcanzara
el 20% al final del periodo de transicion, en tanto que en el inciso tercero se establecen los
porcentajes para los adicionales posicionamiento para las categorias de “Oficial Superior” y
“Oficial Especializado”.

e Que en los Ultimos afios la Empresa ha trabajado arduamente en la elaboracion e
implementacion de un proceso de performance, cuyo objetivo es tener una herramienta de
evaluacion del desemperio del personal homogénea y trasversal a toda la compariia, cuyo
resultado es la nota de desempefio de cada empleado, la cual es la base para cualquier
mecanismo de desarrollo, asi como a otras politicas de Capital Humano.

¢ Que las Partes son tendientes a la mejora continua de los mecanismos de desarrolio del
personal.

Luego de un analisis exhaustivo de la situacion, las partes acuerdan:

PRIMERO: Que los concursos y convocatorias pasen a definirse de acuerdo al siguiente criterio:

e Puntaje mas alto en la Ultima nota de desempefio, que surge del proceso de Performance
que la empresa lleva a cabo. Dicha nota debe, al menos, reflejar el cumplimiento esperable
para las tareas que el empleado tiene asignadas, lo que se refleja con una nota de 3 en el
mencionado proceso.

e Encaso de existir igualdad en la misma entre uno o mas empleados, se definira en funcion
de quién tenga el puntaje mas alto en la nota de desempefio del afio anterior.

e En caso de existir igualdad en la misma entre uno o mas empleados, se definira con quién
tenga mayor antigiiedad en la categoria actual.

e En caso de existir igualdad en la misma entre uno o mas empleados, se definira con quién
tenga mayor antigiedad en la compaiiia.

e De persistir la igualdad, se recurrira a la toma de un examen sobre conocimientos de las
tareas que se realizan en la especialidad del grupo laboral.

SEGUNDO: En caso que el empleado tenga antecedentes disciplinarios en los Gltimos 24 meses
anteriores a la vigencia del proceso, la jefatura podra bajar dicho puntaje en 1 punto para sanciones
menores, pudiendo ser mayor dependiendo de la gravedad de Ia sancion.
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