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ACTA ACUERDO 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes octubre de 2017, siendo las 11:00 
horas, se reunen, por la parte sindical, el Sindicato^I!"'Pefsonal de Dragado y 
Balizamiento, representado en este acto por los senores Mario Hugo Godoy (DNI 
14.094.730), Luis Oscar Perez (DNI 13.461.365) y Jorge Daniel Aruto (DNI 
16.145.817); y por la parte empresaria, la firma Boskalis International B.V. Sucursal 
Argentina, representada en este acto por su Representante Legal, el Dr. Maximo Julio 
Fonrouge (DNI 12.045.584); ambas partes, sindical y empresaria, suscriptoras de la 
Convencion Colectiva de Trabajo N° 1419/14 "E" (Ref. Exp. MT N° 1.614.797/14), con 
el ambito de aplicacion alli especificado, a fin de tratar los siguientes puntos: 

1) Toma la paiabra la representacion sindical, quien manifiesta que considera necesaria 
una recomposicion salarial para el personal comprendido por el CCT N° 1419/14 "E" 
dependiente de la firma Boskalis International B.V. Sucursal Argentina a fin de 
complementar el incremento de remuneraciones otorgado a partir del 01/07/2017 
(10%).-

2) Luego de un intercambio de opiniones y posiciones, las partes han acordado 
incrementar los salarios y adicionales convencionaies que perciben los trabajadores 
dependientes de Boskalis International B.V. Sucursal Argentina comprendidos por el 
CCT N° 1419/14 "E", en un trece con cuarenta por ciento (13,40%) sobre los valores 
vigentes al 30/09/2017, a partir del 01/10/2017, resultando de tal manera apiicable, 
desde el 01/10/2017, la nueva escala o pianilia salarial que se adjunta como Anexo 
formando parte integrante del presente, en la cual se detailan los nuevos valores 
pactados (salarios basicos, adicionales y demas complementos) para cada categoria del 
personal de dragado.-

3) Las partes convienen en elevar el presente acuerdo a la Autoridad de Aplicacion para 
su homologacion y posterior deposito, con arreglo a la legislacion vigente y aplicable.-

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de todo lo expuesto, se firman 
cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, recibiendo en este acto cada 
parte el suyo, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.-



ANEXO 

Escaias Salariales Personal Boskalis Octubre de 2017 

Categorias 
1 
2 
3 
4 

5A 
5B 
6 

7A 
7B 
SA 
SB 
9 

Salario Basico (valores mensuales) 

$ 33.954,00. 
" $29,774,00 

•E 2S 941 00 
^ 2K'4'3.'j;00 
S 26 94S.O0 
S 25 .'554.00 
S 24^J144:00 
S 22 2 % 00 
S 21 300.00 
S21 103.00 
S'20':L95 00 

5 15187 00' 

Compensacion por Franquia Sistema por Equipos 21x21 

$ 1.705,60 
$ 1.472,00 
$1,355.20, 
S'1280 00 
S;T225 .6Q 

5 1-'167.20 
S-1 063,20 
'S'987.20 

. S.9Q5'60 
.'5iS55,20 
:S-79S'40 
S 735,60.. _ . . 

Categorias 

1 
2 
3 
4 

5A 

5B 

6 
7A 
7B 
SA 
SB 
9 

Plus por Embarcado 
Sistema por Equipos (valores diarios) 

$ 2 132 00 
V-i-Saooo 
5. 1 694.00 
S'l'fiOOOO, 

• S 1 532100 

.Ail,4 59.00 
_S,i .329.00 
S 1 234 00 

.'S I |i32 00 

S-'l 0(5900 
'E'BOS.OO 
S 9S2^00 

Plus por Embarcado 
Sistema Normal Lunes a Viernes (valores diarios) 

$ 1.641,00 
$^1366 00 

:$'1'28100 
$41-219,00 
$'i>-2io,gp 
S^T".1'9+00 

«9S5:00 
'S9i,7{on 

_ _ 'S 837 00 

S 799.00 
S 747100 
S 72fi:00 

Categorias 
1 
2 
3 

4 
5A 

5B 

6 
7A 
7B 
SA 
SB 

9 

Plus Especial - Todos los sistema;; (valores diarios) 

S 3S9 00 
•S 321' DO 
S 29900 
f 299'00 
1 299 00 

% 299:00 
1 299 00 
i'299;00 
S 299,00 

'J 299.00 
S-299.00 
S 299:00 J 

Compensacion por Franquia - Sistema Normal Lunes a Viemes 

S 584,00 
S 499,00 • 
S-463LO0 
S 463 00 
S'4S3',00 

S,4S3:00 
.$'463.00 
,S.ilfi3,00 
S'46310O 

$4li3'00 
.«-443-00 
1.46100 

Categorias 

1 
2 
3 
4 

5A 
5B 
6 

7A 
7B 
8A 
8B 
9 

Salario a Ordenes (valores por dia) 

$ 1.185,00 
$ 1 185,00 
$ 1.185,00 

,$1,185,00 
$ 762,00 
$ 762,00 
$762,00> 
$ 762 00, 
$ 762,00 
$ 7.62 00 
$ 7S2 00 
S 762,00 • 

Categorias 

1 
2 
3 
4 

Plus por Titulo (valores diarios) 

$ 1.289,00 
$ 947:00' 
$ 635,00 
$ 346,00 

Categorias 

1 
2 
3 

Adicional por Dedicacion Funcional (valores diarios) 

$ 1.520,00 
$1,179,00 
$ 932,00 

Antigiiedad 

1 a 5 afios 
Mds de 5 anos 

Adidonai por Antigiiedad (valores mensuales) 

$ 1.327,00 
$ 3.196,00 

Se considera la antiguedad en la Empresa al 31 de diciembre de cada aiio 

1̂  esarraigo: $ 814,00 

[Comidas (valor diario): $ 572,00 

[Limite Jurisdiccional: $ 1.885,00 



/ 

ACTA ACUERDO 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes septiembre de 2016, siendo las 
11:00 horas, se reunen, por la parte sindical, el Sindicato del Personal de Dragado y 
Balizamiento, representado en este acto por los sefiores Roberto Santiago AiTieta (DNI 
8.599.441), Mario Hugo Godoy (DNI 14.094.730), Luis Oscar Perez (DNI 13.461.365) 
y Jorge Daniel Aruto (DNI 16.145.817); y por la parte empresaria, la firma Boskalis 
International B.V. Sucursal Ai'gentina, representada en este acto por su Representante 
Legal, el Dr. Maximo JuHo Fom'ouge (DNI 12.045.584); ambas partes, sindical y 
empresaria, suscriptoras de la Convencion Coiectiva de Trabajo N° 1419/14 "E" (Ref 
Exp. MT N° 1.614.797/14), con el ambito de aplicacion allf especificado, a fin de tratar 
los siguientes puntos: 

1) Toma la palabra la representacion sindical, quien manifiesta y ratifica que considera 
necesaria una recomposicion salarial para el personal comprendido por el CCT N° 
1419/14 "E" dependiente de la firma Boskalis International B.V. Sucursal Argentina a 
fin de complementar los incrementos de remuneraciones otorgados a partir del 1/4/2016 
(10%) y del 1/6/2016 (5%).-

2) Luego de un intercambio de opiniones y posiciones, las partes han acordado 
incrementar los salarios y adicionaies convencionales que perciben los trabajadores 
dependientes de Boskalis International B.V. Sucursal Argentina comprendidos por el 
CCT N° 1419/14 "E", en un veinte con cincuenta por ciento (20,5%) sobre los valores 
vigentes al 30/09/2016, de forma escalonada y no acumulativa, de la siguiente forma; 

- Incremento a partir del 1/10/2016: 11% (once por ciento), sobre las escalas vigentes al 
30/09/2016.-

- Incremento a partir del 1/12/2016: 9,5% (nueve con cincuenta por ciento), sobre las 
escalas vigentes al 30/09/2016.-

Resultando de tal manera aplicable las nuevas escalas o planiilas salariales que se 
adjuntan como Anexo formando parte integrante del presente, en las cuales se detallan 
los nuevos valores pactados (salarios basicos, adicionaies y demas complementos) para 
cada categoria del personal de dragado, vigentes desde el dia 1° de octubre de 2016 y 
hasta el 31 de agosto de 2017, inclusive.-

3) Boskalis International B.V. Sucursal Argentina se compromete a abonar a su 
personal dependiente comprendido por el CCT N° 1419/14 "E" que haya revistado en 
su nomina durante todo el alio 2016 -y de forma proporcional a aquellos trabajadores 
que lo hayan hecho parcialmente- una asignacion fija, uniforme para todo el personal 
comprendido por el CCT N° 1419/14 "E" -sin distinciones por categorias-, 
remunerativa y por iinica vez, de $ 9000 (Pesos nueve mil) -o su parte proporcional a 
aqueIlos~"traHajadores que durante el and* 2016 hayan revistado en la nomina de la 
empresa solo de forma parcial-, que se liquidara y pagara antes del 1° de enero de 
2017.- Esta asignacion fija sera compensable y absorbera hasta su concurrencia toda 
gratificacion, bonificacion, bono o asignacion especial que eventualmente se disponga 
de modo obligatorio por el Poder Ejecutivo Nacional o por el Congreso de la Nacion 
como correspondiente al ario 2016.-



/ 
/ ' 

4) Seguidamente, habida cuenta que personal embarcado dependiente de Boskalis 
International B.V. Sucursal Argentina comprendido por el CCT N° 1419/14 "E" y 
representado por el Sindicato del Personal de Dragado y Balizamiento sera 
proximamente comisionado a prestar servicios en la Obra -binacional correspondiente a 
la Comision Administradora del Rio de la Plata- de Dragado de recuperacidn y 
mantenimiento de los canales del Rio de la Plata entre el km. 37 (Barra del Farallon) y 
el km. 0 del Rio Uruguay (comunmente denominada "Obra Martin Garcia"), las partes 
encuentran necesario incorporar- como inciso "d)" del articulo 41 del CCT N° 1419/14 
"E", referido a los "Viaticos no remunerativos", el siguiente rubro: 

Vidtico jurisdiccional: En caso que la Empresa traslade tripulacion argentina con 
destino a otras obras con sede en la Repubiica Oriental del Uruguay, cada trabajador 
recibira una suma fija no remunerativa cuyo importe surge de la planilla de 
remuneraciones Anexa y que se devengard en cada oportunidad en que la Empresa 
traslade al tripulante argentino a prestar servicios efectivos en obras llevadas a cabo 
en la jurisdiccion de la Reptiblica Oriental del Uruguay, pero no en el caso en que solo 
ocasionalmente o por cuestiones operativas la embarcacion correspondiente navegue 
hacia o en aguas uruguayas sin propdsitos de dragar. En ningun caso el Vidtico 
jurisdiccional se percibird en mds de una oportunidad por cicio de trabajo. El importe 
estipulado por el concepto Vidtico jurisdiccional serd el que corresponda a la fecha del 
primer dia de embarque y serd abonado sin necesidad de que el tripulante presente al 
efecto comprobantes de gastos, tal como lo autoriza el articulo 106, parte final, de la 
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744. 

De tal forma, a partir de la suscripcion del presente, el articulo 41 del CCT N° 1419/14 
"E" quedara redactado de la siguiente forma: 

"41.- ARTICULO CUARENTA Y UNO. VIATICOS NO REMUNERATIVOS. 

.!S 

"La Empresa debera abonar al ti'abajador los siguientes viaticos no remunerativos: 

"a) Traslado: La Empresa debera pagar al trabajador el pasaje en medios de transportes 
regulai'es y normales, carreteros (transporte publico automotor de pasajeros -colectivo-) 
o ferroviarios (tren), desde la ciudad en que se domicilia el tripulante (que 
necesariamente debe ubicarse en la Repubiica Argentina) hasta el lugar de embarque 
dispuesto por la Empresa, y viceversa. 

"Exclusivamente para el viaje de retorno del tripulante a su domicilio particular una vez 
finalizado su cicio de trabajo, en los casos en que el domicilio particular del tripulante 
denunciado a la Empresa se encuentre a mas de seiscientos (600) kilometros del lugar 
de desembarque dispuesto por la Empresa, esta ultima debera costear el traslado del 
trabajador por medio de transporte aereo "regular" (aviacion comercial de una linea 
aerea publica) desde el aeropuerto mas cercano al lugar de desembarque hasta el 
aeropuerto mas cercano al domicilio particular del tripulante. 

"A los efectos de percibir el presente viatico por traslado, en los casos en los que el 
pasaje o ticket no sea abonado directamente por la Empresa, el tripulante debera 
acreditar el gasto a la Empresa mediante la presentacion del pertinente comprobante 
(pasaje, ticket o factura). 



/ 

"b) Desarraigo por viaje: En los casos, en que el domicilio particular del tripulante 
denunciado a la Empresa al momento de inicio de la relacion laboral (el cual no podra 
ser modificado a estos efectos) se encuentre a mas de ochenta (80) kilometros del lugar 
de embarque designado por la Empresa, esta ultima debera abonarle al trabajador el 
importe estipulado por el item Desarraigo en el Anexo II del presente convenio, sin 
necesidad de que el tripulante presente al efecto comprobantes de gastos, tal como lo 
autoriza el articulo 106, parte final, de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744. El 
rubro Desaixaigo se abonara al tripulante una sola vez por cada cicio de trabajo que 
cumpla. 

"c) Comida y Estadia: En los casos en que el tripulante sea destinado por la Empresa a 
prestar servicios en un establecimiento, taller o embarcacion que no cuente con el 
servicio de comedor (comida) ni alojamiento abordo, la Empresa debera proveerle la 
comida (vianda) o bien abonarle al trabajador un importe diario equivalente al 
establecido con tal finalidad en el Anexo II, y sin necesidad de que el trabajador 
presente comprobantes de gastos a tales efectos (conforme lo faculta el articulo 106, 
parte final, de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744). Asimismo, la Empresa debera 
proporcionarle, a su cargo, alojamiento al trabajador, en un establecimiento (hotel, 
hosteria, departamento, etc.) cercano al lugar de prestacion de servicios, a excepcidn del 
supuesto en el que el domicilio particular del tripulante se encuentre a menos de 
cincuenta (50) kildmetros del lugar de embarque/desembarque. 

"d) Vidtico jurisdiccional: En caso que la Empresa traslade tripulacion argentina con 
destino a otras obras con sede en la Repubiica Oriental del Uruguay, cada trabajador 
recibird una suma fija no remunerativa cuyo importe surge de la planilla de 
remuneraciones Anexa y que se devengard en cada oportunidad en que la Empresa 
traslade al tripulante argentino a prestar servicios en obras llevadas a cabo en la 
jurisdiccion de la Repubiica Oriental del Uruguay, pero no en el caso en que solo 
ocasionalmente o por cuestiones operativas la embarcacion correspondiente navegue 
hacia o en aguas uruguayas sin propositos de dragar. En ningiin caso el Vidtico 
jurisdiccional se percibird en mds de una oportunidad por cicio de trabajo. El importe 
estipulado por el concepto Vidtico jurisdiccional serd el que corresponda a la fecha del 
primer dia de embarque y serd abonado sin necesidad de que el tripulante presente al 
efecto comprobantes de gastos, tal como lo autoriza el articulo 106, parte final, de la 
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744". 

"De acuerdo a lo establecido en el articulo 106 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 
•*' 20.744, las sumas y conceptos establecidos ehlos puntos a), b), c) y d) precedentes 

carecen de caracter remunerativo". 

5) Las partes convienen en eievar el presente acuerdo a la Autoridad de Aplicacidn para 
su homologacidn y posterior depdsito, con arregio a la legislacidn vigente y aplicable.-

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacidn de todo lo expuesto, se firman 
cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, recibiendo en este acto cada 
parte el suyo, en el lugar y fecha indicados fn el encabezamiento.-



ANEXO 

Escalas Salariales Personal Boskalis Diciembre de 2016 

^SKgorias 
1 
2 

3 
4 

5A 
5B 
6 

7A 

7B 
8A 
8B 
9 

Salario Basico (valores mensuales) 

••$ 27.220,00 
.S.23 869,00 
Si23.2Ul,C10 
S'22.S47,U(), 

•S-2rfi04.D0 

S.20.4S.^ no 
''S.i9 •iii.ao 
"S 17 874 00 
_SJ7'Q73,Q0. 

S \b.922 (10 
S 1 6 '270;Q0 

•S 1,̂ .02.1,00 

Compensacion por Franqui'a Sistema por Equipos 21x21 

$ 1367,20 

S.|.1SO,00 
S r086.40 
f 1 026.40. 
S,.9S2.4ff 
$ 936.00 

S'852 00 
S791T20 

. . S,725.60 
.$ 61i5 60 
•J64000 

1 S<6V).60\ 

Categorias' Plus por Embarcado 

Sistema por Equipos (valores diarios) 
1 
2 
3 

4 
5A 

5B 

6 

7A 
7B 

8A 
8B 
9 

$ 1 709,00 
5. 1 47^00 
S 1 .-JS8 00 

$ 1 2fi3 00 
S 1.22RTO 

" srno'oo" 
$ I ofis;oo 
i: t)89.on 
U 807 0(1. 

S'IS57 00 
S EOO'QO 
'E-7R7'00' 

Plus por Embarcado 
Sistema Normal Lunes a Viemes (valores diarios) 

$1315 00" 
S1.09.';!00.. 
? 1 '027 00 

_ __..i;;5,77;00. __ 
.'S'37000 

1 s,y5^oo 
S.790'0Q 
,S ,735.00 
,S 67,1-Op, 

' SfAVDO 

1 . S 559.00' 
.?'5S2l00; 

Categorias 

1 
2 

3 

4 
5A 

5B 

6 
7A 

7B 

8A 
8B 

9 

Plus Especial - Todos los sistemas (valores diarios) 

S'2s; 00' 
$ 257-00. 

j>.240 oo: 

$ 240 00 
J.'240 00. 

S 240.00 

'f.2'!U'00, 
S-240 00 

% 240 00 

'E'-24o;orr 
S:240'00 

S,2'i0'00 

Compensacion por Franquia - Sistema Normal Lunes a Viemes 

S,468TO; 

'1400.00 

i-37i>oo: 
•S 37.1'.0O 

S:37,l'.0g: 
S.371 001 

.'E:37riOQ 
: S-37t 00. 

£37.1'00; 

' •.'S;371'00. 
' ,'i:-37.roO' 

S37;1.00 

Categorias 

1 
2 

3 
4 

5A 
5B 
6 

7A 

7B 
8A 
8B 
9 

Salario a Ordenes (valores por dia) 

$ 950,00 
$ 950,00 
$ 950,00 
$ 950,00 
5 611 00 
S'611,00 

S'611,00 
S61100 

f'611 on 
S'611-;00 
S'611.00 
•5,6 M,00 

Categorias 

1 

2 
3 
4 

Plus por Titulo (valores diarios) 

S 1 034,00. 

S759;00 
1-509,00 
S 277 00 

Categorias 

1 
2 
3 

Adicional por Dedicacidn Funcional (valores diarios) 

$ 1 2 1 8 001 

S 945.00 
1;,747'00 

Antigiiedad 

1 a 5 anos 
Mas de 5 aflos 

Adicional por Antigiiedad (valores mensuales) 

$ 1.064 00 
:$ 2.562.00; _ _ 

Se considera la antiguedad en la Empresa ul 31 de diciembre de cada aiio 

iDesarraigo: ; 653,00 

jComidas (valor diario): $ 458,00 

[Limite Jurisdiccional: | $1,511,00 



ACTA ACUERDO 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes abril de 2018, siendo las 11:00 
horas, se reunen, por la parte sindical, el SindicaEodeT Personal de Dragado y 
Balizamiento, representado en este acto por los sefiores Cristian Lujan Ricle (DNI 
26.275.899), Mario Hugo Godoy (DNI 14.094.730), Luis Oscar Perez (DNI 
13.461.365) y Jorge Daniel Aruto (DNI 16.145.817); y por la parte empresaria, la firma 
Boskalis International B.V. Sucursal Argentina, representada en este acto por su 
Representante Legal, el Dr. Maximo Julio Fonrouge (DNI 12.045.584); ambas partes, 
sindical y empresaria, suscriptoras de la Convencion Coiectiva de Trabajo N° 1419/14 
"E" (Ref. Exp. MT N° 1.614.797/14), con el ambito de aplicacion allf especificado, a 
fin de tratar el siguiente punto: 

A requerimiento de la representacion sindical, las partes acuerdan incorporar un nuevo 
adicional denominado "ADICIONAL POR VIAJE DE INICIO DE CICLO", el cual 
sera abonado en los casos en que el domicilio particular del tripulante denunciado a la 
Empresa al inicio de la relacion laboral, se encuentre a mas de seiscientos (600) 
kilometros del lugar de embarque dispuesto por la Empresa para iniciar el cicio de 
trabajo. Dicho rubro se denominara "Adicional por Viaje de Inicio de Cicio"; se abonara 
en una unica oportunidad por cada cicio de trabajo y siempre y cuando se cumpla con la 
condicion de distancia consignada precedentemente; se liquidara y pagara 
mensualmente y a mes vencido; tendra caracter remunerativo, y su importe sera 
equivalente al valor diario del Plus por Embarcado correspondiente a la categoria del 
trabajador tripulante. 

Las partes acuerdan incorporar el "ADICIONAL POR VIAJE DE INICIO DE CICLO" 
al texto del CCT N° 1419/14 "E", como artfculo 42 "bis", el que quedara redactado de 
la siguiente forma: 

"ARTICULO CUARENTA Y DOS BIS. ADICIONAL POR VIAJE DE INICIO DE 
CICLO. 

J 

"En los casos en que el domicilio particular del tripulante denunciado a la Empresa al 
inicio de la relacion laboral, se encuentre a mas de seiscientos (600) kilometros del 
lugar de embarque dispuesto por la Empresa para iniciar el cicio de trabajo, la Empresa 
le abonara al tripulante un Adicional por Viaje de Inicio de Cicio (rubro remunerativo), 
cuyo importe sera equivalente al valor diario del Plus por Embarcado correspondiente a 
la categorfa del trabajador. El Adicional por Viaje de Inicio de Cicio se abonara en una 
linica oportunidad por cada cicio de trabajo -siempre y cuando se cumpla con la 
condicion de distancia consignada precedentemente-, y se liquidara y pagara 
mensualmente y a mes vencido." 

Las partes convienen en eievar el presente acuerdo a la Autoridad de Aplicacion para su 
homologacion y posterior deposito, con arregio a la legislacion vigente y aplicable.-

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de todo lo expuesto, se firman 
cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, recibiendo en Qste acto cada 
parte el suyo, en el lugar y fecha indicados en el ei^cabezamiento.-
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