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ACTA ACUERDO 

ORAZUL ENERGY CERROS COLORADOS S.A. -APUAYE 

1 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de Abril de 2018, se 
reunen por una parte la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL 
AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, en adelante APUAYErTepresentada en este acto 
por el Ingeniero Jorge ARIAS, en su caracter de Presidente, con el patrocinio letrado dei 
Dr. Leonardo FAIGUENBLAT y por la otra parte ORAZUL ENERGY CERROS 
COLORADOS S.A., con domicilio en ia Av. Leandro N Aiem 855 piso 26° de esta Ciudad 
Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por sus apoderados, en adelante 
LA EMPRESA, y en conjunto LAS PARTES, declaran lo siguiente. 

° Que LAS PARTES, luego de intensas negociaciones, han acordado un aumento en 
las remuneraciones para los trabajadores representados por APUAYE, que prestan 
tareas en los estabiecimientos de t_A EIVIPRESA: la Central Termica Alto Valle y la 
Central Hidroelectnca Planicie Banderita; 

» Que la mtencion de LAS PARTES es (i) instrumentar el acuerdo de incremento salarial 
antes mencionado, que sera aplicabie at personat de LA EIVIPRESA representado por 
APUAYE y que tendra vigencia a partir del 1 de abnl de 2018 y hasta el 31 de marzo 
de 2019 y (li) presentar este acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nacion para su homologacion; 

Por lo expuesto, LAS PARTES acuerdan 

PRIMERO. A partir dei mes de Abnl de 2ai8 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal 
bajo convenio colectivo y representado por APUAYE, un incremento salarial det 11% 
(once por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y 
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018. 

Una vez aplicado et incremento, ta escata de Sueldo Basico Bruto Mensual (Sueldo 
Basico Mensuai (SBM) conforme to previsto en el Art. 24 det CCT N° 941/08 "E") det 
Convenio Colectivo correspondiente a APUAYE que estara vigente al 1° de Abril de 2018 
sera ta que se detatta: 

Nivel 

U-VI 
U-V 
U-IV 

u-lll 
u-ll 
u-l 

Sueldo Basico 
IVlensual 1/4/2018 

58680,20 
47639,80 
45565,50 
29680,00 
25545,30 
21405,00 

SEGUNDO. A partir del mes de Junio de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara al 
personal convencionado y representado por APUAYE, un incremento salarial dei 4% 
(cuatro por ciento) adicional y no acumulativo, que sera calculado sobre la remuneracion 
normat, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente at mes de Marzo de 
2018. 

SfNCHEZ 
APODBRAOO 
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Una vez aplicado ei incremento, ta escala de Sueldo Basico Bruto Mensual (Sueldo 
Basico Mensual (SBM) conforme lo previsto en el Art. 24 del CCT N° 941/08 "E") del 
Convenio Colectivo correspondiente a APUAYE que estara vigente al 1° de Junto de 2018 
sera la que se detalla: — — - — 

Nivel 

U-VI 
U-V 
U-IV 
U-lll 
U-II 
U-l 

Sueldo Basico 
IVlensual 1/6/2018 

60795,75 
49357,56 
47208,50 
30750,56 
26466,81 
22176,31 

TERCERO. Las PARTES dejan constancia que la escala de Sueldo Basico Bruto Mensual 
(Sueldo Basico Mensual (SBM) conforme lo previsto en ei Art. 24 del CCT N° 941/08 "E") 
del Convenio Colectivo correspondiente a APUAYE vigente a Marzo de 2018, sobre la 
que se calcularan tos incrementos, era ia siguiente; - - - - -

Nivel 

U-V! 
U-V 
U-IV 
U-lll 
U-ll 
U-l 

Sueido Basico 
Mensual 1/3/2018 

52865,00 
42918,75 
41050,00 
26738,75 
23013,75 
19283,75 

CUARTO. Este acuerdo tendra aplicacion inmediata a partir de su suscripcion, con total 
independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de ta autoridad 
laboral correspondiente. 

QUINTO. Las PARTES acuerdan volver a reunirse en el mes de Octubre de 2018 a fin de 
V 3 efectuar un monitoreo y revision de la variacion del indice de Precios al Consumidor 

publicado por el INDEC y evaluar el impacto sobre los niveles salariales. 

SEXTO. Las PARTES se obligan a ratifiear este acuerdo por ante la autoridad 
administrativa laborai, y a realizar todos los actos a su cargo para posibilitar la 
homologacion del mismo, incluyendo entre otros designar la respectiva Comision 
Negociadora, asistir a las audiencias que se fijen, ratifiear en debida forma el acuerdo, etc. 

En el lugar y fecha consignados en el encabezamiento de la presente se suscnben en 
prueba de conformidad (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno (1) para 
cada una de LAS PARTES y dos (2) para ser presentados, por cualquiera de LAS 
PARTES ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion para su 
correspondiente homologacion.-
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