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ACTA ACUERDO LOTERIA NACIONAL SOCIEDAD DEL ESTADO 

MINISTERIO DE MODERNIZACION DE LA NACION 
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

ACTA N ° ^ d e COMISION PARITARIA PERMANENTE (CONVENIO 
COLECTIVO DE TRABAJO N° 54/92 "E") 

En la Capital Federal, a los 31 dias del mes de mayo de 2017, se reiinen por 

LOTERIA NACIONAL SOCIEDAD DEL ESTADO (LNSE) el Senor 

VICEPRESIDENTE, Ing. Belisario ALVAREZ DE TOLEDO, DNI N° 13.417.652, los 

miembros de la Comision Paritaria Permanente C.C.T. N° 54/92 "E" designados por 

Resolucion N° RESFC-2016-11-E-APN-D#LN, representados en este acto por los 

Seiiores Dres. Mauro Ezequiel LUNA, DNI N°26.420.278, Walter Agustin 

MARIANETTl, DNI N° 17.967.214 y Juan ORTEGA, DNI N° 21.898.350; por el 

MINISTERIO DE MODERNIZACION, el Senor DIRECTOR NACIONAL DE 

COORDINACION INTERMINISTERIAL DE RECURSOS HUMANOS -

SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES Y FORTALECIMIENTO 

DEL SERVICIO CIVIL, Dr. Rodolfo Martin LIA, DNI N° 22.666.806, y por el 

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, la Seilora DIRECTORA GENERAL 

DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION, Dra. Marta Alicia NOVOA, 

DNI N° 13.533.276 - Parte Empresaria -, y los Senores Lie. Andres E. 

RODRIGUEZ, DNI N° 10.127.308 D. Juan Felipe CARRILLO, DNI N 1 / ' 

12.946.707, D. Jorge Alberto CAPURRO, DNI N° 13.145.673, Dna. Regina B. 

PEREZ HAUSMANN, DNI N° 24.908.585, D. Nelson Daniel ROSATTI, DNI 

N° 13.081.085, y la Dra. Ena Silvia VENDITTO, DNI N° 16.120.526 por la / | ? \ \ 

UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION - U.P.C.N- Seccion Tpj^ajadore^ 1 / 

Publicos Nacionales y de Gobierno de la Ciudad de Buenos AirQs.-^Aie^ l^eguido 

>ma ^3_palabra la parte empresaria y manifiesta que, atento el aeuerdo an'iba^o 

i l C > v f. f 
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con el ESTADO EMPLEADOR de fecha 18 de mayo de 2017 y que fuera 

aprobado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 

conformidad con el Articulo 4° de la Ley 24.185, por el cual se incrementan las 

retribuciones del personal permanente del SECTOR PUBLICO NACIONAL, 

pone a consideracion de la U.P.C.N la siguiente propuesta a saber: 

1) Instrumentar un incremento en las retribuciones del personal permanente y 

temporario comprendido en el ambito del C.C.T. N° 54/92 "E" bajo las siguientes 

modalidades y alcances: CINCO POR CIENTO (5%) a partir del 1° de junio de 

2017, CINCO POR CIENTO (5%), a partir del 1° de julio de 2017, y DIEZ 

POR CIENTO (10%) a partir del 1° de agosto de 2017, aplicable sobre todas las 

retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas 

y vigentes al 31 de mayo 2017, no acumulables, segun el detalle que se incorpora 

en los ANEXOS I y II, que forman parte integrante de la presente. 

2) En iguales porcentajes y oportunidades, se aplicara el incremento acordado con 

relacion a la planta de Personal Contratado bajo la modalidad Plazo Fijo o 

Eventual, previsto en el ordenamiento laboral vigente; y respecto de las sumas 

determinadas en el Articulo 53 Inc. b), de conformidad con los importes en el 

ANEXO III, que se adjunta y forma parte integrante de la presente. 

3) Las partes ademas acuerdan, de conformidad con lo establecido en el Art. 6 

del C.C.T. N° 54/92 "E", incrementar el tope actual establecido para la percepcion 

de los reintegros de gastos con comprobantes por guarderia, en un VEINTE POR 

CIENTO (20%), a partir del 1° de Junio de 2017, de conformidad con lc4 

importes establecido en el ANEXO IV que se adjunta y forma parte integrante d̂  

la presente 
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4) En iguales porcentajes y oportunidades, se aplicara el incremento acordado con 

relacion al "Adicional Discapacitado", de conformidad con los importes del 

ANEXO V, que se adjunta y forma parte integrante de la presente. 

5) Las partes tambien acuerdan que, en el supuesto que la evolucion anual, en el 

Indice de Precios al Consumidor (IPC) que confecciona el I.N.D.E.C 

(INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS) correspondiente 

al periodo comprendido entre el mes de diciembre de 2016 hasta el mes de 

diciembre de 2017 y que es resultante de la variacion entre el valor del indice IPC 

del mes de diciembre de 2017 respecto del mes de diciembre de 2016, 

experimentara un incremento superior al establecido integralmente por el presente 

conforme la pauta salarial acordada en el mismo, solicitaran automaticamente 

durante el mes de enero de 2018 la convocatoria a reunion de COMISION 

PARITARIA a los efectos de ajustar las posibles variaciones economicas 

acaecidas y tramitar su respectiva homologacion. 

6) Por ultimo las partes acuerdan establecer durante el primer trimestre del aiio 

2018 un premio estimulo por cumplimento de objetivos de caracter anual y 

remunerativo para los trabajadores comprendidos en el ambito del C.C.T. N° 

54/92 "E". Dicho premio estimulo por cumplimiento de objetivos estara basado e: 

un sistema de medicion, para lo cual se estableceran metas e indicadores dejando 

constancia que, su implementacion a iniciarse durante el periodo 2018, podra 

considerar por etapas a las diferentes unidades de organizacion conforme el avance 

en el desarrollo de los sistemas de medicion antes mencionado. 

7) Establecer un premio estimulo a la asistencia para el personal permanente y 

temporario comprendido en el ambito del C.C.T. N° 54/92 cop-vi^pnciaydesde el 1 

de Julio de 2017 al 31 de m 
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8) Las partes acuerdan establecer en el ANEXO VI que forma parte integrante de 

la presente, las condiciones y modalidad de aplicacion para el premio estimulo a la 

asistencia. 

Cedida la palabra a la Representacion Sindical, esta manifiesta que ACEPTA de 

manera integral la propuesta efectuada por la parte empresaria. 

9) Finalmente las Representaciones Empresaria y Sindical convienen la firma del 

presente acuerdo, expresando que el mismo sera presentado para su homologacion 

por parte de la Autoridad Administrativa de Aplicacion. 

En prueba de conformidad se firman SEIS (6) ejemplares de un mismo tenor/y a 

un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el comienzo -̂ -̂ — 

-REPRESENTACION U.PJC.N-
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Por MINISTERIO DE DE 

Por MINISTERiaDE MODERNIZACION 
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1 Escalafon C.C.T. 54/92 "E" Art. 49 | 

Categorias 

A 
B 
C 
D 
E 
F 

Asig. Basica 
GRADO 0 

U.R. 
1444 
1061 
776 
538 
371 
291 

VIGENTE 

$ 26,42 
$ 38.150,48 
$ 28.031,62 
$ 20.501,92 
$ 14.213,96 
$ 9.801,82 
$ 7.688,22 

A partir de 
Junio-17 5% 

$27,74 
$40,056,56 
$29,432,14 
$21,526,24 
$14,924,12 
$10,291,54 
$8,072,34 

A partir de 
Julio-17 5% 

$29.06 
$41,962,64 
$30,832,66 
$22,550,56 
$15,634,28 
$10,781,26 
$8,456,46 

A partir de \ 
Aaosto-1710% 

$31,70 t \ 
$45.774,8tf 
$33.633\70 
$24,599,^0 
$17.054,6\? 
$11,760,70' 
$9,224,70 
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Escalafon C.C.T. 54/92 "E" Ai 

Categorfa 

A 
B 
C 
D 
E 
F 

Bonificacion 

Puntos 
100 
90 
80 
65 
50 
10 

Vigente 

$ 129,62 
$12,962,00 
$11,665,80 
$10,369,60 
$8,425,30 
$6,481,00 
$1,296,20 

A partir de Junio-
17 5% 

$136,10 
$13,610,00 
$12,249,00 
$10,888,00 
$8,846,50 
$6,805,00 
$1,361,00 

A partir de Julio 
17 5% 

$ 142,58 
$14,258,00 
$12,832,20 
$11,406,40 
$9,267,70 
$7,129,00 
$1,425,80 

\ 

A partir de 
Agosto-17 10% 

\ $155,54 
\ $15,554,00 

\ \ $13,998,60 
\ \ $12,443,20 
\ ^10.110,10 
\ ^7.777,00, 
\ ${.555,40 

\ \ ^ \ \ 

/] 

,̂  

•V-
\ ^ 
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1 Escalafon C.C.T. 54/92 Art. 53 Inc. b). (Res. 86/92) \\ | 

w 
CONCEPTOS 

Movflidad F!|a Inspector 
Movilidad Fija Gestor 

VIGENTE 

1.180,60 
583,88 

A partir de 
Junio.l7 

5% 
1.239,63 

613,07 

A partir de 
Julio-17 

5% 
1.298,66 

642,27 

A partir de 
Abdsto-17 

"̂m" 
I.Hi ^72 

7bp,X6 
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C.CT. 54/92 "E" Art. 65 

CONCEPTOS 

Jornada completa 

Jornada simple 

VIGENTE 

4.506,00 

2.553,00 

A partir de Junik>-J7 ' 
20% 

5.407,20 
3.063,60 
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CONCEPTOS 

Adicional Discapacitado 

Unidades 
Retribufivas 

50 
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ANEXO VI.-

Articulo 1°.- Los empleados comprendidos en el Convenio Colectivo de 

Trabajo N° 54/92 "E" percibiran entre el 1 de Julio de 2017 y el 31 de Mayo 

de 2018, un premio estimulo a la asistencia, el cual se otorgara de acuerdo con 

las siguientes bases: 

a.- El premio se devengara en forma mensual y se abonara en forma 

cuatrimestral. 

b.- Quienes en el mes tuvieran Asistencia Perfecta, devengaran a su favor el 

valor maximo del premio, equivalente a $1,300 (PESOS UN MIL 

TRESCIENTOS) por dicho periodo. 

c - Quienes en el mes incurrieran en solo una (1) inasistencia justificada, 

devengaran a su favor $910 (PESOS NOVECIENTOS DIEZ) por dicho 

periodo. 

d.- Quienes en el mes incurrieran en solo (2) inasistencias justificadas l/j 

devengaran a su favor $520 (PESOS QUINIENTOS VEINTE) por dich^ 

periodo. 

e.- Quienes en el mes incurrieran en tres (3) o mas inasistencias justificadas, 

no devengaran premio por dicho periodo. 

f - A partir de la undecima inasistencia justificada dentro del cuatrimestre, no 

devengara premio por dicho periodo. 

sola inasistencia injustificada provocara la perdida del cien por cient) 
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(100%) del premio, correspondiente al cuatrimestre en que dicha inasistencia 

se produjo. 

Articulo 2°: Establecese que las linica inasistencias justificadas que quedan 

exceptuadas para la metodologia establecida en el Art. 1°, son las 

correspondientes al goce de la Licencia Anual Ordinaria y 8 (echo) dias de 

Licencia por Examen por afio en el caso de estudios de terminalidad 

secundaria y estudios de especializacion, 12 (doce) dias para estudios 

terciarios y 14 (catorce) para universitarios.- La GERENCIA DE 

RECURSOS HUMANOS debera contar con el correspondiente certificado 

de la institucion educativa y validar que, el curso o carrera de estudio 

represente una capacitacion para el desempeiio del puesto que ocupa el 

empleado. 

Articulo 3°: El premio por asistencia se abonara conyuntamentb con los 

haberes correspondientes al mes siguiente al del cu^atrimestre deveri^ado. 
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