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Apo(.li laflo 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de mayo de 2018, se reunen por el Sindicato de 
• Trabaiadore^de la Industria-del-Gas^der-Lvados v afines dej^a Plata,( el Sr. Carlos Soria, Hugo Di 
Gasbarro, Guillermo Benitez; por el Sindicato de TrabajadoresSeTa"Industria del Gas, derivados y 
afines de B.ahi.a-B,jaaca::jos Sres. Eduardo Paiolo, Juan Carlos Alonso y Pablo Van Den Heuvel; por 
el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas de M.arjdel Plata y zona, el Sr. Sebastian 
Zacarias; por el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas de Neuquen y Rio Negro .("fexcepto 
Conesa), el Sr. Jorge Molina, Ariel Galdeano; por el Sindicato de Patagonia Sur,^FSn Horacio 
Correa; y por la Federacion de Trabajadores de la Industria del Gas Natural de la Repubiica 
Argentina (FETINGRA), el Sr. Guillermo Mangone, por una parte; y por la otra los Sres. Jaime 
Barba, Marcos'Gonzalez Bibolini, Silvio Giusti y Mariana Lloveras en calidad de apoderados de 
Camuzzi Gas Pampeana S.A. y Camuzzi Gas del Sur S.A. 

En virtud de las reunion'es^rnantenidas entre las partes en su caracter de integrantes de la comision 
negociadora del CCT 375/99 "E'f con vistas al tratamiento de distintos puntos convencionales y de 
las escalas salariales, ms,parte^acuerdan lo siguiente: 

1. Las partes acuerdan poner en vigencia una nueva grilla escalafonaria y escala salarial a partir 
del mes de abril de 2018, segun Anexo 1,11 y III que se adjunta. 

2. Se establecen incrementos en los valores de las Tareas Voluntarias a partir del mes de abril/18 

Toma estado bimestral: 20% 

Toma estado bimestral c/ memocolectores: 20% 

Distribucion de factura bimestral: 30% 

Aviso de Cierre: 300% 

Cierre de medidor: 30% 

Apertura de medidor: 120% 

Retiro de medidor: 30% 

Reconexion de medidor: 30% 

Distribucion de factura mensual: 30% 

Cambio de medidor: 30% 

Reparacion de fugas en gabinete: 50% 

Reparacion de fugas en servicio: 50% 

Soldadura de servicios (soidador): 50% 

Soldadura de servicios (ayudante): 50% 

Soldadura de empalmes (soidador): 50% 

Soldadura de empalmes (ayudante): 5Q% 

Reemplazo de serv. Acero: 50% 



Li(\ Silv 
Apuiiciado 

Reemplazo de serv. Polietileno: 50% 

3. Por ultimo, las partes acuerdan seguir tratando distintos puntos convencionales en un marco 
de negociacion de buena fe y en un clima de paz social, que implica la no adopcion de 
medidas que obsten el progreso del buen dialogo y la negociacion, por el lapso que en un 
principio se fija hasta el 31/03/2019. 

4. Las partes fijan proxima fecha de reunion para seguir tratando los distintos puntos 
convencionales el dia 06/06/2018. 

1 

No obstante a lo previamente anotado, el S.T.I.Gas Bahia Blanca sienta postura y rechaza el 
contenido del acuerdo presente, en funcion a la decision de sus cuerpos organicos reunidos en 
Asamblea; y propone en este acto una revision de los aspectos convencionales puestos en debate, 
como alternativa para avanzar en un acuerdo superador: 
a.- Aplicacion de la clausula gatillo pactada para el periodo enero 2017-marzo 2018, oportunamente 
consensuada entre las partes en el acuerdo paritario correspondiente al aiio previo. 
b.- Aplicacion del coeficiente 0,75 para la determinacion de la progresion de los rubros "Salario 
Basico" y "Zona" en la nueva Grilla Escalafonaria. 
c- Sin peijuicio de entender que Ios aspectos previamente citados corresponden a condiciones 
convencionales, el S.T.I.Gas Bahia Blanca reitera la necesidad de atender lo establecido en el CCT en 
lo reiativo a sanciones disciplinarias. 

Atento al acuerdo arribado, las partes se comprometen a ratifiear la firma del presente acuerdo y a 
solicitar su peitinente homologacion ante la autoridad de aplicacion. 

Sin mas temas am tratar se da por finalizada la reunion, firmando los representantes de las partes al 
pie de la presente./ 
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A N E X O I 

AREA TECNICA 
I Categoria \ Tareas de referenda 
PERIDODEflPBENDIZAJE 

I 

A 

Ingfesante 

Ayudante 

Opefano ingtesanle en la Cwnpa/ila Desarrolla tareas de ayudanlla en general 

Operanos a)iKlantes en lodo tjpo de tareas operativas simp'es 

Conservara la categoria por un penodo ^ 
m ^ m o dee meses ^ ' 

Penodo de aprendizaje Trabaja bajo 
superviSKin El personal ub»cado en la 
categona A pasarS a la B como mSximo a 
los dos anos de permanencia siempre 
que posea buen desempeno (evaluacion 
de desempefio) y apruebe un examen 
sobre conocimientos generaies de la 
industna 

v_ y 

PERIDO DE FQBMACIOfJ 

B 

Inspector de Obras III 

I nspec lo rde Internas III 

Operador de Planta GNC, GLP, GNP y 
Compresora 

Operador multrfuncidn 111 

Reclamista III 

Relevador de Fugas III 

Ayudante de soidador / Fusiot i ista 

Realiza inspecciones de obras bajo supervision 

Gestion integral de tramitaciones de instaladores matnculados Rea'iza inspeccrones y Guardia Pasiva bajo supervisidn Curso de Camuzzi 

Realca todo bpo de tareas de baja compfejidad 

Realiza todo bpo de lareas de baja complejidad 

Atende reclamos de baja comt^ejidad 

Realca relevamientos de fugas en redes, ramales y gasoductos, sin clasrficar las mismas solo dasrfica fugas de gabinete 

Realiza soldaduras de servicios domicFianos segunla la correspond ente matncula habTitante Fusionista ler Matncula 

Penodo de formacion Ayuda y/o rea'ea 
lareas con conocimientos bdsicos y/o 
limitados Trabaja bajo supefvislin no 
necesanamente al momenlo de la 
ejecuci6n El personal ubicado en la 
calegona B pasara a la C como m&omo 
a Ios dos aRos de permanencia, siempre 
que posea buen desempefio (evaluacion 
de desempeiio) y apruebe un examen 
sobre conocimientos genera'es de la 
industna 

PERIDO DE ESPECIAUZACION 

r ) 

' J 

Inspector de obras II 

Inspector Instalaciones Internas II 

Operador de Planta GNC, GLP, GNP y 
Compresora 

Operador mult i funcldn II 

Refevador de Fugas II 

Inspector de GNC II 

Operador de Despacho I Medicion II 

Operador Proteccidn Cat6dlca II 

Operador regulacidn II 

Inspector de obras II 

Realiza mspecci6n de obras de redes Conlrola / Venfica Legajos de obras 

Realcza revisi6n / correccidn de proyeclos Efectua inspecciones de todo tpo en instalciones domicrianas y / o comerciales en el marco de la 
NAG 200 

Realtza tareas simples y/o medianamente complejas inherentes a la funcion 

Realize todo bpo de tareas simp'es y/o medianamente comf^ejas 

Atende reclames de todo bpo 

Clasrfica y loca'iza fugas de redes ramales y gasoductos 

Realiza fusion de piezas de pohetleno de acuerdo a la matncula otorgada 2da Matncula 

Realiza soldaduras de cafierlas tiasta 0 4' con todas las vanantes segun la correspond ente maldcula halx'rtante 

Reafizainspecctdn deias GNC Controla/Venfica Legajos de E C 

Realca tareas simples y/o medianamente complejas de Despacho y/o Med cion 

Ayuda con tareas comf^ejas Rea'iza 
tareas simples y/o medianamentp 
complejas Posee conocimientos 
generaies dela mtsma Bajo supervisidn 
no necesanamente al momento de la 
ejecucidn 

Reariza todas las tareas reiacionadas con Proteccidn Catddica 

Rea'iza todas las tareas reiacionadas con las Estaciones Reguladoras de Presidn bajo supervisidn 

Confecciona / Actuaiiza proyectos de redes ReaPza tareas complementanas del Sector 

Realca inspeccidn de obras de redes Controla / Venfica Legajos de obras 

Inspector instalaciones internas II 

Operador de Planta GNC, GLP, GNP y 
Compresora 

Operador mul l i funcidn II 

Reclamista II 

Relevador de Fugas 11 

Inspector de GNC II 

Operador de Despacho / Medic ion II 

Operador Proteccidn Catddica II 

Operador regulacidn II 

Inspector de Obras I 

Inspector Instalaciones Internas I 

Operador de Planta GNC, GLP, GNP y 
Compresora 

Operador Muit i funcidn I 

Relevador de Fugas ( 

I nspec lo rde GNC I 

Operador de Despacho I 

Reafca revision/correccidn de proyectos Efectua inspecciones de todo bpo en instalciones domia'ianas y / o comerciales en el marco dels 
NAG 200 

Rea'iza tareas simples y/o medianamente complejas inherentes a la funcion 

Rea'iza todo bpo de tareas simj^es y/o medianamente compleja; 

Abende reclamos de todo bpo 

Clasrfica y loca'ca fugas de redes rama'es y gasoductos 

Realca fusidn de piezas de poliebleno de acuerdo a la matncula otorgada 

Reafea soldaduras de cafierias hasta 0 4" con todas las vanantes segun la coirespond"ente matncula habMante 

Realca inspeccidn deias GNC Controla/Venfica Legajos de E C 

Rearca tareas simples y/o medianamente complejas de Despacho y/o Med cion 

Rea'iza lodas las tareas reiacionadas con Proteccidn Catodica 

Realiza todas las tareas reiacionadas con las Estaciones Reguladoras de Presidn bajo supervisidn 

Confecciona /Aclualea proyeclos de redes Rea'iza tareas complementanas del Sector 

Realca Inspecadn de obras de ramales, gasoductos y ERPs 

Realca inspecciones Industnales en el marco de la NAG 201 Gesbdn de sanciones 

Operano especialzado en determinadas tareas 

Operano onentado a determinadas laieas (Medicidn, Despacho, P CatSodca Regulacidn Operaciones Redes Ramales, Gtos Reclamos 
Odonzaaon etc) 

Rea'iza (oda (a gesbdn re/acionada con relevamiento de fugas 

Rea'ca soldaduras de canerias hasta 0 1Z' con todas las vanantes segun la correspond-ente matncula haiyitante 

Anafea proyectos Gesbona sanciones 

Realiza tareas reiacionadas con Ca'dad de Gas Ana'ca consumos, balances etc 

Para acceder aulomabcamente a esta 
categona se requiere ademas delos 
requenmientos de la Gal C coniar como 
mlnimo con 5 afios de expenencia en la 
categorfa inmediata antenor y mantener 
por lo menos durante los 2 ultmos anos 
consecubvos una ca'rficacidn nivel 3 o 
lupenof Ademas no deberi registrar en 

el mismo penodo conductas inseguras 
reiteradas y/o graves ya sean personales 
y/o vefiiculares 

Posee conocimientos suficientes para 
ejecutar determinadas taieas de su 
Seclor con cierta autonomia No siempre 
debe ser supervisada la ejecucidn de las 
mismas EstS en cond,clones de controlai 
eventualmente d"chas tareas de los 
operanos con categorias menores sm 
que esl^n a su cargo Encuadrarin 
lambSn en esta categona los 
Responsables de Centros de Gesbdi 
con canbdad de usuanos igual o menor 
500 
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Dt 

I nspec lo rde Obras 1 

Inspector Instalaciones Internas 1 

Operador de Planta GNC. GLP, GNP y 
Compresora 

Operador Muit i funcidn J 

Relevador de Fugas 1 

Soidador 1 

Inspec lo rde GNC 1 

Operador de Despacho 1 

Operador def ,1edic idnl 

Operador Proteccidn Catddica 1 

Operador Regulacidn 1 

Proyectista 1 

Compras 1 

Operador Cromatdgrafo 

Responsable Centro de Gestidn III 

Realiza Inspeccidn de obras de ramales gasoductos y ERPs 

Realca inspecciones Industnales en el marco de la NAG 201 Gesbdn de sanciones 

Operano espeaateado en determinadas tareas 

Operano onentado a determinadas tareas (Mediadn Despacho, P CatSodica Regulacidn Operaciones Redes, Ramales Gtos , Reclamos 
e tc ) 

Realiza toda la gesbon relacionada con relevamiento de fugas 

Reafea so'daduras de cafierias hasta 0 ^ 7 con todas las vanantes segun la correspondiente matricula habirrtante 

Analca proyectos Gesbona sanciones 

Realiza tareas reiacionadas con Ca'idad de Gas Ana'ca consumos, balances etc 

Realtza lareas deca'ibracidn contrasle y/o reparacion demedidores UC etc y las reiacionadas con calidad de gas 

Analca resultados, rea.'i;a y/o verrfica proyeclos 

Realiza todas las tareas reiacionadas con las Estaciones Reguladoras de Presion 

Confecciona /Actua'ca proyectos de rama'es, gasoductos y ERPs 

Reafiza la gesbdn de presupuestos y compras anSSsts de ofertas, pliegos Gestidn en SAP 

Reateaelmuestreodebamboletas mformes ylogista relacionada 

Responsable de centro de gesbdn con canbdad de usuanos iguat o menor a 500 

Para acceder a esta categoria se ^ ^ V 
requiere ademas de los requenrnjentos' 
de la Cat D contar como minimo con 5 
afios de expenencia en la calegor|a \ 
inmediata antenor y mantener por'lo V 
menos durante los ulbmos 2 alios " i ^ 
consecubvos una ca'ificacion nivel 3 o^ 
supenor Ademds no deberd regisfrar'^en^ 
el mismo penodo conductas inseguras 
reiteradas y/o graves ya sean personales 
y/o veiiiculares 

V - - < * ^ 

NIVIL OE SUPERVISION Y ESPECIAUSTA EXPERIt̂ EWTAPO 

i ) 

Responsable Centro de Gestidn 11 

Serv ldos Generaies 

Soidador Especial izado 

Guardia de Reclamacldn/Emergencia 

Supervisor de Medicidn y/o Despacho 

Supervisor de GNC 

Supervisor de Planta de GNC, GLP, GNP y 
Compresora 

Supervisor de Instalaciones Internas II 

Calidad de Gas Capacita al personal en temas relacionados 

Gesbdn de compras - Budget Capacita al personal en temas relacionados 

Responsable de centro de gesbdn con mds de 501 cfienles y hasta 3000 

Supervisa todas las tareas reiacionadas con mlo ed.'ao de equipos, vehiculos etc Genera controlay evalua toda la informacidn 
relacionada 

Operano ca'rficado segun ApdndceB dela Norma AP11104 ascendente hasta 0 4''y Mulbple hasta 0 12 

Operano especia'cado que reafgan turnos rotabvos 24 Hs 

Supervisa toda la gesfidn de Medicidn y/o Despacho Capacita al personal relacionado en toda la gesbdn 

Supervisa toda la gesbdn de GNC de cualquier bpo Capacita a personal relacionado en toda la gesbdn 

Supervisa lodas las tareas Capacita a personal relacionado en toda fa operaadn 

Supervisa loda la gesbdn de Instalaciones Internas de cua'quier bpo (NAG 200 y Nag 201) Capacita a personal relacionado en toda la 
gesbdn 

Supervisor de obras 

Supervisor de Proyectos 

Supervisor Proteccidn Catddica H 

Supervisor Redes, Ramales y Gasoductos 

Supervisor Regulacidn II 

Responsable Centro de Gestidn II 

Supervisor de Medicidn y/o Despacho 

Supervisor de GNC 

Supervisor de Planta de GNC, GLP, GNP y 
Compresora 

Supervisor de Instalaciones Internas 11 

Supervisor de obras 

Supervisor de Proyectos 

Supervisor Proteccidn Catddica II 

Supervisor Redes, Ramales y Gasoductos 

Supervisor Regulacidn II 

Responsable Centro de Gestidn I 

Supervisor de Instalacio 

Supervisor de Proyectos y Obras 

Supervisor Medicidn, Despacho y Cal idad 
de Gas 

Supervisa loda la gesbdn de Obras de cua/quier bpo a persona] relacionado en loda la gesbdn 

Posee conocimientos especificos y 
suficientes para ejecutar todas las lareas 
del Sector y de otras especialdades 
afines Est^ en cond aanes de 
supervisar programar yorgancar todas 
las tareas/procesos del sector 
Encuadrard tambidn en esta categoria la 
figura de Especia'ista quien desarrolla 

la tarea parbcular que requiera un 
conocimiento muy especia'izado de la 
matena sin tener personal a cargo como 
asl tambidn los Responsatfes de Centros 
de Gesbdn que lengan entre 501 y hasta 
3000 usuanos 

Supervrsa todas las tareas del Sector Capacita a personal relacionado en toda la gesbdn 

Supeniisa lodas las tareas de Proteccidn Catddica Capacrta al personal relacionado en loda la gesbdn 

Supervrsa lodas las tareas reiacionadas con las Redes y Gasoducos Capacrta a) personal relacionado en loda la gesbdn 

Supervisa todas las tareas reiacionadas con las Estaaones Reguladoras de Presidn Capacita al personal en toda la gesbdn 

Responsable da centro de gesbdn con m^s de 501 clientes y hasta 3000 

Super*-Fsa loda la gesbdn de Med,ci6n y/o Despacho Capacrta al personal relacionado en toda la gesbdn 

Supervisa loda la gesbdn de GNC de cualquier bpo Capacrta a personal relacionado en loda la gesbdn 

Supewisa lodas las tareas Capacita a personal relacionado en toda la operacidn 

Superwsa loda la gesbdn de Inslalaciones Internas de cualquier bpo (NAG 200 y Nag 201) Capacrta a personal relacionado en loda Is 
geshon 

Supervisa loda !a gesbdn de Obras de cualquier bpo Capacrta a persona! relacionado en toda la gesbdn 

Supervisa todas las lareas del Sector Capacita a personal relacionado en toda la gesbdn 

Supervisa todas las tareas de Proteccidn Catddica Capacrta al personal relacionado en loda la gesbdn 

Superwsa todas las tareas reiacionadas con las Redes y Gasoducos Capacrta al personal relacionado en toda la gesbdn 

Supervisa todas las lareas reiacionadas con las Estaaones Reguladoras de Presion Capacrta al personal en loda la gesbdn 

Responsables de centros de gesbdn con mds de 3001 dientes y hasta 6 000 

Referente en todo lo relacionado a Instalaciones Internas de cualquier bpo Evalua resultados y prestaciones 

le en todo lo relacionado a Proyeclos y obras de cualquier bpo Evalua resultados y prestaciones 

:e en todo lo relacionado a Medicidn, Despacho y Ca'idad de Gas Evalua resurtados y prestaciones 

Se encuadraran en esta categona los 
Supewisores y Responsables de Gesbon 
que cumplan ios requenmientos de la 
categona E y demuestren un mvel de 
autonomia, gesbon y senionty supenor 

Posee conocimientos especificos y 
suficientes para ejecutar todas las tareas 
del Sector y de otras esfiecia'idades 
afines Esta en condcionesde 
supervisar programary organizar lodas 
las tareas de su Sector y de otros Evalua 
posiWes mejoras y resuelve problemas de 
Indole especifico de las tareas y 
srtuaaones con ef personal Encuadrard 
tamljien en esia categoria los 
Responsat>les de Centros de Gesbdn 
que tengan entre 3001 y hasia 601 ~" 
usuanos 

? 
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AREA COMERCIAL 
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I Cafefforffl I TBreas t/e referencia 

PERlODODEAPREfJDiZAJE 

1 

A 

Ingresante 

Auxiliar III 

Operador de Call Center III 

Lectiirisia 

Desarrolla lareas de ayudantla en general 

Desarro'la lareas adminisliativas simples 

Lleva a cabo la lectura de medidores de forma manumi y/o mediante memoco'ectores 

Conservara la categoria por un penodo miximo de 6 meses 

PerKido de apiendcaje Trabaja bajo supervisidn El personal ubicado en la 
categona A pasaid a la B como mSximo a los dos aftos de permanencia siempre 
que posea buen desempeno {eva'uacion de desemperw) y ap(wbe un examen 
sobre conocimienlos gerwra'es de la industna 

^r^ 

PEftlOEX) DE FORMACION 

B 

Adminislralivo Comercial II 

Operador de Call Center II 

Lecturlsta 

Mesa de entradas 1 

Operador de Facturaclon 

Cajero y/o ATP 

Morosldad 

Reclamos 

Desarrofla tareas generaies simples del area Comercial 

Operador lelefon'co en proceso de formacion atiende Ios llamados de crenles responde consuftas y/o genera reclamos 

Lleva a cabo la leclura de medidores de forma manual y/o mediante mem oco'ec lores 

Recepciona registra y enirega documentacion 

Rea'iza lareas de baja comp'ejidad reiacionadas a la facturacion 

Tareas de caja {cobros entregas de bo'elas de pagos etc) y/o atencion al pub'^o en general 

Ana'̂ ŝta in cial de geslion de morosidad 

Recepciona conlesta y codifica reclamos bajo supen/ision 

Periodo de formacion Ayuda y/o rea'iza lareas con conocimienlos basicos y/o 
Imilados Trabaja bajo supervision no necesanamente al momenlo dela 
ejecucion El personal ub,cado en la categona B pasara a la C como mSximo a los 
dos afios de permanencia siempre que posea buen desempeno (evaluacion de 
desempeno) y apruebe un examen sobre conocimientos generaies de la industna 

PERIODO DE ESPECIALEACIOM 

Administrativo Comercial II 

Operador de Call Center II 

Operador de Facturaclon 

Adminislralivo Comercial II 

Operador de Call Center I 

Operador de Facturaclon Rea'iza lareas de mediana complejidad reiacionadas 

Ana'isfa de gestion de morosidad en proceso de es pec la'iz aeon 

Tecnico Administrativo Comercial 

Operador de Call Center II 

Operador de Facturaclon 

Analista de reclamos 

Responsable de Centro de Geslion 

Tecnico Administrativo Comercial 

Operador de Call Center I 

Operador de Facturaclon 

Analista de reclamos 

Responsable de Centro de Gestion 

Desaifola tareas genera'es de mediana complejidad del area Comercial 

Operador telefonxo en proceso de especla'tzacion aliende los llamados de denies resportde consutas y/o genera reclamos 

Lleva a cabo la'eclura de medidores de forma manual y/o mediante memocoleclores 

Tareas de caja (cobros entregas de boletas de pagos ele) y/o alerKion al pub'"iCo en general 

Rea'iza tareas de mediai mplejidad reiacionadas a la facluracio 

Recepciona guarda y entrega maleria'es 

Analista de geslion de mwostdad en proceso de especia' 

Recepciona anaru-a contesta codiftca y cierra reclamos 

Desarro'la tareas gerwraies de mediana complejidad del area Comercial 

Operador telefonico en proceso de especiafeacion atiende los I'amados de clientes responde consutas y/o genera reclamos 

Lleva a cabo la'eclura de medidores de forma m 3l y/o medianie mem oco'ec tores 

Tareas de caja (cobros entregas de bo'etas de pagos etc) y/o atencion al pubfico en general 

1 guarda y entrega mateiia'es 

Recepciona analaa conlesta codiTica yc 

Desarrolla lareas genera'-es complejas del area Comercial 

Operador le'efonico en proceso de especiafeacion aliende los llamados de clientes responde consutas y/o genera reclamos 

Tareas de caja (cobros enUegas de boletas de pagos etc) y/oalencion alpubfcc 

Rea'iza tareas complejas reiacionadas a la geslion de facturacion 

Recepciona guarda y entrega materia' 

a'aa contesta codrfica yci 51 tambten genera reportes 

Responsable de centro de geslion con cantidad de usuarios igual o menof a 500 

Desarrolla tareas genera'es compiejas del area Comercial 

Operador te^eftmico en proceso de especia'iz 1 atiende Ios I'amados de cfenles r 

Tareas de caja (cobros entregas de bcietas de pagos etc) y/o alerKion al pub'"co en general 

Rea'iza tareas complejas reiacionadas a la gestion de facluraciOi 

Recepciona guarda y entrega maleria'es 

a reportes genera'es y ai 

Responsab'e de centro de gestion con canttdad de 

WrVgL DE SUPERVISION Y ESPECIAUSTA EXPERIMENTADO 

Fl 

Especialista admlnlstrallvo Comercial 

Analista de Call Center II 

AnalistaJEspeclallsta de Facturaclon 

Responsable de Almacen 

Responsable de Centro de Gestloi Responsable de centro de gestioi 

Supervisor de Call Center II supervisa la operacidn de Ca'l Center 

Supervlslor de Facturaclon 

Responsable de Centra de GesKort 

Supervisor de Call Center II 

Supervlslor de Facturaclon 

Responsable de Centro de Geslion 

Responsable de Centro de Gestion 

Desarrolla tareas gertera'es compfejas del area Comercial C' 

Incorpora a la funcion de operador de Cai Center el ana'isis de la gestion y la reso'ifcion de los reclamos 

Rea'iza la geslion de facturacion de lodo lipo di 

Responsable de todas las lareas del A'mac 

enlre 501 y hasta KXX) usuanos 

Supervisa las tareas de caja y/o las de atencion al publico 

Supervisa todas las lareas inherentes al sector 

Responsable de centro de geslion con cantidad de enlre 50t y hasta 3000 usuarios 

supervisa la operacidn de Cai Center 

s inherenles al sector 

Responsable de centro de gestion con canlidad de enlre 3001 y hasta 6000 

Ayuda con tareas complejas Rea'iza lareas simples y/o medianamente complejas 
Posee corwcimientos genera'es de la misma Trabaja bajo supervisidn no 
nee esa nam en! e al momento de la ejecucidn 

Para acceder autom abeam ente a esta categoria se requ-ere ademas de bs 
requenmientos de la Cat C contar como minimo con 5 aftos de expenencia en la 
categoria inmediata anterior y mantener por lo menos durante Ios 2 ulimos anos 
conseculivos una calficacKin nivel 3 o superior AdemSs no deberS registrar en el 
mismo pertodo conductas inseguras rerteradas y/o graces ya sean peisona'es y/o 
veh eu'ares 

Posee conoeimientos suficientes para ejecutar determinadas lareas de su Sector 
iierta autonomia No siempre debe ser supervisada la ejecucidn de las 
ias Estd en condiciones de controlar evenlua'mente dichas tareas de los 

operanos con categorias menores stn que eslSn a su cargo Encuadraran tamb^n 
esta categoria los Responsables de Centros de Gestidn eon cantidad de 
jgrios igual o menor a 503 

Para acceder a esia categoria se requ ere ademas de los requenmientos de la Cat 
D, contar como min mo con 5 afios de expenencia en la categoria inmediata 
anterior y manterver por lo menos durante los ulimos 2 alios eonsecutr.os una 

'rficacidn nivel 3 o superior Ademds no deberS regislrar en el mismo periodo 
cortdiictas inseguras reyteradas y/o graves ya sean peisona'es y/o veh^u'ares 

Posee corKjeimientos especificos y suficienles para ejeeular todas las tareas del 
Seclur yde otras especialidades afines Est i en condfCWnes destypervisar 
programar y organizar todas las tareas/procesos del seclor Eneuadrard tamb^n 

esia calegoria la figura de Especialtsta quien desarroia una larea partieu'ar 
que requeraun conocimiento muy especia'izado dela materia stn lener personals 
cargo como asl tambidn los Responsables de Centros de Gestidn que tengan 
enlre 501 y hasia 3000 usuanos 

Se encuadraran en esta categoria los Supervisores y Responsab'es de Gestion 
umplan los requenmientos de la categona E y demuestren un nrvel de 

autonomia geslion y semorrty superior 

Posee conocimienlos especificos y suficientes para ejecutar todas las taieas del 
Seclor y de otras especta'dades afines Esta en condiciones de supervisar^ 
programar y organizar lodas las lareas de su Seclor y de otros Eva'u 
mejoras y resuelve probtemas de (ndo'e especifico de las tareas y situ/i 

personal Erwuadrard tambien en esta calegoria los Responsable 
de Gestidn que tengan entre 3001 y hasta 6000 u 

Responsable de centro de gestion con canlidad de USL s enlre 6001 y 10 000 usuarios 

N0TA1 

NOTA 2 

NOTA 3 

NOTA 4 

NOTA 5 

LAS TAREAS INDICADAS EN CADA LETRA SON ORIENTATIVAS REFERENCIALES 

LAS TAREAS INDICADAS EN CADA LETRA COMPRENDEN TAMBIEN LAS TAREAS DE LETRAS ANTERIORES 

SI EL EMPLEADO CAMBfA DE FUNCIO/j'PUEDE SALTAR DE CATEGORIA NO NECESARIAMENTE DEBE RESPETAR LA CORRELATIVIDAD DE LAS MISMAS 

EL PERSONAL PODRA SER ASIGN/JDO^ ROL DE GUAROlA PASIVA EN FUNCION DE SU CAPACITACION Y CONOCIMIENTOS TRANSCURRIDO COMO f,1AXIM0 1 (UN) A N C A E N E L I D E S E M P E N O DE LA MISMA CORRESPONDERA LA CATEGOF 

EN LOS CENTROS DE G EST lON^tA MAXIMA CATEGORIA PARA EL EMPLEADO QUE QUEDE A CARGO EN AUSENCIA DEL RESPONSABLE^ERA COMO MAXIMO l-(UNA) MENOS q u t t A - O t L R E S PON SABLE SALVO EN AQUELLOS 
CENTROS DE GESTION Q U E I A CAffriDAD DE USUARIOS SEA MAYOR A 3000 ALLI EL EMPLEADO TENDRAN COMO MAXIM0_,2 (DOS) CATEqORIAS MENOS OtTs LA DEL RESPOJlSABLE 

EN CASO QUE SE INCOf^OR^TERSONAL DIRECTMIENTE COMO RESPONSABLE DE CENTRO OE GESTION LE CORRESPONDERA OUARANTk^EL rERf,]/(TO Df 

,DAS CON LA ACTIVIDAD 



ANEXO III Lie. Siivio Ginsli 
Apodciarlo 

ZONA 5 (BUENOS AIRES - LA PAMPA) 

NUEVA ESCALA SALARIAL 

ABRIL; 18 

CAT 

1 

A 

B 

C 

G l 

D 

D l 

E 

E l 

F 

F l 

BASICO 

21 451 

25 528 

26 256 

30 228 

' 3 1 4 1 5 

32 602 

33 788 

34 975 

36 162 

37 349 

38 536 

ZONA 

1 094 

1 308 

1 481 

1 645 

1 767 

1 849 

1 917 

1 962 

2 032 

2 079 

2 145 

ZONA 5.1 LA PAMPA (SOLO LOCAUDAD 25 DE MAYO) 

CAT 

1 

A 

B 

C 

0 1 

D 

01 

E 

E l 

F 

F l 

BASICO 

2 1 4 5 1 

25 528 

28 256 

30 228 

31 415 

32 602 

33 788 

34 975 

36 162 

37 349 

38 536 

ZONA 

6 527 

7 851 

8 965 

10 099 

10 754 

11 190 

11 542 

11 777 

12 124 

12 355 

12 748 

ZONA 1 (TIERRA DEL FUEGO) ZONA 2 (STA. CRUZ) 

CAT 

1 

A 

B 

C 

C l 

D 

Dl 

E 

E l 

F 

F l 

BASICO 

21 451 

25 528 

28 256 

30 228 

31 415 

32 602 

33 788 

34 975 

36 162 

37 349 

36 536 

ZONA 

12 065 

14 559 

16 630 

18 717 

19 970 

20 806 

21 422 

21 832 

22 496 

22 938 

23 667 

CAT 

1 

A 

B 

C 

C l 

D 

Dl 

E 

E l 

F 

F l 

BASICO 

21 451 

25 528 

2S256 

30 226 

31 415 

32 602 

33 788 

34 975 

36 162 

37 349 

36 536 

ZONA 

9 286 

11 190 

12 808 

14 403 

15 371 

16017 

16 486 

16 799 

17 304 

1 7 6 4 1 

18 202 

ZONA 3 (CHUBUT) Y ZONA 4 (NEUQUEN-RIO NEGRO) ZONA 4.1 (VIEDMA - VILLALONGA - SAN ANTONIO OESTE - VALCHETA - CONESA) 

CAT 

' 1 

A 

B 

C 

0 1 

D 

D l 

E 

E l 

F 

F1 

BASICO 

21 451 

25 528 

28 256 

30 228 

31 415 

32 602 

33 768 

34 975 

36 162 

37 349 

38 536 

ZONA 

6 527 

7 851 

8 965 

10 099 

10 754 

11 190 

11 542 

11 777 

12 124 

12 355 

12 748 

ZONA 3.1 (CANADON SECO) 

CAT 

i 

A 

B 

C 

C1 

D 

D l 

e 
E l 

F ^ 

P 1 / ' 

BASICO 

21 451 

25 528 

28 256 

30 226 

31 415 

32 602 

33 788 

34,975 

/ 3 6 ' l 6 2 

' ^ / i l 349 

/ / 3 8 536 

ZONA 

10 320 

11 680 

12 763 

13 898 

14 550 

14 964 

15 342 

15 560 

15 921 

16 149 

16 662 

CAT 

1 ) 

A 

B 

C 

0 1 

D 

D l 

E 

E l 

F 

F l 

BASICO 

21 451 

25 526 

28 256 

30 228 

3 1 4 1 5 

32 602 

33 788 

34 975 

36 162 

37 349 

36 536 

ZONA 

3 2 1 8 

3 894 

4 436 

4 993 

5 324 

5 544 

5 716 

5 630 

6 010 

S )30 

6 325 



Lie. SilviofGiiiiJ. 
ApoiKviafk) 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 7 dfas del mes de mayo de 2018, se reunen por el Sindicato de 
Trabajadores de la Industria del Gas, derivados y afines deJ^a-Elats,- el Sr. Carlos Soria, Hugo DI 
Gasbarro, GuiIIermo Benitez; por el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas, derivados y 
afines de Bahia Blanca,,los Sres. Eduardo Paiolo, Juan Carlos Alonso y Pablo Van Den Heuvel; por 
el Sindicato de Trabajadores de la Industria del G^s de Mar del Plata-'y zona, el Sr. Sebastian 
Zacarias; por el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas de Neuciuen y Rio Negro ̂ excepto 
Conesa), el Sr. Jorge Molina, Ariel Galdeano; por el Sindicato de Patagonia SurT^TSrT^Horacio 
Correa; y por la Federacion de Trabajadores de la Industria^deJjCias _NatjjraI"Ji^Ja_Republica 
Argentina (FETINGRA-)?.el Sr. GuiIIermo Mangone, por una parte; y por la otra los Sr^T'Jaime 
Barba, Marcos Gonzalez Bibolini, Silvio Giusti y Mariana Lloveras en calidad de apoderados de 
Camuzzi Gas Pampeana S.A.̂ y CamuzzijGas.deUSur S.A. 

En virtud de las reuniones mantenidas entre las partes en su caracter de integrantes de la comision 
•̂  negociadora del CCT 375/99 "E" con vistas al tratamiento de distintos puntos convencionales y de 

,_) las escalas salariales, las partes acuerdan lo siguiente: 

1, Incremento salarial sobi^tod'osSos rubros remunerativos, excepto tareas voluntarias, que 
alcanza un 10% a partir Se abril/18; un 3% a partir de junio/18; y un 2% a partir de agosto/18. 
Todos con caracter n(r"a6umulat1vo es decir, sobre la base de los salarios del mes de 
marzo/18. Las partes se comprometen a reunirse a partir del mes de septiembre de 2018 con el 
fin de efectuar un monitoreo y revision de la variacion del indice de precios al consumidor 
publicado por el INDEC en el periodo enero-agosto 2018 y su proyeccion a marzo/19, 
evaluando y reconociendo su impacto sobre los niveles salariales. Este acuerdo de incremento 
salarial alcanzado tendra vigencia desde el 1/1/2018 al 31/3/2019. 

La empresa presta conformidad para prorrogar con vigencia del 1° dejunio de 2018 hasta el 
31 de mayo de 2019, la cuota denominada "aporte^olidario uso de convenio", equivalente al 
2% de las remuneraciones del personal convencionado y no afiliado a los sindicatos 
mencionados en el encabezamiento. 

J 
3. Por ultimo, las partes acuerdan seguir tratando distintos puntos convencionales en un marco 

de negociacion de buena fe y en un clima de paz social, que implica la no adopcion de 
medidas que obsten el progreso del buen dialogo y la negociacion, por el lapso que en un 
principio se fija hasta el vencimiento de dicho acuerdo^ es decir hasta el 31/3/2019. 

Atento al acuerdo arribado, las partes se comprometen a ratificar la firma del presente acuerdo/y a 
solicitar su pertinente homologacion ante la autoridad de aplicacion. 

Sin mas temas que tratar se da por finalizada la reunion, firmando los represejitantes de las partesN 
pie de la presente. 



CAMUZZI GAS PAMPEANA SA & CAIVIUZZl GAS DEL SUR S A. 

Personal en Convemo 1000% 
Ada 07/05/2016 

CATEGORIAS 
vigencra 

01/04/2018 
vigencia 

01/06/2018 

vigencia 
01/08/2018 

Caleqoria 
Calenoria 
Caleqoria 
Caleqona 
Calepona 
Caleaoria 
Caleaoria 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

1 
A 
B 
G 
Cl 
D 
D1 
F 
F l 
F 
F1 

Incremento 
10% 

23,596 
28,081 
31,082 
33,251 
34,557 
35,862 
37,167 
38,473 
39,778 
41,084 
42,390 

Incremento 
2,73 % 

24,240 
28,848 
31,931 
34,159 
35,500 
36,841 
38,182 
39,523 
40,864 
42,206 
43,547 

Incremento 
1,77 % 

24,669 
29,359 
32,496 
34,764 
36,128 
37,493 
38,858 
40,223 
41,587 
42,953 
44,318 

Aniiq X afio de 

Aniiq X ano de 

serv 

serv 

Aniiq Xano de serv 

- de 10 alios 

+ 10 

+ 20 

anos 

afioz 

-20 

(0 Odeca l D) 

alios (0,63 cal D) 

(0,7 de CalD) 

215 17 

225 93 

251 04 

221 05 

232 10 

257 89 

224 96 

236 21 

262 45 

Refrigerio ART 16 

Viat icos 

Adic ional guardia Tecnico Operativa 

220 00 

500 00 

Coseg Farm Claro Amanecer (cte= ZBCFA ) 

S indBB y S m d C R C a t F (cles= ZSCRF Y ZSBBB) 

35,862 
41,084 

500 00 

36,840 
42,204 

. ^ 

230 00 

500 00 

^ Guardias Dianas 
puardias Semanal 
/i3uardias Sao/Dom/Fer 

182 
1,821 

497 

187 
1,871 

510 

190 
1,904 

519 

Turno 3X1 

Guardias Dianas 
Guardias Semanal 
Guardias Sao/Dom/Fer 

122 
1,218 

332 

125 
1,251 

341 

127 
1,274 

347 

QUEBRANTOS DE CAJA 
Caia A 
Caia B 
CaLa 0 

PLUS DE SOLDADORES 
Plus ccn 0098 
Plus Soldador de Servicios 
Plus Soldador Especialezado 
Plus Soldador 1 ccn 0047 
Pius Soldador II ccn 0048 
Plus Soldador III ccn 0049 

REGIMEN DE TRABAJO PARA INSPECCIONES ESPECIALES 

VALOR POR UNIDAD 

PLUS MAQUINA WILLIAMSON 
PLUSOPERADORES ccn 0085 

\PLUS AUXILIARES ccn 0086 

2,043 
1,418 
1,000 

1,858 

2,206 
3,303 
4,402 

1,103 

4,402 
2,206 

2,099 
1,457 
1,027 

1,909 

2,266 
3,393 
4,522 

1,133 

4,522 
2,266 

2,136 
1,482 
1,045 

1,943 

2,306 
3,453 
4,602 

1,153 

4,602 
2,306 

. J 
INTERINATO (De convenio a excluido) 

VALOR MENSUAL (Cal D Turno Despacho Gas) 12,597 12,941 13,170 

37,492 
42,951 

iimTQi 
pfa?3 

Slnd.Trab.' 

''CO/=?R£A 
la/NERAL ^ . 
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• <4. i' .?• 

Pe.'sonal en Convenio 

CATEGORIAS 

Ada 07/05/2018 I 

vigencia 
01/04/2018 

incremento 
10% 

vigencia 
01/06/2018 

Incremento 
2,73 % 

vigencia 
01/08/2018 

IncremenlQ 
1 77 % 

Z o n a s 1 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

Zonas 2 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

Zonas 3 
^ Caleqona 
Y'aleqona 
baleqoria 

' Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

Zonas 3/1 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

Zonas 4/1 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

'valeqona 
l.aleqona 

' 'Caleqona 
Caleqona 

Zonas 4 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

Zonas 5 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

Zonas 5/1 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

Tierra del Fuego 
1 
A 
B 
C 
C l 
D 
DI 
E 
El 
F 
Fl 

Santa Cruz 
1 
A 
B 
C 
C l 
D 
DI 
E 
El 
F 
Fl 

Chubut 
1 
A 
B 
C 
C l 
D 
DI 
E 
El 
F 
Fl 

Santa Cruz (Canadon Seco) 
1 
A 
B 
C 
C l 
D 
D1 
E 
El 
F 
Fl 

Neuquen - Rio Negro (Viedma 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
DI 
E 
El 
F 
Fl 

Neuquen - Rio Negro 
1 
A 
B 
C 
C l 
D 
DI 
E 
E1 
F 
Fl 

Buenos Aires / La Pampa 
1 
A 
B 
C 
C1 
D 
DI 
E 
El 
F 
F l 

La Pampa (solo la local idad de 
1 
A 
B 
C 
C1 
D 
D1 
E 
E1 
F 
Fl 

13,272 
16,015 
18,293 
20,589 
21,967 
22,887 
23,564 
24,015 
24,746 
25,232 
26,034 

10,215 
12,309 
14,089 
15,843 
16,908 
17,619 
18,135 
18,479 
19,034 
19,405 
20,022 

7,180 
8,636 
9,862 

11,109 
11,829 
12,309 
12,696 
12,955 
13,336 
13,591 
14,023 

11,352 
12,848 
14,039 
15,288 
16,005 
16,482 
16,876 
17,138 
17,513 
17,764 
18,328 

Villalonga - Conesa, San Anlor 
3,540 
4,283 
4,880 
5,492 
5,856 
6,098 
6,288 
6,413 
6,611 
6,743 
6,958 

7,180 
8,636 
9,862 

11,109 
11,829 
12,309 
12,696 
12,955 
13,336 
13,591 
14,023 

1,203 
1,439 
1,629 
1,810 
1,944 
2,034 
2,109 
2,158 
2,235 
2,287 
2,360 

25 de Mayo) 
7,180 
8,636 
9,862 

11,109 
11,829 
12,309 
12,696 
12,955 
13,336 
13,591 
14,023 

13,634 
16,452 
18,792 
21,151 
22,587 
23,512 
24,207 
24,671 
25,422 
25,921 
26,745 

10,494 
12,645 
14,474 
16,276 
17,370 
18,100 
18,630 
18,983 
19,554 
19,935 
20,569 

7,376 
8,872 

10,131 
11,412 
12,152 
12,645 
13,043 
13,309 
13,700 
13,962 
14,406 

11,662 
13,199 
14,422 
15,705 
16,442 
16,932 
17,337 
17,606 
17,991 
18,249 
18,828 

10 Oesle, 
3,637 
4,400 
5,013 
5,642 
6,016 
6,264 
6,460 
6,588 
6,791 
6,927 
7,148 

7,376 
8,872 

10,131 
11,412 
12,152 
12,645 
13,043 
13,309 
13,700 
13,962 
14,406 

1,236 
1,478 
1,673 
1,859 
1,997 
2,090 
2,167 
2,217 
2,296 
2,349 
2,424 

7,376 
8,872 

10,131 
11,412 
12,152 
12,645 
13,043 
13,309 
13,700 
13,962 
14,406 

13,875 
16,743 
19,125 
21,525 
22,966 
23,928 
24,635 
25,108 
25,872 
26,380 
27,218 

10,680 
12,869 
14,730 
16,564 
17,677 
18,420 
18,960 
19,319 
19,900 
20,288 
20,933 

7,506 
9,029 

10,310 
11,614 
12,367 
12,869 
13,274 
13,545 
13,943 
14,209 
14,661 

11,868 
13,433 
14,677 
15,983 
16,733 
17,232 
17,644 
17,918 
18,309 
18,572 
19,161 

Valchela y Ri 
3,701 
4,478 
5,101 
5,742 
6,123 
6,375 
6,574 
6,705 
6,912 
7,050 
7,275 

7,506 
9,029 

10,310 
11,614 
12,367 
12,869 
13,274 
13,545 
13,943 
14,209 
14,661 

1,258 
1,504 
1,703 
1,892 
2,032 
2,127 
2,205 
2,256 
2,337 
2,391 
2,467 

7,506 
9,029 

10,310 
11,614 
12,367 
12,869 
13,274 
13,545 
13,943 
14,209 
14,661 

.«i€^ 

Pagina 2 

.OA,l 



Personal en Convenio 
Ada 07/05/2018 

Vigencia 
01/04/2018 

Incremento 
10% 

vigencia 
01/06/2018 

Incremento 
2,73 % 

vigencia 
01/08/2018 

Incremento 
1,77% 

Adicional Turnos v De inspectores de Obra 
CCN 0073 
T O E 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

1 
A 
B 
C 
C l 
D 
DI 
E 
El 
F 
F1 

7,379 
7,845 
8,083 
8,285 
8,285 
8,535 
8,535 
8,773 
8,773 
8,999 
8,999 

7,580 
8,059 
8,304 
8,511 
8,511 
8,768 
8,768 
9,013 
9,013 
9,245 
9,245 

7,714 
8,202 
8,451 
8,662 
8,662 
8,923 
8,923 
9,172 
9,172 
9,408 
9,408 

CCN 0070 0087 
TURNO 6x2 24 Hs // TURNO 6x2 DESPACHO 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

1 
A 
B 
C 
C l 
D 
DI 
E 
El 
F 
F l 

10,200 
11,450 
11,919 
12,383 
12,383 
12,597 
12,597 
12,854 
12,854 
13,083 
13,033 

10,478 
11,763 
12,244 
12,721 
12,721 
12,941 
12,941 
13,205 
13,205 
13,440 
13,440 

10,664 
11,971 
12,460 
12,946 
12,946 
13,170 
13,170 
13,438 
13,438 
13,678 
13,678 

CNN 0065 
TURNO 6x2 SIN NOCHE // 
Caleqona 

"•^Caleqona 
fcaleqona 

^Ca leqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

1 
A 
B 
C 
C l 
D 
DI 
E 
El 
F 
F1 

5,288 
5,531 
5,815 
6,054 
6,054 
6,312 
6,312 
6,567 
6,567 
6,828 
6,828 

5,432 
5,682 
5,974 
6,219 
6,219 
6,484 
6,484 
6,746 
6,746 
7,014 
7,014 

5,528 
5,782 
6,079 
6,329 
6,329 
6,599 
6,599 
6,866 
6,866 
7,138 
7,138 

CCN 0069 
TURNO 4x4 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

1 
A 
B 
C 
C1 
D 
DI 
E 
El 
F 
F1 

CCN 0071 
INSPECTORES DE OBRA // INSPECCIONES ESPECIALES 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

^Caleqona 
'paleqona 

/3aleqoria 
' Caleqona 

TURNO de 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 
Caleqona 

1 
A 
B 
C 
C l 
D 
DI 
E 
El 
F 
F l 

PROCESO 6x2 24 Hs (Canadon Seco) cnn 0074 
1 
A 
B 
C 
C1 
D 
DI 
E 
El 
F 
F1 

10,200 
11,450 
11,919 
12,383 
12,383 
12,597 
12,597 
12,854 
12,854 
13,083 
13,083 

10,412 
10,838 
11,253 
11,253 
11,450 
11,450 
11,691 
11,691 
11,889 
11,889 

12,129 
12,902 
13,286 
13,696 
13,696 
14,081 
14,081 
14,460 
14,460 
14,880 
14,880 

10,478 
11,763 
12,244 
12,721 
12,721 
12,941 
12,941 
13,205 
13,205 
13,440 
13,440 

10,696 
11,134 
11,560 
11,560 
11,763 
11,763 
12,010 
12,010 
12,214 
12,214 

12,460 
13,254 
13,649 
14,070 
14,070 
14,465 
14,465 
14,855 
14,855 
15,286 
15,286 

10,664 
11,971 
12,460 
12,946 
12,946 
13,170 
13,170 
13,438 
13,438 
13,678 
13,678 

10,885 
11,331 
11,764 
11,764^ 
1 L ^ 1 -
•frs^i 
12,222 
12,222 
12,430 
12,430 

12,680 
13,489 
13,891 
14,319 
14,319 
14,721 
14,721 
15,118 
15,118 
15,556 
15,556 

ZONA 1 TIERRA DEL FUEGO 

ZONA 2 CIUDAD DE PTO DESEADO, SUR PARALELO 48°, HASTA EL LIIVIITE CONTINENTAL SUR 

ZONA 3 CIUDAD DE SIERRA GRANDE, SUR PARALELO 42" HASTA PARALELO 48° EXC LA CIUDAD DE PT 

ZONA 3/1 CIUDAD Canadon Seco 

ZONA 4 DESDE EL RIO COLORADO HASTA EL PARALELO 42° EXCLUIDA LA CIUDAD DE SIERRA GRANDE 

ZONA 4/1 CIUDADES Viedma Villalonga, Conesa, San Antonio Oeste, Valclieta y Rio Colorado 

ZONA 5 PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y LA PAMPA 

ZONA 5/1 Ciudad 25 de Mayo (La Pampa) 

^Sind.Tlbte'S^^r d^laf'atagoniaSuf 
\ 
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de julio de 2018, se reunen por ei Sindicato de 
Trabajadores de la Industria del Gas, derivados y afines d^ La Plata, el Sr. Carlos Saddemi, Hugo Di 
Gasbarro, GuiIIermo Benitez; por el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas, derivados y 
afines de Bahia Blanca, fos Sres. Eduardo Paiolo, Juan Carlos Alonso y Pablo Van Den Heuvel; por 
el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas de Mar del Plata y zona, el Sr. Sebastian 
Zacarias, Daniel Adduci y Jorge Fernandez; por el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas 
de Neuqu6n y Rio Negro (excepto Conesa), el Sr. Jorge Molina, Ariel Garcia; por el Sindicato de 
Patagonia Sur, el Sr. Horacio Correa, Juan Gimenez; y por la Federacion de Trabajadores de la 
Industria del Gas Natural de la Republica Argentina (FETINGRA), el Sr. GuiIIermo Mangone, por 
una parte; y por la otra los Sres. Jaime Barba, Marcos Gonzalez Bibolini, Silvio Giusti y Mariana 
Lloveras en calidad de apoderados de Camuzzi Gas Pampeana S.A. y Camuzzi Gas del Sur S.A. y 
acuerdan: 

En respuesta a la solicitud de los distintos sindicatos en nuestra ultima reunion del 19 junio pasado 
las partes acuerdan reconocer un 5% de incremento salarial sobre los todos los rubros remunerativos 
(exceptos tareas voluntarias), con base a los salarios del mes de marzo/18, con vigencia a partir del 
mes de agosto/18, adicionales al 2% ya paetado en acta del 07 de mayo/I 8. 

Los Sindicatos Bahia Blanca y Patagonia-Sur manifiestan que pondr^ a consideracion de sus 
respectivas Asambleas de base la aceptacion de la propuesta. El resto de los sindicatos, es decir 
STIGAS Mar del Plata, La Plata, Neuqudn y Federaci6n adhieren a la propuesta planteada. 

Por uhimo, las partes acuerdan seguir tratando distintos puntos convencionales en un marco de 
negociacion de buena fe y en un clima de paz social, que implica la no adopcion de medidas que 
obsten el progreso del buen dialogo y la negociacion. 

Atento al acuerdo arribado, las partes se comprometen a ratificar la firma del presente acuerdo y a 
solicitar su pertinente homologacion ante la autoridad de aplicacion. 

Sin mas temas que tratar se da por finalizada la reunion, firmando los representantes. 4P 1^ partes al 
pie de la presente. 

pagina 3 de 4 



''^ 

ACTA DE REUNION PARITARIA 

/ • 

En la Ciudad Autonoma de Bs. As. a los 20 dias dei mes de septiembre de 2018, se reiinen §n 

representacion de los Sindicatos de Trabajadores de la Industria del Gas Natural de Mar del Plata, los 

Sres. Sebastian ZACARlAS, Daniel ADUCCI y Fernando ORELLANO; de Neuquen-Rio Negro, Los Sres. 

Jorge MOLINA y Jorge BOUZA; de Patagonia-Sur, los Sres. Horacio CORREA, Raul BORDON y Juan 

GIMENEZ; de La Plata, los Sres. Carlos SORIA y Carlos SADDEMI; y de Bahia Blanca, los Sres Eduardo 

PAIOLO, Juan Carlos ALONSO y Pablo VAN DEN HEUVEL; con las autoridades de Camuzzi Gas/ 

Pampeana y Sur, representados por los Sres. Jaime BARBA, Marcos G O N Z A L E Z B IBOLINI , Silvio GIUSTI 

y la Sra. Mariana LLOVERAS; para continuar la negociacion paritaria correspondiente al ano 2018. 

Toma la palabra la parte sindical que manifiesta de manera conjunta: 

1. Incremento del 15% sobre los haberes del mes de marzo, pagaderos en el mes de Septiembre de 

2018. 

) 2. Pagj)^eun bonq^anual de fin de ano. 

3. Continuar con las negociaciones en el mes noviembre. 

4. Establecer una clausula de revision permanente de los salarios en relacion con las variables 

economicas, en vista a las irregularidades economicas actuales. 

5. Fijar fecha para el tratamiento de los reclamos convencionales explicitados hasta la fecha. Para ello 

se postula formalmente con fecha de hoy, la constitucion de la COMISION DE RELACIONES 

PERMANENTES {CRP, art. ^2 CCT) . • 

Rubro ANTIGUEDAD. 

REFRIGERIO 

Adicional por ATENCION AL PUBLICO. 

Factura de gas "0" para empleados. 

Adicional TAREA VOLUNTARIA. 

Recomposicion de la GUARDIA PASIVA. 

ASIGNACIONES ZONALES. 

Centros de Gestion con un solo trabajador. 

Adicional por MANEJO DE VEHICULOS DE LA EMPRESA 

eriormente hace uso de la palabra la parte empresaria y expresa la siguiente propuesta: 

1. Incremento sobre todos los rubros remunerativos (excepto tareas voluntarias), de un 5% en el mes 

de Septiembre y un 5% en el mes de Noviembre del corriente ano, ambos con ĥ ase de caiculo 

sobre los haberes del mes de marzo de 2018. / 

Ive a tomar la palabra la parte sifidical y rechaza la propuesta porconsiderarla insiMciente. 



m al siguienteje// 
^ '̂̂  

Luego de un cuarto intermedio y de intensas deliberaciones, las partes por mayoria arribari a| siguient 

acuerdo: un incremento salarial sobre los todos los rubros remunerativos (exceptos tareas voluntarias)i^'de 

un 5% con vigencia a partir del mes de septiembre/18, y un 5% a partir de octubre/18, ambos no 

acumulativos y con base de caiculo sobre los salarios del mes de marzo/18. 

Este acuerdo tendra vigencia hasta el 30 de noviembre del corriente ano, fecha que las partes se 

comprometen a reunirse a partir del ese mes con el fin de efectuar un monitoreo y revision de la variacion 

del indice de precios al consumidor publicado por el INDEC en el periodo enero-octubre 2018 y su 

proyeccion a marzo/19, evaluando y reconociendo su impacto sobre los niveles salariales. Este acuerdo de 

incremento salarial alcanzado tendra vigencia desde el 1/1/2018 al 31/3/2019. 

Los Sindicatos Bahia Blanca y Patagonia-Sur manifiestan que pondran a consideracion de sus respectivas 

Asambieas de base la aceptacion de la propuesta. El resto de los sindicatos, es decir STIGAS Mar del 

Plata, La Plata, Neuquen adhieren a la propuesta planteada. 

Las partes acuerdan reanudar las conversaciones para tratar los distintos puntos convencionales 

descriptos mas arriba dentro de la semana del 16 al 20 de octubre/18. Mientras tanto se comprometen a 

mantener su relacion en un marco de negociacion de buena fe y en un clima de paz social, que implica la 

no adopcion de medidas que obsten el progreso del buen dialogo y la negociacion. 

Atento al acuerdo arribado, las partes se comprometen a ratifiear la firma del presente acuerdo y a solicitar 

su pertinente homologacion ante la autoridad de aplicacion. 

Sin mas temas que tratar se da por finalizada la reunion, firmando los representantes de las partes al pie 

de la presente. 

\ __ 



^TAMUZZI GAS PAMPEANA SA & CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. 

Pe rsona l en Conven io 3,75% 10.00% 
lAcIa 21/12/2017 I Ada 07/05/2018 Ada 20/09/2018 

CATEGORIAS 
vigencra 

01/01/2018 
Teorjco (Nueva 

Grilla) 01/03/2018 
vigencia 

01/04/201S 
vigencia 

01/06/2018 
vigencia 

01/08/2018 
vigencia 

01/09/2018 
vigencia 

01/10/2018 

Cateaoria 
Caleqoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Cateaoria 
Categoria 
Categoria 
Cateaoria 
Categoria 

1 
A 
B 
C 
C1 
D 
ni 
£ 
Fl 
F 
F1 

Antig. Xanode 
Aniia. X arto de 
Antig. X afio de 

serv 
serv 
serv 

-de 10 aiios 
+10 artos -20 

(O.SdecatD) 
artos (0.63 cat D) 

+ 20 anos(0.7 de Cat D) 

Incremento 
3.75% 

21.451 
25.628 
28.256 
30.228 

32.206 

34.568 

36.527 

193.24 
202,90 
225.44 

21.451 
25.528 
28.256 
30.228 
31.415 
32.502 
33.788 
34.975 
36.162 
37.349 
38.636 

196.61 
206.39 
228,21 

ncremenlo 
10% 

23.596 
28.081 
31.082 
33.251 
34.667 
35.862 
37.167 
38.473 
39.778 
41.084 
42.390 

215,17 
226,93 
261,04 

Incremento 
2,73 % 

24.240 
28.848 
31.931 
34.169 
36.500 
36.841 
38.182 
39.523 
40.864 
42.206 
43.547 

221,05 
232,10 
257,89 

Incremento 
6,20 % 

25.743 
30.637 
33.911 
36.277 
37.701 
39.126 
40.549 
41.973 
43.398 
44.823 
46.247 

234,76 
246,49 
273,88 

Incremento 
4,17% 

26.816 
31.915 
36.325 
37.790 
39.273 
40.757 
42.240 
43.723 
45.208 
46.692 
48.175 

244,54 
266,77 
285,30 

Incremenlo 
4,00 % 

27.889 
33.192 
36.738 
39.302 
40.844 
42.387 
43.930 
45.472 
47.016 
48.560 
50.102 

254,32 
267,04 
296,71 

RefrlQerloART16 

Viaticos 

200 

500 

200,00 

500,00 

220,00 

500,00 

226,00 

600,00 

240,00 

500,00 

250 

500 

260 

500 

Adldonal guardia Tecnico Operativa 

o 

) 

Guard as Diarias 
Guard as Semanai 
Guardias Sap/Dom/Fer 

166 
1.656 

462 

166 
1.656 

462 

182 
1.821 

497 

187 
1.871 

510 

198 
1.987 

542 

207 
2.069 

564 

215 
2.152 

587 

Turno 3X1 

Guardias Diarias 
Guardias Semanai 
Guardias Sao/Dom/Fer 

111 
1.107 

302 

111 
1.107 

302 

122 
1.218 

332 

126 
1.251 

341 

133 
1.329 

363 

138 
1.384 

378 

144 
1.440 

393 

QUEBRANTOS DE CAJA 
Caia A 
Caia B 
Caia C 

PLUS DE SOLDADORES 
Pus ccn 0098 

1.857 
1.289 

909 

1.689 

1.857 
1.289 

909 

1.689 

2.043 
1.418 
1.000 

1.858 

2.099 
1.457 
1.027 

1.909 

2.229 
1.647 
1.090 

2.027 

2.322 
1.611 
1.136 

2.112 

2.415 
1.676 
1.181 

2.195 
P us Soidador de Servicios 
P us Soidador Especialezado 
P us Soidador 1 ccn 0047 
Pus Soidador II ccn 0048 
P us Soidador III ccn 0049 

REGIMEN DE TRABAJO PARA INSPECCIONES ESPECIALES 

VALOR POR UNIDAD 

PLUS MAQUINA WILLIAMSON 
PLUS OPERADORES ccn 0085 
PLUS AUXILIARES ccn 0086 

2.005 
3.003 
4.002 

1.003 

4.002 
2.005 

2.005 
3.003 
4.002 

1.003 

4.002 
2.006 

2.206 
3.303 
4.402 

1.103 

4.402 
2.206 

2.266 
3.393 
4.522 

1.133 

4.522 
2.266 

2.406 
3.603 
4.802 

1.204 

4.802 
2.406 

2.505 
3.753 
5.002 

1.254 

5.002 
2.506 

2.605 
3.903 
5.202 

1.304 

5.202 
2.606 

INTERINATO (De convenio a excluido) 

VALOR MENSUAL (Cat. D Turno Despaciio Gas) 11.452 11.452 12.597 12.941 13.743 14.316 14.889 

Coseg.Farm Claro Amanecer (cte= ZBCFA ) 

Sind BB y Sind CR Cat F (ctes= ZSCRF Y ZSBBB) 

32.205 
36.527 

32.602 
37.349 

35.862 
41.084 

36.840 
42.204 

39.122 
44.819 

40.767 
46.692 

42.387 
48.560 

i.iUiJfO 
'L,i f••l^<l^. 

J0RGe=eSCAR MOLINA 
SECRETARIO GENERAL 

STIGAS-N.R.N. y O , CH. 
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Personal en Convenio 

CATEGORIAS 

3.75% 

lAda 21/12/2017 1 

vigencia 
01/01/2018 

Incremento 
3,75% 

Teorico 
01/03/2018 

10,00% 3.00% 

Ada 07/05/2018 

vigencia 
01/04/2018 

Incremenlo 
10% 

vigencia 
01/06/2018 

Incremento 
2,73 % 

7.00% 

vigencia 
01/08/2016 

Incremento 
6,20 % 

5,00% 5,0o4\ 

Ada 20/09/2018 1 

vigencia vigenda 
01/09/2018 01/10/2018 

Incremenlo Incremento 
4,17% 4,00% 

^ 
\>,'{' 

Zonas 1 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Cateaoria 
Cateaoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 

Zonas 2 
Categor a 
Categor a 
Categor a 
Categor a 
Categor a 
Categor a 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 

Zonas 3 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Cateaoria 
Cateaoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 

Zonas 3/1 
Categoria 
Cateaoria 
Categoria 
Categoria 
Cateaoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 

Zonas 4/1 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Cateaoria 
Categoria 

Zonas 4 
Cateaoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 

Zonas 6 
Categor a 
Categor a 
Categor a 
Categor a 
Categor a 
Categor a 
Categor a 
Categor a 
Categoria 
Categoria 
Categoria 

Zonas 6/1 
Cateaoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Cateaoria 
Categoria 

Tierra del Fuego 
1 
A 
B 
C 
C1 
D 
D1 
E 
El 
F 
Fl 

Santa Cruz 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
E1 
F 
Fl 

Chubut 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
Fl 

Santa Cruz (Cartadon Seco) 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
F1 

Neuquen - Rio Negro (Viedma - Villalonga - Cones 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
Fl 

Neuguen - Rio Negro 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
F1 

Buenos Aires / La Pampa 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
E1 
F 
Fl 

La Pampa (solo la localidad de 26 de Mavo) 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
D1 
E 
El 
F 

12.065 
14.559 
15.530 
18.717 

20.806 

21.832 

22.938 

9.286 
11.190 
12.808 
14.403 

16.017 

15.799 

17.641 

6.527 
7.851 
8.966 

10.099 

11.190 

11.777 

12.356 

10.320 
11.680 
12.763 
13.898 

14.984 

15.580 

16.149 

12.066 
14.669 
16.630 
18.717 
19.970 
20.805 
21.422 
21.832 
22.495 
22.938 
23.667 

9.286 
11.190 
12.808 
14.403 
16.371 
16.017 
15.486 
16.799 
17.304 
17.641 
18.202 

5.527 
7.851 
8.965 

10.099 
10.754 
11.190 
11.542 
11.777 
12.124 
12.355 
12.748 

10.320 
11.680 
12.763 
13.898 
14.550 
14.984 
15.342 
15.580 
15.921 
16.149 
16.662 

13.272 
16.016 
18.293 
20.689 
21.957 
22.887 
23.664 
24.015 
24.745 
25.232 
25.034 

10.215 
12.309 
14.089 
15.843 
16.908 
17.619 
18.135 
18.479 
19.034 
19.405 
20.022 

7.180 
8.636 
9.862 

11.109 
11.829 
12.309 
12.696 
12.955 
13.336 
13.691 
14.023 

11.352 
12.848 
14.039 
15.288 
16.005 
16.482 
16.876 
17.138 
17.513 
17.764 
18.328 

13.634 
16.452 
18.792 
21.151 
22.567 
23.512 
24.207 
24.671 
25.422 
25.921 
26.746 

10.494 
12.645 
14.474 
16.276 
17.370 
18.100 
18.630 
18.983 
19.554 
19.935 
20.569 

7.376 
8.872 

10.131 
11.412 
12.152 
12.646 
13.043 
13.309 
13.700 
13.962 
14.406 

11.562 
13.199 
14.422 
15.705 
16.442 
16.932 
17.337 
17.606 
17.991 
18.249 
18.828 

a, San Antonio Oeste, Valcheta y Rio Colorado) 
3.218 
3.894 
4.436 
4.993 

5.544 

5.830 

5.130 

5.627 
7.851 
8.965 

10.099 

11.190 

11.777 

12.355 

1.094 
1.308 
1.481 
1.645 

1.849 

1.962 

2.079 

6.527 
7.851 
8.965 

10.099 

11.190 

11.777 

12.355 

3.218 
3.894 
4.435 
4.993 
6.324 
6.644 
5.716 
6.830 
6.010 
5.130 
6.325 

6.527 
7.851 
8.956 

10.099 
10.754 
11.190 
11.542 
11.777 
12.124 
12.355 
12.748 

1.094 
1.308 
1.481 
1.645 
1.757 
1.849 
1.917 
1.952 
2.032 
2.079 
2.145 

6.527 
7.861 
8.965 

10.099 
10.764 
11.190 
11.542 
11.777 
12.124 
12.366 

3.540 
4.283 
4.880 
5.492 
5.856 
6.098 
6.288 
6.413 
6.611 
6.743 
6.958 

7.180 
8.636 
9.862 

11.109 
11.829 
12.309 
12.596 
12.955 
13.336 
13.591 
14.023 

1.203 
1.439 
1.629 
1.810 
1.944 
2.034 
2.109 
2.158 
2.235 
2.287 
2.360 

7.180 
8.535 
9.862 

11.109 
11.829 
12.309 
12.696 
12.955 
13.336 
13.691 

3.637 
4.400 
5.013 
5.642 
6.016 
6.264 
6.460 
6.688 
6.791 
6.927 
7.148 

7.376 
8.872 

10.131 
11.412 
12.152 
12.645 
13.043 
13.309 
13.700 
13.952 
14.406 

1.236 
1.478 
1.673 
1.859 
1.997 
2.090 
2.167 
2.217 
2.296 
2.349 
2.424 

7.376 
8.872 

10.131 
11,412 
12.152 
12.545 
13.043 
13.309 
13.700 
13.962 

14.479 
17.472 
19.957 
22.462 
23.966 
24.970 
25.708 
26.201 
26.998 
27.528 
28.403 

11.145 
13.429 
15.371 
17.286 
18.447 
19.222 
19.785 
20.160 
20.766 
21.171 
21.844 

7.833 
9.422 

10.759 
12.120 
12.905 
13.429 
13.852 
14.134 
14.649 
14.828 
16.299 

12.385 
14.017 
16.316 
16.679 
17.451 
17.982 
18.412 
18.598 
19.106 
19.380 
19.995 

3.852 
4.673 
5.324 
5.992 
6.389 
6.662 
6.861 
6.995 
7.212 
7.356 
7.591 

7.833 
9.422 

10.759 
12.120 
12.905 
13.429 
13.852 
14.134 
14.649 
14.828 
16.299 

1.313 
1.670 
1.777 
1.974 
2.121 
2.220 
2.301 
2.364 
2.438 
2.495 
2.574 

7.833 
9.422 

10.769 
12.120 
12.905 
13.429 
13.862 
14.134 
14.649 
14.828 

16.083 
18.201 
20.789 
23.399 
24.965 
26.011 
25.780 
27.294 
28.124 
28.576 
29.587 

11.610 
13.989 
16.012 
18.005 
19.215 
20.024 
20.610 
21.001 
21.632 
22.054 
22.755 

8.160 
9.815 

11.208 
12.625 
13.443 
13.989 
14.430 
14.723 
16.156 
16.446 
16.937 

12.901 
14.602 
16.965 
17.375 
18.189 
18.732 
19.180 
19.478 
19.903 
20.188 
20.829 

4.023 
4.868 
5.546 
5.242 
6.655 
5.929 
7.147 
7.288 
7.613 
7.663 
7.908 

8.160 
9.815 

11.208 
12.625 
13.443 
13.989 
14.430 
14.723 
15.156 
16.446 
16.937 

1.368 
1.535 
1.851 
2.056 
2.209 
2.313 
2.397 
2.462 
2.640 
2.599 
2.681 

8160 
9.816 

11.208 
12.625 
13.443 
13.989 
14430 
14,723 
15.166 
15.446 

15.586 
18.929 
21.621 
24.335 
25.964 
27.061 
27.851 
28.385 
29.249 
29.823 
30.770 

12.074 
14.549 
16.652 
18.726 
19.985 
20.825 
21.434 
21.841 
22.497 
22.936 
23.665 

8.486 
10.208 
11.566 
13.130 
13.981 
14.549 
15.007 
15.312 
15.762 
16.054 
16.674 

13.417 
15.186 
15.593 
18.070 
18.917 
19.481 
19.947 
20.257 / 
20.699' 
20.995 
21*52 

/ / • ' / ^ '4 .18^ 
5.063 
5.768 
6.492 
6.921 
7.205 
7.433 
7.580 
7.814 
7.970 
8.224 

8.485 
10.208 
11.656 
13.130 
13.981 
14.549 
15.007 
15312 
15.762 
15.054 
15.574 

1.423 
1.700 
1.925 
2.138 
2.297 
2.405 
2.493 
2.550 
2.642 
2.703 
2.788 

8.486 
10.208 
11.655 
13.130 
13.981 
14.549 
15.007 
15.312 
15.762 
16064 

Categoria Fl 14.406 15.937 

^jr 
16.574 

3^CH. 
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Personal en Convenio 

Adicional Turnos v De Inspectores de Obra 
CCN 0073 
TOE. 

I Ada 21/12/2017 I Ada 20/09/2016 
vigencia 

01/01/2018 

Incremenlo 
3.75% 

Teorico 
01/03/2016 

vigencia 
01/04/2018 

Incremento 
10% 

vigencia 
01/06/2016 

Incremento 
2.73 % 

vigencia 
01/06/2018 
Inaemenlo 

6,20 % 

vigencia 
01/09/2018 

Incremenlo 
4,17% 

vigencia 
01/10/2018'. 

Incremenlo 
4,00 °i 

ZONA 1: TIERRA DEL FUEGO 

ZONA 2: CIUDAD DE PTO. DESEADO, SUR PARALELO 48', HASTA EL LIMITE CONTINENTAL SUR 
ZONA 3: CIUDAD DE SIERRA GRANDE, SUR PARALELO 42" HASTA PARALELO 4S°, EXC. LA CIUDAD DE PTO. DESEADO 
ZONA 3/1: CIUDAD: Carlad6n Seco 

ZONA 4: DESDE EL RIO COLORADO HASTA EL PARALELO 42", EXCLUIDA LA CIUDAD DE SIERRA GRANDE 
ZONA 4/1: CIUDADES: Viedma, Villalonga, Conesa, San Antonio Oeste, Valcheta y Rio Colorado 

ZONA 5: PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y U PAMPA 
ZONA 5/1: Ciudad: 25 de Mayo (La Pampa) 

Paglna 3 

Cateaoria 
Cateaoria 
Cateaoria 
Cateaoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Cateaoria 
Cateaoria 
Cateaoria 

1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
Fl 

6.708 
7.132 
7.348 
7.532 

7.759 

7.976 

6.181 

6.708 
7.132 
7.348 
7.632 
7.632 
7.769 
7.769 
7.976 
7.976 
8.18-
8.18-

7.379 
7.846 
8.083 
8,285 
8.285 
8.535 
8.535 
8.773 
8.773 
8.999 
8.999 

7.580 
8,059 
8.304 
8.511 
8.511 
8.768 
8,758 
9.013 
9.013 
9.245 
9.246 

8.060 
8.569 
8.819 
9.039 
9.039 
9.312 
9.312 
9.672 
9.572 
9.818 
9.818 

8.385 
8.915 
9.187 
9.416 
9.416 
9.700 
9.700 
9.971 
9.971 

10.227 
10.227 

8.721 
9.273 
9.554 
9.793 
9.793 

10.088 
10.088 
10.370 
10.370 
10.636 
10.636 

CCN 0070 0D87 
TURNO 6x2 24 Hs // TURNO 6x2 DESPACHO 
Cateaoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 

1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
E1 
F 
Fl 

9.273 
10.409 
10.836 
11.257 

11.452 

11.685 

11.894 

9.273 
• 0.409 
0.836 
1.257 
1.257 
1.462 

11.462 
11.685 
11.665 
11.894 
11.894 

10.200 
11.450 
11.919 
12.383 
12.363 
12.597 
12.697 
12.864 
12.854 
13.083 
13.083 

• 0.478 
• 1.763 
• 2.244 
• 2.721 
•2.721 
• 2.941 
• 2.941 
13.206 
13.205 
13.440 
13.440 

• 1.128 
• 2.492 
3.003 
3.510 
3.510 

• 3.743 
3.743 

14.024 
14.024 
14.273 
14.273 

11.592 
13.013 
13.546 
14.073 
14.073 
14.316 
14.315 
14.609 
4.609 
4.868 

14.868 

12.056 
13.534 
14.087 
14.635 
14.636 
14.889 
14.889 
16.193 
15.193 
16.463 
16.463 

CNN 0055 
TURNO 6x2 SIN NOCHE // 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categor a 
Categor a 
Categor a 
Cateaora 
Categor a 

1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
Fl 

4.807 
6.028 
5.286 
5.603 

5.738 

5.970 

6.207 

4.807 
5.028 
5.286 
5.503 
5.503 
5.738 
5.738 
5.970 
5.970 
6.207 
6.207 

6,288 
6.631 
6.616 
6.054 
6.054 
6.312 
6.312 
6.667 
6.667 
6.828 
6.828 

5.432 
5.682 
5.974 
6.219 
6.219 
6.484 
6.484 
6.746 
6.746 
7.014 
7.014 

5.769 
5.034 
5.344 
6.605 
6.506 
6.886 
6.866 
7.164 
7.164 
7.449 
7.449 

6.010 
6.285 
6.609 
6.880 
6.880 
7.173 
7.173 
7.463 
7.453 
7.760 
7.760 

6.260 
6.637 
6.873 
7.155 
7.156 
7.460 
7.460 
7.762 
7.762 
8.070 
8.070 

CCN 0069 
TURNO 4x4 
Categoria 
Cateaoria 
Cateaoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
ccn 0071 
INSPECTC 
Categoria 
Categor a 
Categor a 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categor a 
Categor a 
Categoria 

1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
Fl 

RES DE OBRA// INSPECCIONES ESPECIALES 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
Fl 

9.273 
10.409 
10836 
11.257 

11.452 

11.685 

11.894 

9.465 
9.853 

10.230 

10.409 

10.628 

10.809 

9.273 
10.409 
10.835 
11.267 
11.257 
11.452 
11.452 
11.586 
11.685 
11.894 
11.894 

9.456 
9.653 

10.230 
10.230 
10.409 
10.409 
10.628 
10.626 
10.809 
10.809 

10.200 
11.450 
11.919 
12.383 
12.383 
12.597 
12.597 
12.854 
12.864 
13.083 
13.083 

10.412 
10.838 
11.253 
11.253 
11.450 
11.450 
11.691 
11.691 
11.889 
11.889 

10.478 
11.763 
12.244 
12.721 
12.721 
12.941 
12.941 
13.205 
13,205 
13.440 
13.440 

10.696 
11.134 
11.660 
11.660 
11.763 
11.763 
12.010 
12.010 
12.214 
12.214 

11.128 
12.492 
13.003 
13.610 
13.510 
13.743 
13.743 
14.024 
14.024 
14.273 
14.273 

11.359 
11.824 
12.277 
12.277 
12.492 
12.492 
12.755 
12.765 
12.97-
12.97-

11.692 
13.013 
13.646 
14.073 
14.073 
14.316 
14.316 
14.609 
14.509 
14.868 
14.868 

11.833 
12.317 
12.789 
12.789 
13.013 
13.013 
13.287 
13.287 
13.5'2 
13.6-2 

12.066 
13.534 
14.087 
14.636 
14.636 
14.889 
14.889 / 
15.193' 
15.193 
16.453 
15-:463 

/ 
/ ' • 

1 - 2,306 
, ; 2.810 
•"-3.301 

- 3.301 
3.534 

- 3.534 
3.818 
3.818 

- 4.062 
- 4.052 

TURNO de PROCESO 6x2 24 Hs (Canadon Seco) cnn 0074 
Categoria 
Cateaoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 

1 
A 
B 
C 
Cl 
0 
D1 
E 
El 
F 
Fl 

11.026 
11.729 
12.078 
12.461 

12.801 

13.145 

13.627 

• 1.026 
• 1.729 
• 2.078 
•2.461 
•2.451 
• 2.801 
•2.801 
•3.145 
•3.145 
• 3.527 
13.527 

12.129 
12.902 
13.286 
13.696 
13.596 
14.081 
14.081 
14.460 
14.460 
14.880 
14880 

12.460 
13.264 
13.649 
14.070 
14.070 
14.465 
14.465 
14.855 
14.855 
15.286 
15.286 

13.233 
14.076 
14.495 
14.942 
14.942 
15.362 
16.362 
15.776 
15.776 
16.234 
16.234 

13.786 
14.663 
15.100 
16.665 
15565 
15.002 
16.002 
15.434 
16.434 
16.910 
16.910 

14.336 
15.250 
16.703 
16.188 
16.188 
16.543 
16.643 
17.091 
17.091 
17.587 
17.687 

/^T-^k\-( , l 
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 05 dfas del mes de diciembre de 2018, se reunen por el Sindicato 
de Trabajadores de la Industria dei Gas, derivados y afines de La Plata, el Sr. Carlos Soria, Carlos 
Irigoiti, M. Cecilia Chaves; por el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas, derivados y 
afines de Bahia Blanca, los Sres. Eduardo Paiolo, Juan Carlos Alonso y Pablo Van Den Heuvel; por 
el Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas de Mar del Plata y zona, el Sr. Sebastian 
Zacarias, Daniel Adduci y Fernando Orellano; por el Sindicato de Trabajadores de la Industria del 
Gas de Neuquen y Rio Negro (excepto Conesa), el Sr, Jorge Molina, Marcelo Sotosca; por el 
Sindicato de Patagonia Sur, el Sr. Horacio Correa, Juan Gimenez, Raiil Bordon, Alfredo Celis; y por 
la Federaclon de Trabajadores de la Industria del Gas Natural de la Republica Argentina 
(FETINGRA), el Sr. Eduardo Paiolo, por una parte; y por la otra los Sres. Jaime Barba, Marcos 
Gonzalez Bibolini, Silvio Giusti y Mariana Lloveras en calidad de apoderados de Camuzzi Gas 
Pampeana S.A. y Camuzzi Gas del Sur S.A. y acuerdan: 

Continuando con la ronda de negociaciones comprometidas y con el pedido de los distintos 
sindicatos las partes acuerdan reconocer un incremento salarial sobre los todos los rubros | 
remunerativos (exceptos tareas voluntarias), de un 5% con vigencia a partir del mes de diciembre/18 
y un 5% a partir de enero/19, ambos no acumulativos y con base a los salarios del mes de m 

/! Las partes acuerdan una suma fija de $2000.- con caracter remunerativo a pagarse con los hab 
mes de febrero/l9 bajo el concepto "Suma Fija acta acuerdo 12/2018". 

' Se modifica, a partir del mes de noviembre/l 8, el articulo referente al concepto antiguedad del 
//?/ 375/99 "E" en los siguientes terminos: 

/ VrPara todo trabajador con una antiguedad mayor o igual a 20 anos e inferior a 25 anos, se pagara un 
/ / valor de 0.8% del sueido basico de la categoria D (vigente a ese momento) multiplicado por la 
[/ cantidad de ailos trabajados de forma mensual. 

. Para todo trabajador con una antigiiedad mayor o igual a 25 ailos e inferior a 30 aiios, se pagara un 
valor de 0.9% del sueido basico de la categoria D (vigente a ese momento) multiplicado por la / 
cantidad de aftos trabajados de forma mensual. 

. Para todo trabajador con una antigiiedad mayor o igual a 30 aiios, se pagara un valor de 1% del 
sueido basico de la categoria D (vigente a ese momento) multiplicado por la cantidad de afios 
trabajados de forma mensual. 

'^^- Asimismo y en funcion a la entrada en vigencia del decreto 633/2018, las partes acuerdan a partir del' 
corriente mes asignar caracter remunerativo al mbro "Viaticos", cuyo valor pasara a ser de pesos S 
603." mensuales a partir del mes de diciembre de 2018. 

^ ^ \ L a s partes acuerdan que la suma de $5000.- establecida por el decreto 1043/18 sera abonada sin 
Xjjproceder a su absorcion y/o compensacion. ' ' -""'\ ^̂•. • 

/ \. 

lOS Sindicatos La Plata, Mar del Plata y Neuqu^il-
a^uerdo, aceptando todos sus t^fminos. 

io Negro prest^ conformidad al presente 

F-k018-̂ 52833'} ,̂!Ai?N-DGDM m I 
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Por su parte los Sindicatos Bahia Blanca y Patagonia Sur lo someteran a consideracion de sus 
cuerpos organicos. 

Las partes acuerdan proxima reunion paritaria para el dfa 19 de febrero/19 con el fin de efectuar tin 
monitoreo y revision de la variacion del indice de precios al consumidor publicado por el INDEC en 
el periodo enero-diciembre 2018, evaluando y reconociendo su impacto sobre los niveles salariales. 
Este acuerdo de incremento salarial alcanzado tendra vigencia desde el 1/1/2018 al 31/3/2019. 

For liltimo, las partes acuerdan seguir tratando distintos puntos convencionaies en un marco de 
negociacion de buena fe y en un clima de paz social, que implica la no adgpcion de medidas que 
obsten el progreso del buen dialogo y la negociacion. 

Atento al acuerdo arribado, las partes se comprometen a ratificar la firma del presente acuerdo y a 
solicitar su pertinente homologacion ante la autoridad de aplicacion, como asi tambien se 
comprometen a adjuntar las escaias salariales. 

Sin mas temas que tratar se da por finalizada la reunion, firmando los representantes de las partes al 
pie de la presente. . . • . 

IF-2018-65283375-APN-DGDMT#MPYT 
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CAMUZZI GAS PAMPEANA SA & CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. 

Personal en Convenio 
Ada 05;i2/2018 

CATEGORIAS vigencia 01/12/2018 vigencia 01/01/2019 

• % 

Inaemento 3,85 % Incremento 3.70"/ 

Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 

1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
E1 
F 
F1 

28.963 
34,470 
38.152 
40.815 
42,416 
44.019 
45.621 
47.223 
48.826 
50.430 
52.031 

30,035 
35,745 
39.564 
42,325 
43,985 
45,648 
471309 
48,970 
50,633 
62,296 
63.966 

Antig. X ario de serv 
Antig. X ano de serv 
Antiq. X afio de serv 
Antig. X ario de serv 
Antiq. X ano de serv 

-de 10 anos (0,6decatD) 
+10 anos -20 anos (0.63 cat D) 
+ 20 anos - 25 arios (0,8 de Cat D) 
+ 25 anos - 30 anos (0.9 de Cat D) 
+ 30 afios (1.0 de Cat D) 

264.11 
277.32 
352.16 
396.17 
440.19 

273.88 
287.68 
365.18 
410.83 
456.47 

Refrigerio ART 16 

Viaticos 

270 

626 

280 

649 

Adicional ouardia Tecnico Operativa 

1-

Guardias Diarias 
Guardias Semanal 
Guardias Sap/Dom/Fer 

223 
2,236 

610 

231 
2.318 

632 

Turno 3X1 

Guardias Diarias 
Guardias Semanal 
Guardias Sap/Dom/Fer 

149 
1,495 

408 

155 

423 

QUEBRANTOS DE CAJA 
Caia A 
Caia B 
Caia C 

PLUS DE SOLDADORES 
P us ccn 0098 
P us Soldador de Servicios 
P us Soldador Especialezado 
Plus Soldador 1 ccn 0047 
Plus Soldador II ccn 0048 
Plus Soldador III ccn 0049 

REGIMEN DE TRABAJO PARA INSPECCIONES ESPECIALES 

VALOR POR UNIDAD 

PLUS MAQUINA WILLIAMSON 
PLUS OPERADORES ccn 0086 
PLUS AUXILIARES ccn 0086 

2,508 
1,740 
1,227 

2.281 

2.706 
4.064 
6,403 

1.354 

6.403 
2.706 

2,600 
1.805 
1.272 

2,365 

2,806 
4,203 
5,602 

1,404 

5,602 
2,806 
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Personal en Convenio 

CATEGORIAS 

Ada 05/12/2018 

vigencia 01/12/2018 vigencia 01/01/2019 

Incremento 3,85 % Incremento 3,70 % 

fit 
<(?^ 

0('^ CO I 

i i ^ i 
'•%E#^ 

) 

Zonas 1 
Caleqor a 
Categora 
Caleqor a 
Ca eqor a 
Caeqora 
Ca eqor a 
Categor a 
Cateqor a 
Categor a 
Cateqor a 
Categoria 

Zonas 2 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Cateqoria 
Categoria 

Zonas 3 
Cateqoria 
Categoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Categoria 
Categoria 
Cateqoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 

Zonas 3/1 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Cateqoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 

Zonas 4/1 
Categoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Categoria 
Categoria 
Cateqoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 

Zonas 4 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 

Tierra del Fueqo 
1 
A 
B 
C 
C1 
D 
Dl 
E 
E1 
F 
Fl 

Santa Cruz 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
Fl 

Chubut 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
D1 
E 
El 
F 
Fl 

Santa Cruz (Cafladon Seco) 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
F1 

Neuquen - Rio Negro (Viedma - Villalonga 
1 
A 
B 
C 
C1 
D 
01 
E 
E1 
F 
Fl 

Neuquen - Rio Neqro 
1 
A 
B 
c 

16.290 
19,658 
22.453 
25.272 
26.964 
28.092 
28.923 
29.479 
30.375 
30.971 
31.955 

12,539 
15,109 
17.293 
19,447 
20,754 
21,627 
22,259 
22,682 
23,363 
23,819 
24,576 

8,813 
10,601 
12,105 
13.636 
14.519 
15.109 
15,585 
15,902 
16,369 
16,682 
17,212 

13,934 
16,771 
17,232 
18,766 
19,645 
20,231 
20.715 
21.037 
21.496 
21.804 
22.496 

16,893 
20,385 
23,284 
26.207 
27,962 
29,131 
29,993 
30,670 
31,499 
32,117 
33,137 

13.003 
15.668 
17.933 
20,167 
21,522 
22,427 
23,083 
23,521 
24,227 
24,700 
26,485 

9.139 
10.993 
12,553 
14,141 
15,056 
15,668 
16,162 
16,490 
16.975 
17.299 
17,849 

14,450 
16,366 
17,870 
19,460 
20,372 
20,980 
21,481 
21,815 
22,291 
22,611 
23,328 

Conesa, San Antonio Oeste. Valcheta y Rio Colorado) 
4.345 
6.258 
5.990 
6.742 
7! 187 
7.483 
7.719 
7.872 
8,115 
8,277 
8,541 

8,813 
10,601 
12,105 
13,636 

4.506 
5.453 
6.212 
6.991 
7.463 
7.760 
8,006 
8.163 
8,415 
8,583 
8,867 

9,139 
10,993 
12,653 
14,141 

Categoria Cl 14,519 
Categoria D 15,109 
Categoria Dl 15.585 

15,668 

Categoria E 
16.162 
16.490 

Categoria 
Categoria 
Categoria 

Zonas 5 
Categoria 
Categoria 
Cateqoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 

Zonas 5/1 
Cateqoria 
Cateqoria 
Categoria 
Categoria 
Cateqoria 
Categoria 
Cateqoria 
Categoria 
Categoria 
Cateqoria 
Cateqoria 

El 
F 
Fl 

Buenos Aires / La Pampa 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
Fl 

La Pampa (solo la localidad de 25 de Mayo) 
1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
F1 

16.369 
16.682 
17.212 

1.478 
1.765 
1.999 
2,220 
2,385 
2,499 
2 689 
2,648 
2,744 
2,807 
2.896 

8,813 
10.601 
12.106 
13.636 
14.519 
16.109 
15.585 
15,902 
16.369 
16,682 
17,212 

16,975 
17,299 
17,849 

1,533 
1,830 
2,073 
2,302 
2,473 
2,691 
2,685 
2,746 
2,846 
2.911 
3.002 

9.139 
10.993 
12.553 
14.141 
15.056/ 
16.668 
16.162 
16.490 
16.975 
17,299 
17.849 

, , / / 
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Personal en Convenio 

Adicional Turnos y De inspectores de Obra 
CCN 0073 

TG.E. 

Acta 05/12/2016 

vigencia 01/12/2018 

Incremento 3,85 % 

vigencia 01/01/2019 

Incremento 3,70 % 

Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Cateqoria 
Cateqoria 

1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
D1 
E 
El 
F 
F1 

9,057 
9,630 
9,922 

10,170 
10,170 
10,477 
10,477 
10,769 
10,769 
11,046 
11,046 

9,392 
9,986 

10,289 
10,546 
10.546 
10.864 
1(1.864 
1M67 
1 .167 
11,454 
11,464 

CCN 0070 0087 
TURNO 6x2 24 Hs // TURNO 6x2 DESPACHO 
Categoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Categoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Categoria 
Categoria 

1 
A 
B 
C 
C1 
D 
D1 
E 
E1 
F 
Fl 

12,520 
14,055 
14,629 
15,200 
15,200 
15.462 
15.462 
15,778 
15,778 
16,058 
16,058 

2,983 
4,575 
5,170 
5,761 

16.761 
• 6034 
6.034 
6,362 
6,362 

• 6,662 
• 6,652 

CNN 0065 
TURNO 6x2 SIN NOCHE // 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Categoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Categoria 
Categoria 

1 
A 
B 
C 
C1 
D 
Dl 
E 
El 
F 
Fl 

6,491 
6,789 
7,138 
7,430 
7,430 
7,747 
7,747 
8,060 
8,060 
8,381 
8,381 

6,731 
7,040 
7,402 
7,705 
7.705 
8.034 
8.034 
8,369 
8,369 
8,691 
8.691 

CCN 0069 
TURNO 4x4 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Categoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Categoria 
Categoria 
Cateqor 
Categor 

a 
a 

1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
Fl 

12,520 
14,055 
14!629 
15,200 
15,200 
15,462 
15,462 
15,778 
15,778 
16.058 
16.058 

12,983 
14.575 
16.170 
16,761 
16,761 
16,034 
16,034 
16,362 
16,362 
16,652 
16.662 

CCN 0071 

INSPECTORES DE OBRA// INSPECCIONES ESPECIALES 
Cateqoria 1 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Cateqoria 
Categoria 
Categoria 
Cateqoria 
Cateqoria 

A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
F1 

12,780 
13,303 
13,813 
13,813 
14,055 
14,055 
14,350 
14,350 
14,593 
14,593 

13.253 
13,795 
14,324 
14,324 
14,575 
14,676 
14.881 
14.881 
15.133 
15.133 

TURNO de PROCESO 6x2 24 Hs (Cafladon Secol cnn 0074 
Cateqor a 
Categor a 
Categor a 
Categor a 
Cateqor a 
Categor a 
Cateqor a 
Categor a 
Categor a 
Categoria 
Categoria 

1 
A 
B 
C 
Cl 
D 
Dl 
E 
El 
F 
Fl 

14,888 
15,837 
16,308 
16,811 
16,811 
17:284 
17,284 
17,749 
17,749 
18,264 
18,264 

15,439 
16,423 
16,911 
17,433 
17,433 
17.924 
17.924 
18.406 
18.406 
18,940 
18,940 

ZONA 1: TIERFiA DEL FUEGO 
ZONA 2: CIUDAD DE PTO. DESEADO. SUR PARALELO 48". HASTA EU LIMITE CONTINENTAL SUR 
ZONA 3: CIUDAD DE SIERFtA GRANDE. SUR PARALELO 42* HASTA PARALELO 48-. EXC. LA CIUDAD DE PTO. DESEADO 

ZONA 3/1: CIUDAD: Cariad6n Seco 
ZONA 4: DESDE EL RIO COLORADO HASTA EL PARALELO 42*. EXCLUIDA LA CIUDAD DE SIERRA GRANDE 

ZONA 4/1; CIUDADES: Viedma. Villalonga. Conesa. San Anionio Oeste. Valcheta y Rio Colorado 
ZONA 5: PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y LA PAMPA 

ZONA 5/1: Ciudad: 25 de Mayo (La Pampa) 
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