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ACUERDO MARCO SUSPENSIONES

Entre PRENSIPLAST SAICFI., CUIT N° 30-50387890-5, con domicilio en El Salvador 364,
Benavidez, Partido de Tigre, representada en este acto por los Sres. Maximo Arguello Pitt
y Osvaldo M. Sammartino en su caracter de apoderados y Jorge Hernan Gomez Gerente
General de Planta por una parte; en representacién de la Organizaciéon Sindical UOYEP,
el Sr Leonardo Guccione, Funcionario de la UOYEP, y el Delegado de Planta Sr. Cristian

Aglero; ambas partes manifiestan haber llegado al siguiente acuerdo:

PRIMERO

Que debido a los impactos en la caida de la demanda que podria presentarse en el corto
plazo en nuestra actividad producto de la dificil situacidn econémica y financiera por la que
atraviesa el pais, sumado a algunas huelgas desatadas en Brasil que son de publico
conocimiento y también en funcion de las eventuales variabilidades que podrian darse en
los programas de los clientes Volkswagen y Mercedes Benz, la Empresa se ve en la
necesidad de tener firmado el presente acuerdo marco para la eventual aplicacion de
suspensiones, aplicable a los operarios que prestan servicios en la Planta ubicada en la
localidad de Benavidez, por la causal de falta o disminucién de trabajo, segun lo normado
en la ley 24.013, medidas que podrian ser aplicadas y de ser necesarias, entre el
01/08/2018 y el 31/10/2018 inclusive (3 meses), en caso de necesidad, vencidos los

plazos, las partes volveran a reunirse.

SEGUNDO

En caso de confirmarse y aplicarse las medidas de suspension mencionadas en la
clausula primera, la Empresa las comunicara a la Organizacién Sindical UOYEP y ali
Cuerpo de Delegados de Planta, las notificara a cada uno de los empleados, por escrito
con 24 horas de antelacion, indicandole la fecha de iniciacion y de finalizacion de las
medidas, asi como la fecha de reintegro a las tareas y una referencia a los derechos
emergentes de este acuerdo. Se firmara un acuerdo sobre base cierta, este si para ser
presentado al Ministerio de trabajo para su correspondiente homologacion De darse este
escenario, los trabajadores en relacién de dependencia directa con la empresa percibiran
en compensacion por suspension de la prestacién laboral, en el marco del art. 223 bis de
la Ley de Contrato de Trabajo, una prestacion no remunerativa en dinero equivalente al
70 % (setenta por ciento) del valor bruto de su jornal basico y de los rubros “a cuenta de
futuros aumentos” y “antigiedad”, y que los rubros Presentismo Produc(éh, n_severan

. IF-2023-326496867-A PN-DSBYWRENMMPY T
afectados por estas medidas. o
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TERCERO

Las partes se comprometen a mantenerse absolutamente comunicados en cuanto a la
evolucion de la actividad industrial y los programas de los Clientes y en caso que la
situacion de crisis se agravara durante el plazo de vigencia del presente acuerdo, en
respeto al principio de buena fe, se comprometen a evaluar la aplicacion de nuevas

medidas en pos de asegurar la estabilidad laboral del personal afectado.

En prueba de conformidad, se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la provincia de Buenos Aires, a los 11 dias d/’e/l}mes de julio de 2018.
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ANEXO ACTA ACUERDO

PRENSIPLASTA SAICFI, CUIT No. 30-50387890-5, con domicilio legal en San Martin 881, 5°
piso of. i" de la ciudad de Buenos Aires, representada en este acto por El Sr. Osvaldo Marcelo
Sammartino, en su caracter de apoderado y Gerente de Recursos Humanos y en representacion
de la UNION DE OBREROS Y EMPLEADOS DEL PLASTICO (UOYEP) el Sr Leonardc
Guccione, Funcionario de la UOYEP y el delegado de planta Sr. Cristian Agliero, conjuntamente
denominadas “LAS PARTES", en los términos del ACUERDO MARCO DE SUSPENSIONES del
11.07.18, con vigencia hasta el 31.10.18, vienen a decir:

1.- Que en virtud de lo establecido en el MARCO ACUERDO vienen a establecer que en razon
de que VOLKSWAGEN suspende la produccion los dias 25 y 26 de octubre de 2018, la empresa
se ve en la obligacion a suspender los mismos dias en los términos mencionados por el MARCO
ACUERDO.-

2.- Que los empleados suspendidos son los que se consignan en el listado que se adjunta al

presente, los que ya fueron notificados de dicha suspensién y de los términos de la misma. -

En la Localidad de Pacheco, a los 31 dias del mes de Octubre de 2018, se firman tres

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. -

h
B;A‘S.R.L.

0SVALDO SAMMARTING

GERENTE BE RECURSOS HUMANOGS
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