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Asistente administrativo
Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Producción y Trabajo



ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 días de Marzo de 2019, se reúnen, por una parte, la
FEDERACÉN ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA TEPTESENTAdA EN

este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su carácter de Secretario General y el Sr.

Lauro José PAZ, en su carácter de Secretario Gremial, con dom¡cilio en la calle Lima 163,

piso 9" de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en adelante la FATLyF, y por la otra parte

TRANSENER S.A. representada en este acto por el Sr. Gastón Orazi y el Sr. Ricardo Cifre

en su carácter de apoderados, en adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean ¡nstrumentar el acuerdo de ¡ncremento salarial alcanzado, que será

aplicable al personal de Transenser S.A. representado por la Federación Argentina de

Trabajadores de Luz y Fuerza, y que tendrá v¡gencia desde el 1o de Mazo de 2019 hasta el

29 de Febrero de 2020. En tal sentido las partes acr.¡erdan otorgar al personal

convencionado representado por la FATLyF, el siguiente incremento salarial:
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1) A partir del mes de Marzo de 2019 indusive, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial del 15%

(Quince por ciento) que será calculado sobre la remuneración normal, habitual y

permanente de cada trabajador conespondiente al mes de Febrero de 2019.

2) A partir del mes de Junio de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no

acumulativo del 4% (cuatro por ciento) que será calculado sobre la remuneración

normal, habitual y permanenle de cada trabajador conespondiente al mes de

Febrero de 2019.

3) A partir del mes de Agosto de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgará al personal

convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no

acumulativo del 4% (cuatro por c¡ento) que será calculado sobre la remuneración

normal, habitual y permanente de cada trabajador conespondiente al mes de

Febrero de 20'19.

4) Se adjunta a la presente como ANEXO l, las conespond¡entes escalas salariales

que comprenden los incrementos antes referidos.

5) Este acuerdo tiene aplicación inmediata y cobra vigencia a partir de su

suscripc¡ón, con total independencia del posterior acto administrativo de

homologación por parte de la autoridad laboral conespondiente.

6) Sin periuicio de lo aquí acordado, las partes ratif¡can su voluntad de reunirse a

partir del mes de Septiembre de 20t9, a los fines de efectuar un monitoreo y

revisión del fndice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando

el impacto sobre los niveles salariales.

Sin más, se firman tres ejemplares de un m¡smo tenor y a un solo efecto, uno para cada uno

de los firmantes y otro para ser presentados, por cualqu¡era de las partes, ante el Ministerio
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de Producción y Trabajo de la Nación - Secretaría de Trabajo para su correspondiente

homologación.
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ANEXO I

ESTRUCTURA SALARIAL LUZ Y FUERZA . MARZO 2019

Btsrco
s. El,ra

REI'ÚXBRTECNICA AD¡IINI ST OFICIO JER¡RQUICA
19.665,9? 0,00 2 . 00?, 13 0.00 2 -001 ,73 0,00 2.83?,53
t9 -122 t 36 0,00 2 . 00?, 13 0,00 2.OO'1,L3 0,00 2 -831 ,63
l9 . 781, 58 0,00 2.00?,13 2.408,56 0,00 0,00 2.831, 63

19.856,31 0,00 2.407,73 2-40A,56 0,00 0,00 2-831,63
19.926,82 2 -609,24 007,13 0,00 0,00 0,00 2 -831 | 63

i0 t9 .993,'19 2-609,24 2-AOt,t3 0,00 0,00 0,00 2.831t63
L1 20.07L,34 2.609,2a 2.00?,13 0,00 0,00 4.0t4,26 2.83T , 63
'2 20.328,61 2.609,24 2 -0o1 ,13 0,00 0,00 4.Ot4,26 2-A3t,63

ANTIGüEDAD

TIEMPO DE TRASLADO

SUSTfTUfIVA
GAS
ADICIONAL
VALES
GASTOS REFRIGERIO
ART. 69-70-72

$ 200,72

$ 6.021,39

$ 1.154.45

PORCENTAJE BASICO 11

PORCENTAJE BASICO 1I

$ 2.007,13

5,00%

1,000/"

30,00%

RTCARDO cllRE

TIPOS DE JORNADA

JORNADA EXTENOIDA

ASIG. EXTENSION TURNO 42 HORAS

BONIFICACION MOD, SRTC

MODALIDAO SEMANA NO CALENDARIA

25,000/.

30,00%
11,00./.

25,00%

SOBRE BASICO OEL EMPLEAOO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO
SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

ADICIONAL ANTIGUEDAD

A PARTIR DE 1O NiOS
A PARTIR DE 25 AÑOS

5,00%

15,00%

MODALIDAD

GUARDIA PASfVA

BONIFICACION TURNO ROTATIVO

,l0,00%

14,64yo

COMIDA OE JORNADA EXTENDIDA $ 2.026,88

CORRESPONDE VALOR HISTORICO DE CADA EMPLEADO

PORCENTAJE BASICO 11 1O,OO%

SOBRE TODA TA REMUNERACION (CASCAOA)

PORCENTNE BASICO 11 7,5O%

SOARE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)

SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)

SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)

SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCAOA)

25.O% SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

25,Oo/"

35,0%

40,0%

40,0%

20,o%
25,Od/o

TITULO SECUNDARIO s 1.50s.36

GUIL O R, MOSER

ADICIONAL POR LUGAR DE TRABNO
PUERTO
MADRYN
COMODORO RIVADAVIA

PICO fRUNCADO
LA ESPERANZA

PIEDRABUENA

CARMEN DE PATAGONES

PUELCHES

SOBRE BASICO OEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOERE BASICO OEL EMPLEADO
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ANEXO I

ESTRUCTURA SALARIAL LUZ Y FUERZA - JUNIO 2019

CATEGORIA Blsrco TECNICA ADMI¡¡TSA OETCIO ¡IANUAI. JER¡RQUICA
5 20. 350, 00 0,00 2.A16,94 0,00 2 -016,94 0,00 2.936,33

20-408,36 0,00 2.016,94 0,00 2.0'16,94 0,00 2.936,33
20.415,A4 ú, 00 2-416,94 2 .492, 34 0,00 0,00 2.936,33
20.546,96 0, 00 2.016,94 2.492,34 0,00 0,00 2.936,33
20.619,93 700,04 2-415,94 0,00 0,00 0,c0 2.936,33
20 .649,23 2.?00,04 2 -A'16,94 0,00 0,00 0,00 2.936,3i

11 20.169,41 2. 700,04 2.4'7 6,94 0,00 0,00 4.153,89 2 .936, 33

L2 21.035,15 2 .1OO, 04 2.416,94 0,00 0,00 4.153,89 2.936,33

ANTIGÚEDAD

TIEMPO DE TRASLADO

SUSTITUTIVA
GAS
ADICIONAL
VALES
GASTOS REFRIGERIO
ARf. 69-70-72

s 207.70

$ 6.230.83

$ 1.134.60

PORCENTAJE BASICO 11

PORCENTAJE BASICO I1

't,00yo

30,00%

$ 2.076.94

5,00%

CORRESPONDE VALOR HISTORICO DE CADA EMPLEADO

PORCENTAJE BASICO 11 1O,OO%

SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)

TITULO SECUNDARIO

COMIDA DE JORNADA EXTENDIOA $ 2.0s7,38

R. MOSER

$ 1.557.72 PORCENTAJE BASICO 11

SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)

SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)

25.O'K SOBRE BASICO DEI EMPLEADO

7,50./o

ADICIONAL ANTIGÜEDAD

A PARTIR DE 1O NiOS
A PARTIR DE 25 AÑOS

5.00%
15,00%

TIPOS DE JORNADA

JORNAOA EXTENDIDA

ASIG. EXTENSION TURNO 42 HORAS

BONIFICACION MOD. SRTC

MODALIDAD SEMANA NO CALENDARIA

25,00%

30,00%
'f 1,00%

25,OO%

i,l!ODALIDAD

GUARDIA PASIVA

BONIFICACION TURNO ROTATIVO

10,00%

44,U%
SOBRE TOOA LA REMUNERACION (CASCADA)

SOBRE TODA LA REMUNERACION ÍCASCADA)

ADICIONAL POR LUGAR DE TRABAIO
PUERTO
MADRYN
COMODORO RIVADAVIA

PICO TRUNCADO

LA ESPERANZA

PIEDRABUENA

CARMEN DE PATAGONES

PUELCHES

25,0./o

3s,0%
40,0%

40,0%

20,o%

25.Oyo

SOBRE BASICO DEL EMPLEAOO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEAOO

SOBRE BASICO OEL EMPLEADO
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SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL Ei,iPLEADO
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ANEXO I

ESTRUCTURA SALARIAL LUZ Y FUERZA . AGOSTO 2OI9

C.ATEGORI¡
S.¡IJ¡

REXSNERrEc!¡ICA ADXINIST oEtcfo JEMRQUICE
2\.034,04 c,0c 2.746,16 0,00 2 - 146,1 6 0,00 3.035,03
21 .094, 35 c,0c 2 -116,',76 0,00 2.146,t6 0,00 3-035,03
21.164,17 c,0c 2 ,146,16 2 .5'16,1L 0, c0 0,00 3-035,03
2l -231 ,62 0,0c 2 .14 6,1 6 2.516,77 0,00 0, c0 3.035,03

I 21.313,03 2 .190 , AO 2 - 146,',16 0,00 0, c0 0,00 3.035,03
1C 2l - 384,66 2.190,80 2 .746,16 0,00 0,00 0, c0 3.035,03
11 21.4É1 ,6\ 2 ,'190,80 2,t46,16 0,00 0,00 4 .293,5L 3,035,03
t2 2t -'142, A 4 2 -190, AO 2 - 146 ,'16 0,00 0,00 4.293,5L 3.035,03

ANTIGÜEDAD

TIEMPO DE TRASLADO

SUSTTTUTIVA
GAS
ADICIONAL
VALES
GASTOS REFRIGERIO

ART.69-70-72

t 214,68

$ 6.440,27

$ 1,234,76

PORCENTAJE BASICO 11

PORCENTAJE BASICO 11

g2-146,76

5,00%

1,000/,

30,00%

STON &, RTCARDO\ C FRE

fIfULO SECUNDARIO

COMIDA DE JORNADA EXTENDIDA $ 2.167,88

CORRESPONDE VALOR HISfORICO DE CADA EMPLEADO

PORCENTAJE BASICO 11 1O,OO%

SOBRE TODA LA REMUNERACIOÑ (CASCADA)

PORCENTAJE BASICO 11 7,5O%.

SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)

SOBRE TODA LA REMUNERACION (CASCADA)

SOBRE TOOA LA REMUNERACION (CASCADA)

SOSRE fODA LA REMUNERACION (CASCADA)

25,O'Á SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

$ 1.610.08

TIPOS DE JORNADA

JORNAOA EXTENDIDA

ASIG. EXTENSION TURNO 42 HORAS

BONIFICACION MOD. SRTC

MODALIDAD SEMANA NO CALENDARIA

25,OO%

30,00%
11,00%

25,00%

SOBRE BASICO OEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

AorcróNAL ANfrGüEDAD
A PARIIR DE ,10 AÑos
A PARTIR DE 25 A\¡OS

5,00%
15,00%

MODALIDAD

GUARDIA PASIVA

BONIFICACION TURNO ROTATIVO

10,00%
14.64%

ADICIONAL POR LUGAR DE ÍRABAJO
PUERTO
MADRYN
COMODORO RIVADAVIA

PICO IRUNCADO
LA ESPERANZA

PIEDRABUENA

CARMEN DE PATAGONES

PUELCI.IES

25,0%

35,0%

40,0%

40,0%

20,0%
25.D%

SOBRE AASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEAOO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO

SOBRE BASICO DEL EMPLEADO
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