
»^i.,v^® 

Repiiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional 
2019 - Afio de la Exportacion 

Informe 

Numero: IF-2019-104657324-APN-DNRYRT#MPYT 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 

Lunes 25 de Noviembre de 2019 

Referencia: Expediente N° 1.788.295/18 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 2059/19 (RESOL-2019-2059-APN-
SECT#MPYT) se ha tornado razon del acuerdo obrante a fojas 14/17 del expediente de referencia, quedando 
registrado bajo el numero 2401/19.-

Dlgllally s«ned by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONiCA - GDE 
Dale: 2019.11.25 13:36:53 -03:00 

CARLOS MAXIMILIAN LUNA 
Asistente administrativo 
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo 
Ministerio de Produccion y Trabajo 

Digilaliy signed by GESTION DOCUMENTAL 
ELECTRONICA - GDE 
Dale: 2019.11.25 13:36:54-03:00 
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EXPEDIENTE N° 1788295/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 14:30 horas del dia 13 del 

Marzo de 2018, se reunen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, ante la Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion 

del Departamento de Relaciones del Trabajo N°3, los Sres. Simon Ariel CORIA, 

DNI 16.282.098, en su caracter de Secretario Adjunto y Omar Sebastian 

MATURANO, DNI 31.735.519, en caracter de Secretario de la Juventud y Hugo 

Cesar ELBEY, en representacion del Sindicato LA FRATERNIDAD, 

acompanados por el Sr. Luis Baltazar NIEVAS, DNI N° 14.240.222, en su 

caracter de Deiegado del Personal, en representacion del Sindicato LA 

FRATERNIDAD, (en adelante denominado indistintamente el "Sindicato" o 

"LF"), por el sector sindical y por el sector empresario, lo hace el Sr. Guido 

CANEPA, DNI N° 28.566.714, en caracter de miembro paritario, en 

representacion de la Empresa NUEVO CENTRAL ARGENTINO S.A., asistidos 

por el Dr. Eduardo VIVOT, (en adelante denominada indistintamente la 

"EMPRESA 0 "NCA"), y (LF y la EMPRESA conjuntamente en adelante "Las 

Partes") 

J En el marco del CCT N° 1544/16 "E" LAS PARTES ACUERDAN: 

Clausula primera: Que, en forma excepcional y sin que importe generar 

habitualidad o permanencia alguna, la EMPRESA abonara al personal 

comprendido dentro del CCT N° 1544/16 "E" (en adelante el "CCT"), por unica 

vez y con caracter extraordinario y siempre que mantenga el contrato de 

trabajo vigente con la EMPRESA al momento en que corresponda su pago, y 

de manera proporcional al tiempo que hubiesen prestado servicios y en los que 

los trabajadores hubiesen devengado haberes, una Gratificacion Extraordinaria 

No Remunerativa habida cuenta de su condicion de pago no regular ni habitual 

(conforme resulta, a contrario sentido, de lo dispuesto por el articulp>.6° de la 

Ley N° 24.241) equivalente al 1,5% del sueldo bi(uto mansual (irrclixyendo el 

'loreOa GOjiifA 
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viatico diario y de pernoctada) correspondiente al mes de diciembre de 2017 

(excluyendo SAC y la SNR acordada segun acta de fecha 11 de agosto de 

2017, clausula cuarta). 

W 
i/o'^ 

1 

o 

Se liquidara bajo la voz de pago "Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa 

Acuerdo NCA - La Fraternidad" en forma completa o abreviada., dentro de los 

diez dlas a partir de la firma del presente. 

Dada su naturaleza no remunerativa, esta gratificacion extraordinaria y por 

unica vez no generara aportes ni contribuciones a los subsistemas de 

seguridad social, ni cuotas ni contribuciones sindicales, ni de ninguna otra 

naturaleza. Por ese caracter no remuneratorio, el importe de esta gratificacion 

no se incorpora a los salarios basicos ni se considerara como base o referencia 

para futuras negociaciones salariales. Asimismo, en ningun caso se proyectara 

para integrar la base de caiculo de ningun otro concepto, ni como indice o base 

para la determinacion cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o 

contractual. 

Clausula segunda: Con vigencia a partir del 01/01/18 y hasta el 28/02/18 

inclusive, se acuerda el pago de una suma mensual v de naturaleza no 

remunerativa equivalente 1,5% del sueldo bruto mensual (incluyendo el viatico 

diario y de pernoctada, y excluyendo la SNR acordada segijn acta de fecha 11 

de agosto de 2017, clausula cuarta). 

Queda establecido que la citada suma no remunerativa solo correspondera al 

personal comprendido en el CCT cuyos contratos de trabajo se encontraren 

vigentes al momento que sea exigible su pago segun se determina en el 

presente Acta, y de manera proporcional al tiempo que hubiesen prestado 

servicios y en los que los trabajadores hubiesen devengado haberes. 

Esta suma no remunerativa se liquidara bajtria voz de pagoV'St/ma no 

Remunerativa enero segun Acta Acuerdo con\LF derecha 13/3Al8"h "Suma no 

Secrefarfa da ConcHiaoiti-. 
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Remunerative febrero segun Acta Acuerdo con LF de fecha 13/3/18" (en forma 

completa o abreviada), dentro de los diez dias a partir de la firma del presente.-

Dada su naturaleza no remunerativa, estas sumas no generaran aportes ni 

contribuciones a los subsistemas de seguridad social, ni cuotas ni 

contribuciones sindicales, ni de ninguna otra naturaleza. Por ese caracter no 

remuneratorio, el importe de esas sumas no se incorporaran a los salarios 

basicos ni se consideraran como base o referencia para futuras negociaciones 

salariales. Asimismo, en ningun caso se proyectaran para integrar la base de 

caiculo de ningun otro concepto, ni como indice o base para la determinacion 

cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o contractual. 

Clausula tercera: Las partes han acordado las nuevas escalas salariales del 

personal con vigencia a partir del 1 de marzo de 2018 cuyos valores se 

acompanan como anexo I del presente. 

Asimismo, Las Partes acuerdan dejar sin efecto a partir de 01/03/2018 la suma 

no remunerativa acordada segun acta de fecha 11 de agosto de 2017, clausula 

cuarta. 

Clausula cuarta: Las partes se comprometen a reunirse en el transcurso del 

mes de marzo de 2018 a fin de establecer las escalas definitivas 

correspondientes a los meses restantes del ano 2018. 

Clausula quinta: Sobre la "suma no remunerativa" dispuesta en la clausula 

primera y segunda del presente, la EMPRESA abonara a LF, un importe 

equivalente al 12% (doce por ciento) segun se detalla a continuacion: a) 3% en 

concepto de "Aporte Empresario para Actividades Culturales, Sociales y de 

Capacitacion de los Trabajadores"; b) 9% en concepto de Contribucion 

Especial para Obra Social Ferroviaria. 

Clausula sexta: Los aumentos salariales, las T as no remdndrativas y la 

gratificacion extraordinaria no remunerativa acordados en la presente acta, 

X Elocella COSfA 
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absorberan y/o compensaran hasta su concurrencia cualquier ajuste y/o ;:':1.-:^ '' 

indexacion inflacionaria y/o incremento y/o recomposicion salarial y/o 

prestacion no remuneratoria establecidos por disposicion normativa estatal a 

partir de la fecha de vigencia del presente documento, y/o cualquier diferencia 

de caiculo o de interpretacion de las normas Iegales y/o convencionales que 

pudieran existir respecto de los valores de las remuneraciones, ingresos, 

beneficios y/o viaticos del personal, quedando expresamente excluida toda 

posibilidad de dupiicacion de pagos y/o de rubros. 

Clausula septima: Las Partes solicitan la homologacion del presente acuerdo 

al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que opera como condicion 

de validez de las obligaciones asumidas. 

Clausula octava: El sindicato declara bajo juramento que da cumplimiento con 

lo exigido porei Decreto 514/03. 

Clausula novena: Las Partes solicitan la homologacion del presente acuerdo 

al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que opera como condicion 

de validez de las obligaciones asumidas. 

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, firmando los 

comparecientes al pie en senal de conformidad, ante mi que certifico. 

SECTOR SINDICAL SECTOR EMPLEADOR 

l^iorella COS 
Secrotarfa de 

DNRT - Dapto. 3 
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