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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de noviembre de 2020,
siendo las 13.00 hs, entre, AUTOPISTAS DE BUENOS AIRES S A,
representada por el Sr. Carlos Javier Osuna, con domicilio constituido en Av.
Eduardo Madero 942 piso 11, con la asistencia del Dr. lgnacio Funes de Rioja;
en adelante denominada LA EMPRESA, y por la otra parte el Sindicato Unico
de Trabajadores de los Peajes y Afines, en adelante denominada SUTPA,
representado por fos Sres. Sergio Sanchez, Marina Esquivel y Marcos Cortes,
con la asistencia letrada del Dr. Hugo. A. Mayano, con domicilio en Castro Barros
N® 1085 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en ejercicio de la
representacion que la ley les confiere sobre los trabajadores que prestan
servicios en LA EMPRESA, ambas partes denominadas en conjunto y en
adelante como LAS PARTES.—-

PRIMERO:

El SUTPA, en el marco de la representacién que la ley le otorga, ha reclamado
a LA EMPRESA un incremento en los ingresos a favor de los trabajadores que
representa, que se desempefian en las rutas y autovias concesionadas a la
Empresa en la provincia de Buenos Aires excluyendo el acceso la ciudad de
Buenos Aires.

Que LAS PARTES llevaron a cabo un prolongado proceso de negociaciones ante
el cual, luego de arduas gestiones, que han tenido en cuenta las circunstancias
sanitarias, econémicas y financieras que atraviesa la region actualmente, y en
particular la situacion del pais y de LA EMPRESA por el impacto que ha tenido
la crisis econémica agravada por la Pandemia COVID 19.

Que en orden a ello LAS PARTES han decidido suscribir el presente acuerdo de
revision de la paritaria 2019-2020, en cumplimiento del acuerdo oportunamente
celebrado, y teniendo la entidad sindical en consideracién el impacto de la
Pandemia en la actividad de la empresa.

SEGUNDO:

LAS PARTES han acordado, para el personal que se desemperfia en las RUTAS
y AUTOVIAS PROVINCIALES de la Provincia de Buenos Aires concesionadas

T ala empresa AUBASA (excluyendo el acceso a CABA), incluido dentro del
ambito de representacion de Ia entidad gremial y que se desempefia en las
categorias de Supervisor, Supervisor administrativo, Tesorero, Cajeros,
Maestranza, Mantenimiento eléctrico, Seguridad vial, Administrativo de estacion,
Servicios generales, Radiooperador y Banderillero de plaza de peaje:

1. La incorporacién a las escalas de los pesos cuatro mil del Dec. 1 4/2020 y el
otorgamiento de un incremento calculado sobre los salarios basicos de modo
escalonado y no acumulativo, para las categorias de Supervisor, Supervisor
administrativo, Tesorero, Cajeros, Maestranza, ManmmmmmN-DNRYRT#MT
Seguridad vial, Administrativo de estacién, Servicios generales, Radiooperador
y Banderillero de plaza de peaje, en tramos escalonados, por un 13 % sobre los
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basicos vigentes en el mes de junio de 2020 como cumplimiento de la clausula
de revision de la paritaria 2019-2020, todo ello segun surge de los ANEXOS al
presente.

2. Los trabajadores de tiempo parcial percibiran una remuneracion proporcional
al tiempo efectivamente trabajado. La misma se calculara dividiendo el salario
correspondiente a un trabajador de jornada completa por el divisor veintidos (22)
y multiplicandolo por la cantidad de dias que tuviera asignado.

3. Las sumas que deban abonarse de modo retroactivo seran abonadas, una vez
notificada la homologacion del presente acuerdo y se liquidaran con naturaleza
no remunerativa a todos sus efectos.

TERCERO:

Durante la vigencia del presente acuerdo la representacion gremial, sus
delegados y trabajadores se abstendran de formular reclamos o adoptar medidas
que impliquen directa o indirectamente un incremento en los costos de LA
EMPRESA. Como consecuencia de lo expuesto, no se produciran
modificaciones en el régimen de trabajo, jornada y descansos actualmente
establecido en la EMPRESA.

Lo expresado precedentemente tiene vigencia en tanto y en cuanto no vulneren
las normas laborales legales y convencionales vigentes.

Asimismo, SUTPA reconoce expresamente la facultad de LA EMPRESA de
dirigir por intermedio de sus supervisores y coordinadores, la operacion vy
organizacion del frabajo, sin interferencias por parte del gremio, sus
representantes y afiliados, en tanto se ejerza dicha facultad con los limites
establecidos en ia ley de contrato de trabajo.

La entidad sindical SUTPA, por si misma Yy por medio de sus representantes no
obstruira ni dificultara, el ejercicio de los poderes de direccion y organizacion de

LA EMPRESA, en tanto se ejerzan con los limites establecidos en la ley de
contrato de trabajo.

CUARTO:
CONTRIBUCION EMPRESARIA:

integrara de la siguiente manera:
Suma fija: la suma de $374.511,46 (pesos trescientos setenta y cuatro mil

quinientos once con 46/1 00) que se depositara en la cuent curriente N° 5015079
{del Banco de la Provincia de Buenos Aires titularidad de !alentidad gremial.
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QUINTA:
CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA COVID 19

Teniendo en cuenta las dificultades generadas a la empresa y a los trabajadores
¥ su organizacion sindical por la Pandemia, las partes acuerdan que la empresa
realizara una contribucién extraordinaria y por tnica vez a fines de capacitacion,
sociales y culturales, por la suma de $4.000.000 (pesos cuatro millones),
mediante deposito en la cuenta a nombre de la asociacién sindical.

En prueba de conformidad, las partes suscriben tres ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto.

Parte SINDICAL Parte EMPRESARIA

IF-2022-58926011-APN-DNRY RT#MT
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR)

Neto 15,00% 20.00% 30,00% 50,00%
CATEGORIA- CAJERQ Bruto 16,00% 20,00% 30,00% 30,00%
Fallo de cﬂa 15,00% 20,00% 30,00% 30,00%
Jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 Jun<zo
Sueido Basico 37.021,19 4257437 | 4442640 | 48.127.65 | 48.12755 |
Prasentisma 3.702,12 425744 | 444254 | 481276 | 4.812.76
Adicional Emoresa 5.045.57 580240 | 8.05468 | 655924 | 6.569.24
Falic de Caja 2.368,05 272326 | 284186 | 307847 | 3.076.47
1} Total bruto Mensual 48.136,83 65.35747 | §7.764,32 | 62.578.01 | 62.578,01
NO REMUNERATIVO 1.701,91
2) Total no 7.701.91

3] 1 +2 = Total haberes

)Tmumimwdomm);:'
Por da aymento respecto a Junio 2019 -

5535747 | $57.764,32 | 8257801 70.279,92
44.285.95 | 48.21145 | 50.082,41 57.764,32

20,00% | 30,00%- | 50,00% |

CATEGORIA- MAESTRANZA
15.00%  2000%  30,00%  50.00%

Jun.49 Jul-13 oct-19 ane-20 Jun-20
Sugldo Bisico 26.477.83 3274850 | 34.173.3¢ | 37.021.18 37.021.18
Presentismo 2.847.78 3.274.95 341734 3.702,12 3.702.12
Adiclonal Emprosa 7.480,14 B.602.16 8.976.18 9.724,18 9.724.18
000 0,00 0.00 0.00 0,00
1] Total bruts Mensual 3B.805,75 44.626,61 46.568.,89 50,447 A7 50.447.47
NO REMUNERATIVO 6.208.92
2) Total no remunerativos 6.208.92

3} 1 + 2 = Yotal haberes
4) Total NETO/{20% de descusntol]) /.

Porcentaje de aumento respecto a Junio 2019

44.626,61 A6.566,89 | 50.44747 | 86.656,3%
35.701,29 37.253.52 | 40.387,88 | 46.566.89

145,009 |/20,00% | 30,00% |1 50,00% |

CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO
1500%  2000% 30,00%  50,00%

jun-19 jul-1e oct-19 ene-20 Jun-20
Sueldo Basico 42.718,81 49.124.33 51.260.17 56.531,85 55.531.85
Prasentismo 4.271.88 4.912,43 5.126.02 $.583,19 555319
Agdicional Emprasa 7.073.00 8.133.85 B.487.60 8.194,90 9.194.90
0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
1) Total brute Mensual 54.061,49 62.170,72 64.873,73 70.279,94 70.279,94
NC REMUNERATIVQ 8.649.84
2) Total no remuneratives 8.649,84.
3)1+2=Total haberes 54.061.49 82.170,72 | 64.873.79 70.279.94 | 78.920.78
4] Total| mom&d-ma:umj L) A32495 0] 4973657 | 51.899,03 | 56.223.95 | 64.873,79
Porcentaje de aiunlo 2019 b 135,00% | 20,009 -1 30,00% | 50,00%

CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL
15.00% 20,00% 30,00% 50,00%

jun-19 Jul-18 oct-19 ene-20 Jun-20
Sueido Bésico 41767.52 48.03285 | 5012102 | 54.207.78 | 54.297.78
Presentismo 4.178.75 4.803.26 5.012,10 5.429.78 5.420.78
Adiional Empresa 6.636.09 763151 7.863.31 8.626,92 B.626.92
0.00 0.00 0.00 C.00 0,00
1) Total bruto Mensual 52.580,36 6046742 | 63.09644 | 68.35447 | 6835447
NO REMUNERATIVO B.412.86

2) Total no remunerativos
31 +2- Total MW&!

a8 X\

8.412.88
6046742 | 63.09644 | 68.35447 | 76.767,33
u.snu 5047715 | 54.683,58 | 63.09544
0 720,000 | 30,000 ] 50,00%'

rusudn a Junia 1 Junio 2019

N

IF-2022-58926011-APN-DNRY RT#MT

Pagina 5 de 21
-2020-89098149-APN-DGDYD#IGM



CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

15,00% 20,00% 30,00% 50,00%
jun-18 Juk19 ect-19 ene-20 Jun-20
Sueido Basico 42.716.81 4912433 | 5126017 | 5553185 | 5553185
Prasentismo 4.271.68 491243 | 512602 | 553319 5.553,19
Aditional Empresa 469915 540402 | 563898 | 10888 | 6.108.89
Falis de cafe 2.368,05 272326 | 284166 | 307847 3.078.47
1) Yotal brute Mensual 54.055,69 62.164,04 | €4.856,83 | 70.272.40 | 70.272.40
NO REMUNERATIVO 8.648.91
2] Total ne remuneratives 8.648,91
3) 1+ 2 = Total haberes 84.86683 | 70.27240 | 78.921,31
14} Tatal NETO (20% da descusnto) - . 51.89345 | 56.21792 | sa86633
{Porcentafe de aumento respecto a Junio 2019 120,00% | 730,00% | 50,0006
CATEGORIA- SERV. GENERALES
15,00% 20,00% 30,00% 50,00%
jun-19 Jul-19 oct-1% £na-20 Jun-20
Sueldo Basico 39.868,23 4584846 | 47.84187 | 5182860 | 5182889
Fresentismo 3.986.82 458485 | 4.78416 | 518287 | 5.18287
Adi¢ional Empresa 4.058,74 4.668.71 481189 | 521787 | 527787
.00 0.00 0.00 0,00 0.00
1) Total bruto Mensual 47.914,73 55.102,01 | 57.497.75 | 6228923 | 62.289.23
NC REMUNERATIVO 7.668.37
2) Total no remuneratives 7.666.37
3)1 ¢ 2 = Total haberes £5.102,01 | §7.497,75 | 6226923 | £9.985,60
Total o 44.081,61 | 4599820 | 49.831.38 | 57.497.75 |
P je de. 1 ) 2 Junio 2019 1 15,00% ] - 20,00% [ '30,00% |  50,00% |
CATEGORIA- RADIOOPERADOR
16,00% 20,00% 30,00% 50,00%
Jun-19 Jul-19 oct-18 ene-20 jun-20
Suside Basco 3227490 | 3711814 | 38729.88 | 41.957.37 | 41.967.97
Presentismo 3.227.49 371181 387280 | 419572 | 4.185.74
Adicicnal Empresa 12.634,50 14.52968 | 1518141 | 1642488 | 16.424.88
0,00
1} Total brute Mensual 48.136,90 5535743 | s7.764,28 | 62.577.95 | 62.577.96
NO REMUNERATIVO 7.701.50
2] Total no remunerativos 7.701.90
3) 1+ 2 w Total haveres 48.136,90 5535743 | §7.764,20 | 62.577.86 | 70.273.87
4} Total NETO, (20% de descuento). . A L as.smsz__ i1 4428584 | 4621142 | 60.062,37 | 5776428
|Porcentaje de aumento respecto a Jumo 2018 1 T} 15.00% | 20,00% | 30,009 | s0,00%
CATEGORIA- BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE
15,00% 20,00% 30,00% 50,00%
jun-18 jul-19 oct19 ene-20 jun-20
Susldo Basico 34.725.88 3993476 | 4187105 | 4544364 | 4514364
Presentismo 3.472,89 395348 | 416711 451436 | 451436
Aditional Empresa 3.060.92 352008 | 3.67311 397920 | 397920
0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
1) Total bruto Measual 41.269,39 47.448,30 | 49.511,27 | 53.637.21 | 63.637,21
NO REMUNERATIVO 6.601.50
2) Total no remunerativas 6.601,50
3) 1+ 2 = Total haberes 41.259,39 47.448.30 | 49.511,27 | $3.837,21 | 60.238.71
I‘E Total NETO {m‘;ﬁmdunm) S p 38,007,510 ] 3795864 | 39.609,01 | 4290977 49.511,27
{Porcentaje de ectoadunio 2019 | T [ a5 00% | 30,00% | 30.00% | 50,009
CATEGORIA- CAJERO TIEMPO PARCIAL
15,00% 20,00% 30.00% 50,00%
Jun1g jul19e oet.19 one-20 Jun2p
Sueldo Basico 2692452 | 3096319 | 3230847 | 35001 87 | 3500187
Prasentismo 2.682.45 309632 | 2323094 | 2350018 | 3.500.19
Adicional Empresa 3.668,53 421996 | 440343 | 477038 | 477028
Fallo de Caja 1.722.22 1.980.55 2.068.86 223888 223888
1} Total bruto Mensual 35.008,71 4026002 | 4201045 | 4551132 | 46.511.32
NG REMUNERATIVO 5.601.38
12) Total no remunerativos 5,601,3f \
3)1+2 = Total habsres 35.008,71 40.260,02 | 42.01045 | 4581132 | 8111272 A
4) Total NETO'|20% de o 2800687 V| 3220801 | 33.600,36 | 36.409,08 42.010,45 ‘
@g_mndeammwummnm ol 15,00% || 20,00% | 30,00% | 50,009
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CONTRATQOS EVENTUALES Y PLAZOS FIJOS

CATEGORIA- CAJERO
15,00% 20,00% 30,00% 50,00%

Jun-13 jul19 oct-18 ene-20 Jun-20

Suekio Basico 30.079.73 34.59?53 35.085.68 39.103,65 | 39.103.65 E
Presentsmo 3.007.87 3.456.17 3.608,57 3.910.38 3.910.3_9_
Adiclanat Empresa 11.437.28 1315287 | 1372473 | 14.868.46 | 14.868.46 |
Fallo de Caja 2.303,55 2.849.09 278427 2.984.62 2.984,62
1} Total bruto Mensua! 46.828,53 53.852,81 | 56.194.2¢ | 60.877.09 | 60.877,09
NC REMUNERATIVO 7.432.57
2) ToRal no remunerative: Q.00 0,00 7.452,57

3)1+2= Tom mbem 56.194.2¢ | 60.877,09 | 68,389,866
4) Total NETO'|  descuen 44.965.38 | 4870167 | 56.194,24

Porcentaje de aumento’ M s:unlo zon

120,00% | 30,00% |- 50,00%
CATEGORIA- MAESTRANZA

15,00% 20,00% 30,00% $0,00%

jun-19 Juk18 oct-13 ene-20 jun-20
Sueldo Basico 23.138.25 26.608.58 | 27.76589 | 3007972 | 3007972
Presentismo 2313.82 2.660.50 2776.59 3.007.87 3.007.97
Adicional Emprasa 12.208.94 1414378 | 14.758.73 | 1598882 | 15.988.62

c.00 0,00 0.00 0,00 .00

1) Tatal bruto Mensual 37.754,01 4341366 | 4530121 | 49.07631 | 48.076.31
NO REMUNERATIVC 804018
2) Total no remunerativos 0,00 6.040,16
3) 1+ 2 = Total haberos 37.751,01 45.301,21 | 48.0676.31 | 55.116,47
4) TMNE!UM ‘de descuenio) AL | 30,200,81; 36.240.97 | 19.261,05 | 45.304,21

Pmmjedeawwmpemurunh 2019 '} 120,00 = £-30,00% || '50,00%

CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO
15,00% 20,00% 30,00% 50,00%

jun-19 jul-18 oct-16 ene-20 Jun.2d
Sueldo Basico 34.707.38 39.913.48 41.648.85 45.119.59 45.118,59
Presentismo 3.470.74 3.991.38 4.134.89 4.511,96 451186
Agicional Empresa 14.413.82 16.576.01 17.208,70 18.738.08 18.738.08
0.0 0.00 0,00 0.00 0.00
1} Total Bruto Mensual 52.592,03 60.450,84 6311044 | 68,365,684 68,369,864
NGO REMUNERATIVO 8.414.72
{2} Total no remuncrativos 0.00 0.00 8.414.73
3) 1 +2 = Yotal haberes 52.592,03 60.480, 63.110,44 68.369,64 76.784,37

4). Torl NETO {20% deidesciantc)
Porcentaje de aumento respecto a Junio 2019

50.488,35 | 54.695.71 | 63.110,44
0% | 20,00% | 30,00% | 150,009

CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL
15,00% 20,00% 30,00% 50,00%

Jun-13 Jut18 oct-19 eng-20 Jun-20
Sueldo Basico 33.936,10 3902652 | 40.72333 | 44.118.54 | 44.116.94
Presentismo 339361 3.802,65 4072.33 4.411.89 441168
Adicional Emprasa 13.821.48 15.854.88 16.585.76 17.967.9C | 17.967.80
0.00
1) Total bruto Mensual 51,151,138 §8.823,08 61.381.,42 $6.498,53 66.496,53
NO REMUNERATIVO 8.184.19
2) Total no remunerativos 0,00 0,00 8.184,19
3) 1 + 2 = Total haberes 51,151,18 5582386 | 61.38142 | 66.456.53 | 74.680.72
14) Tatal NETO [20% d-,d:un-nw) [ 40.920,94° 4? 059,09 | 49.10513 | 539723 | e1.38142
a3unie zu:s L o] as,00%: [ 20,000 |- ‘50,
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CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

15,00% 20,00% 30,00% 50,00%

Jun-19 Jui1g oct.18 ene-20 Jun-20
Sueido Basico 34.707.38 39.913.48 | 4164885 | 45.116.58 | 45119,59
{Prasentismo 3470.74 3.961,35 4.164,88 4.511,56 4.511.98
Adiclonal Empresa 32,104 63 13.820,33 14.525.66 15.736,02 15.736,02
Fallo de caja 230365 2549.08 2.784.27 2.894.62 2.954.52
1) Total brute Mensual 52.586,30 60.474,24 $3.103,56 53.3!2,15 §8.362,19
NO REMUNERATIVO 8.413.81
2) Total 06 ramunaratives 0.00 8.413.61
3) 1 + 2 = Total haberes 80.474,24 63.103,58 68.362,19 78.776,00
4) Total NETO'|20% 'de m:mm} i X 2 4837940 50,482,85 54.689,75 61.103,56

Porcentaje de aumento respectd a Junlo 2019 SR UL 15,009 | 20,00% | 30,00% | 50,00%.

CATEGORIA- SERV, GENERALES
18,00% 20,00% 30,00% 50,00%

Jun-19 Jul-19 oct1§ ene-20 jun-20
Sugido Basico 32,393.56 37.252.5% | 3887227 | 42.11183 | 42.111.63
|Presentismo 3.239,38 372526 | 388723 | 421118 4.211,18
Aglcional Empresa 10.679,48 1282641 | 13.17538 | 1427333 | 1427333
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
1} Total brute Mensual 48.812.40 53.604,26 | 55.934.88 | §0.596,12 | 60.596,12
NO REMUNERATIVQ 7.457.98
2) Total nc remunerativos 0.00 0.00 7.457.58
13) 1 + 2 = Total haberes 46.612,40 53.804,28 | 55.934,88 | 60.596,12 | €8.054,11
4} Total NETQ (20% da deseusnto) 0" -0 | 37:289,92, | 42.883.41 | 44.747,90 48.476,80 | £6.934,88
Porcentaje de aumento respecto aJunio 2019 - | T T s 0096 | 20,009 | 20,00% | .50,00% -
CATEGORIA- RADIOOPERADOR
15,00% 20,00% 30,00% 50,00%
jun-19 Jul-19 oct1% ene-20 Jun-20
Susido Bésico 26522335 | 3018685 | 3146802 | 34.090.38 | 409038
Presentismo 2622.34 301580 | 3.1a8,80 3.408,04 3.409.04
~diclonal Empresa 17.982 85 2068028 | 2157942 | 2337770 | 2337170
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Total beuto Mensual 46,020,53 5385281 | 56.194.24 | 60.877.09 | €0.877,08
NQ REMUNERATIVO 7.482.57
2) Total no remunerativos 0,00 0.00 748257
13) 1+ 2= Yotal habares 45.828.53 5385281 | 56.194.24 | 60.877.09 | ©8.369,68
4) Total NEYO (20% da descumnto) 1, .. 01 |0 44.95530 | 48.701,68 | 56,194,24
Porcentaje de Jumento respects a Junio 2019 20,00% || 30,009 | 50,00%
CATEGORIA- BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE
15,00% 20,00% 30,00% 50,00%
Jun-19 Juk19 oct-18 ene-20 Jun-20
Sueldo Basico 34.725.88 39.984.76 | 41.671.05 | 4514364 | 4514384
Presentismo 3.472.59 3.993.48 4167.11 4.514,38 4.514,36
Adicionad Empresa 3.080.92 3.520.08 3.873.11 3.879.20 3.978.20
0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
1) Total bruto Monsual 41.258.30 4744830 | 49.511.27 | 53.637.21 | §3.637.21
NO REMUNERATIVO 6.601.50
|2} Total no remunarativas 6.601.50
3) 1 + 2 = Total haberes 49.511,27 | 53.837,21 | 60.238,71
4} Total NETO {20% de’descuento) - e 39.609,01 | 4290977 | 49.511,27
... |Potcentaje de SUments respecto @ Junio 2015 :20,00% /| ¥30,00% | '50,96%

l_
\

e
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PERSONAL JERARQUICO

CATEGORIA- TESORERO
15,00% 20,00% 20,00% 50,00%
jun-19 juk18 oct-19 ane-20 Jun-20
Sueldo Bésico 43.136.51 49.606.98 | 5176381 | 58.077.46 | 56.077.46
Presenlisma 4.313.865 4.960,70 517638 5.607.75 5.607.75
Adicional Empresa 10.461.25 12.030.44 | 1255350 | 13.50862 | 13.599.62
Fallo de Caja 2.368,03 2.725.24 284184 3.07847 3.078.44
1) Total bruto Mensuai §0.279.44 £9.321,35 | 7233533 | 78.36330 | 78.383.27
NC REMUNERATIVO 9.644,71
2} Total no remunerativos 0.00 9.844,71
3} 1 « 2= Total habergs 69.321,35 | 72.335,33 | 76.363,30 | 88,0078
4) Yolal NETO {20% de deacuento).  © 1| 5 55.457,08 | $7.868,26 | 6269082 | 7233533
Pe taje de ; a Junio 2019 H]15,00%: T 20,009 | --30,00% | 50,00%
CATEGORiA-SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
15,00% 20,00% 30,00% 50,00%
Jun-18 Juk1g oct-19 eng-20 Jun-20
Sueldo Basico 38.061.63 4377088 | 4567398 | 45.48012 | 49.480.12
Prasentismo 3.806.18 4.377.08 4.587.40 4.948.01 4.948,01
Adicional Empresa 8.813,39 10.13540 | 10.576.07 | 1145741 | 11.457.4%
Falio ge Caja _ 2.368.03 272324 2.841.64 3.07847 3.078.44
1) Towa! bruto Mensual $3.049,22 61.00660 | 63.655.06 68.964,02 | ©8.963,99
NO REMUNERATIVO £ 8.487.88
2] Total no remuneratives 0.00 5.487.88 |
31 ¢2 = Total haberes. — i : 61.006,60 | 63.659,06 | 68.964,02 77.451,86
41 Total NETO t20% de descienta) . R 48.805.28 | $0.827.25 | $5.171,99 | 63.859,06
P de pecto a Junio 2029 15:15,00% | 20,00% | 30,00% | S0,00%.
CATEGORIA- SUPERVISOR
15,00% 20,00% 30,00% 50,00%
jun-18 Jui-19 oct-18 @ne-20 Jun-20
Sueito Basico 55.443.98 63.760.58 68.532.78 7207718 | 7207718
Fresentusmo 5.544 .40 6.376.08 8.653.28 7.201.72 7.207,72
Adlcional Empresa 2.953.26 3.386.24 3.543.91 3.838.23 3.839.23
Fallo de Caja 2.388.00 2723.24 2,841.6¢ 3.078.47 3.078.44
1) Towl brute Mensual 66,309,67 7635612 | 79.571.60 | 86.202.50 86.202.87
NO REMUNERATIVO 10.5609.55
12} Total no remuneratives 0.00 0.00 10.608.55
311+ 28 Total haberes 66,309,867 76.256,12 | 79.571,60 | 86.202,60 | 96.81212
Jl‘l'w*ﬂim‘mdt'dmmq b A L Bt 53.047,73 67.004,90 63.657,28 | 68.952,08 79.571,60
Porcentaje de Auments respecto 3 Junlo 2019 AR 15,00% ] '20,00% | "30,00% | 50,00%

|
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR)
ANEXO "A"

CATEGORIA- CAJERO

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Bésico 37.021,19 | 42.574,37 | 4442543 | 48.127,55 | 48.127.55

CATEGORIA- MAESTRANZA

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 28.477,83 | 3274950 | 34.173,39 | 37.021.18 | 37.021,18

CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO

jun-19 jul-19 oct-19 feb-20 jun-20

Sueldo Basico 42.716,81 49.124,33 | 51.260,17 | 55.531,85 | 55.531,85

CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 41.767,52 | 4803265 | 50.121,02 | 5420776 | 54.297.78
\
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CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

jun-18 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 42.716,81 49.124,33 51.260,17 | 55.531,85 55.5631,85

CATEGORIA- SERV. GENERALES

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 39.868,23 | 45.84846 | 47.84187 | 51.82869 | 51.82869

CATEGORIA- RADIOOPERADOR

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 32.27490 | 37.116,14 | 38.729,88 | 41.957,37 | 41.957,37

CATEGORIA- BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 34.72588 | 39.634,78 | 4167105 | 4514364 | 4514364

CATEGORIA- CAJERO TIEMPO PARCIAL

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 26.924,52 | 30.963,19 | 32.30942 85.001,87 | 35.001.87
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CONTRATOS EVENTUALES Y PLAZOS FIJOS

CATEGORIA- CAJERO

jun-19 jul1g oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 30.079,73 | 3459162 | 36.08568 | 39.10365 | 39.103865

CATEGORIA- MAESTRANZA

jun-19 jul19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Béasico 23.138,25 | 26.608,98 | 27.78589 | 30.079,72 | 30.079.72

CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 34707,38 | 39.91348 | 4164885 | 45119,50 | 45.119,59

CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 33936.10 | 39.02652 | 40.72333 | 44.116,94 | fa.146.94
]

f
/
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CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 34.707,38 | 39.91348 | 41.648,85 | 4511959 | 4511959

CATEGORIA- SERV. GENERALES

jun-18 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 32.393,56 | 37.252,59 | 38.872,27 | 4211163 | 4211163

CATEGORIA- RADIOOPERADOR

jun-19 jul-18 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 26.22335 | 30.156,85 | 31.468,02 | 34.090,36 | 34.090,36

CATEGORIA- BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE

jun-139 jul-18 oct-19 ene-20 jun-20 -

Sueldo Basico 3472588 | 39.934,76 | 41.671,05 | 45.14364 | 45.14364
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PERSONAL JERARQUICO

CATEGORIA- TESORERO

jun-19 jul-19 oct-18 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 43.138,51 49.606,98 | 51.763,81 56.077,46 | 56.077,46

CATEGORIA-SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 38.061,63 | 43.770,88 | 4567396 | 49.480,12 | 4948012

CATEGORIA- SUPERVISOR

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

Sueldo Basico 5544398 | 63.760,58 | 66.532,78 | 72.077,18 | 72.077.18
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A

CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR)

ANEXO "B"

CATEGORIA- CAJERO

jun-19 Jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Basico 37.021,19 42 574,37 44,425 43 48.127,55 48.127,55
Presentismo 3.702,12 4,257 44 444254 4.812,76 4,812,76
Adicional Empresa 5.045,57 5.802,40 6.054,68 6.559,24 6.559,24
Fallo de Caja 2.368,05 2.723,26 2.841,66 3.078,47 3.078,47
1) Total bruto Mensual 48.136,93 55.357,47 57.764,32 62.678,01 62.578,01
CATEGORIA- MAESTRANZA
jun-19 jul-18 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Basico 28.477,83 32.743,50 34.173,39 37.021,18 37.021,18
Presentismo 2.847,78 3.274,95 3.417,34 370212 3.702,12
Adicional Empresa 7.480,14 8.602,16 8.976,16 9.724,18 9.724,18
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Total bruto Mensual 38.805,75 44.626,61 46.566,89 50.447 47 50.447,47
CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO
jun-19 jul-19 oct-19 feb-20 jun-20
Sueldo Basico 42.716,81 49,124,33 51.260,17 55.531,85 55.531,85
Presentismo 427168 4.912,43 5.126,02 5.553,19 5.553,19
Adicional Empresa 7.073,00 8.133,95 8.487,60 9.194,90 9.194,90
0,00 £,00 0,00 0,00 0,00
1) Total bruto Mensual 54.061,49 62.170,72 64.873,79 70.279,94 70.279,94
CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL
jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Basico 41,767,52 48.032,55 50.121,02 54.297,78 54.297,78
Presentismo 4.178,75 4.803,26 5.012,10 542978 5.429,78
Adicional Empresa 6.636,09 7.631,51 7.963,31 " 8.626,92 8.626,92
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Totai-hruto Mensual 52.580,36 60.467,42 63.096,44 68.354,47 68.354,47
/ .
#
i
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CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Basico 42.716,81 49.124 33 51.2680,17 55.531,85 55.531,85
Presentismo 4,271,68 481243 5.126,02 5.553,19 5.553,19
Adicional Empresa 4.899,15 5.404,02 5638,98 6.108,89 6.108,89
Fallo de caja 2.368,05 2.723,26 2.841,66 3.078,47 3.078,47
1) Total bruto Mensuai 54.055,69 62.164,04 64.866,83 70.272,40 70.272,40
CATEGORIA- SERV. GENERALES
jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Basico 39.868,23 45,848 46 47.841,87 51.828,69 51.828,69
Presentismo 3.986,82 4.584,85 4.784,19 5.182,87 5.182,87
Adicional Empresa 4.059.74 4.668,71 487169 5.277,67 5.277,67
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Total bruto Mensual 47.914,79 55.102,01 57.497,75 62.289,23 652.289,23
CATEGORIA- RADIOOPERADOR
jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Bésico 32.274,90 37.116,14 38.729,88 41.957,37 41.857 37
Presentismo 3.227,49 3.711.61 3.872,99 419574 4.195,74
Adicional Empresa 12.634,50 14.529,68 15.161,41 16.424 86 16.424 86
0,00
1) Total bruto Mensual 48.138,90 55.357,43 57.764,28 62.577,96 82.577,96
CATEGORiA- BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE
jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Basico 34.725,88 35.934,76 41.671,05 45.143,64 45.143,64
Presentismo 3.472,59 3.89348 4.187,11 4.514,36 4.514,36
Adicional Empresa 3.060,92 3.520,06 3.673,11 3.979,20 3.979,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
!1) Total bruto Mensual 41.259,39 47.448,30 49.511,27 53.637,21 53.637,21
CATEGORIA- CAJERO TIEMPO PARCIAL
jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Basico 26.924 52 30.963,19 32.309,42 35.001,87 35.001,87
Presentismo 2.692,45 3.096,32 3.230,94 3.500,19 3.500.19
Adicional Empresa 3.669,53 4.219,96 4.403,434 4,~0,38 4.770,38
Fallo de Caja 1.722,22 1.980,55 2.086,66\ 4.238,88 2.238,88
_—1#-Total bruto Mensual 35.008,71 40.260,02 4201045 \ | 4b5.511(32 45.511,32




CONTRATOS EVENTUALES Y PLAZOS FIJOS

CATEGORIA- CAJERO

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Basico 30.079,73 34.591,69 36.095,68 39.103,65 39.103,65
Presentismo 3.007,97 3.459,17 3.609,57 3.910,36 3.910,36
Adicional Empresa 11.437,28 13.152,87 13.724,73 14.868,46 14.868 46
Fallo de Caja 2.303,55 2.649,09 2.764,27 2.994,62 2.994,62
1) Total bruto Mensual 46.828,53 53.852,81 56.194,24 60.877,09 60.877,09

CATEGORIA- MAESTRANZA

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Susldo Basico 23.138,25 26.608,98 27.765,89 30.079,72 30.079,72
Presentismo 2.313,82 2.660,90 2.776,59 3.007 97 3.007,87
Adicional Empresa 12.298,94 14.143,78 14.758,73 15.988,62 15.988,62
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Total bruto Mensual 37.751,01 43.413,66 45.301,21 49.076,31 49.076,31

CATEGORIA- MANTENIMIENTO ELECTRICO

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Basico 34.707,38 39.913,48 41.648,85 45.119,59 45.119,59
Presentismo 3.470,74 3.991,35 4.164,89 4.511,96 4.511,96
Adicicnal Empresa 14.413,92 16.576,01 17.296,70 18.738,09 18.738,09
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
1) Total bruto Mensual 52.592,03 60.480,84 63.110,44 68.369,64 68.369,64

CATEGORIA- SEGURIDAD VIAL

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Suelde Basico 33.936,10 39.026,52 40.723,33 44.116,94 44.116,%4
Presentismo 3.393 61 3.902,65 4.072,33 4.411,69 4.411,69
Adicional Empresa 13.821,46 15.894,68 16.585,76 A7-867,90 17.967,80
r b
; 0,00
1) Total bruto Mensual 51.151,18 58.823,86 61.381,42 ( 66.496,53 66.496,53

e '
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CATEGORIA- ADMINISTRACION ESTACION

jun-19 jut-19 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Basico 34.707,38 38.913,48 41.648,85 45.119,59 45,119,859
Presentismo 3.470,74 3.991,35 4.164,89 4.511,86 4.511,96
Adicional Empresa 12.104,63 13.920,33 14.525,56 15.736,02 15.736,02
Fallo de caja 2.303,55 2.649,09 2.764,27 2.994,62 2.994,62
1) Total bruto Mensual 52.586,30 60.474,24 63.103,56 68.362,19 68.362,19

CATEGORIA- SERV. GENERALES

jun-19 jul19 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Basico 32.393,56 37.252,59 38.872,27 42.111,63 42.111,83
Presentismo 3.239,36 3.725,26 3.887,23 4.211,16 4.211,16
Adicional Empresa 10.979,48 12.626,41 13.175,38 14.273,33 14.273,33
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Total bruto Mensual 46.612,40 53.604,26 55.934,88 60.596,12 60.596,12

CATEGORIA- RADIOOPERADOR

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Bésico 26.223,35 30.156,85 31.468,02 34.090,36 34.080,36
Presentismo 2.622,34 3.015,69 3.146,80 3.408,04 3.409,04
Adicional Empresa 17.882,85 20.680,28 21.579,42 23.377.70 23.377,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Total bruto Mensual 46.828,53 53.852,81 56.194,24 60.877,09 60.877,09

CATEGORIA- BANDERILLERO DE PLAZA DE PEAJE

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Suelde Basico 34.726,88 38.934,76 41.671,05 45.143,64 45,143,64
Presentismo 3.472 59 3.993 48 4.167,11 4.514,36 4.514,36
Adicional Empresa 3.060,92 3.520,06 3.673,11 4~ 3.979,20 3.979,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|1) Total bruto Mensual 41.259,39 47.448,30 \ 49.511,27 53.637,21 53.637,21
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PERSONAL JERARQUICO

CATEGORIA- TESORERO

jun-19 jul-18 oct-19 ene-20 jun-20
Sueido Basico 43.136,51 49.606,98 51.763,81 56.077,46 56.077,46
|Presentismo 4.313,65 4.960,70 5.176,38 5.607,75 5.607,75
Adicional Empresa 10.461,25 12.030,44 12.553,50 13.599,62 13.699,62
Fallo de Caja 2.368,03 2.723,24 2.84164 3.078,47 3.078,44
1) Total bruto Mensual 60.279,44 69.321,35 72.335,33 78.363,30 78.363,27

CATEGORIA-SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Suelde Basico 38.061,63 43.770,88 45.673,96 48.480,12 49.480,12
Presentismo 3.806,16 4.377,08 4.567,40 4.948,01 4.948,01
Adicional Empresa 8.813,39 10.135,40 10.576,07 11.457 41 11.457 41
Fallo de Caja 2.368,03 2.723,24 2.841,64 3.078,47 3.078,44
|1) Total bruto Mensual 53.049,22 61.006,60 63.659,06 68.964,02 68.963,99

CATEGORIA- SUPERVISOR

jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
Sueldo Basico 55.443,98 63.760,58 66.532,78 72.077,18 72.077,18
Presentismo 5.544,40 6.376,06 6.653,28 7.207,72 7.207,72
Adicional Empresa 2.953,26 3.396,24 3.543,91 3.839,23 3.839,23
Fallo de Caja 2.368,03 2.72324 2.841,64 ,3.078,47 3.078,44
[1) Total bruto Mensual 66.309,67 76.256,12 79.571,60 [86.202,60 86.202,57
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR)

ANEXO "C"

CATEGORIA jun-19 jul-19 oct-19 ene-20 jun-20

CAJERO 0.00 0.00 0,00 0,00 7.701,91
MAESTRANZA 0,00 0.00 0,00 0,00 5.208,92
[MANTENIMIENTQ ELECTRICO 0,00 0,00 0,00 0,00 8.649,84
SEGURIDAD VIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 8.412,86
ADMINISTRATIVO ESTACION 0,00 0,00 0,00 0,00 8.848,91
SERVICIOS GENERALES 0,00 0,00 0,00 0,00 7.666,37
RADIO OPERADOR 0,00 0,00 0,00 0.00 7.701,90
BANDERILLERO PZA PEAJE 0,00 0,00 0,00 0,00 6.601,50
CAJERO TIEMPQ PARCIAL 0,00 0.00 0,00 0,00 5.601,39
CONTRATOS EVENTUALES Y PLAZOS FLJOS

CAJERQ EVENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 7.492,57
MAESTRANZA EVENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 5.040,16
MANTENIMIENTO EVENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 8.414,73
SEGURIDAD VIAL EVENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 8.184,19
ADMINISTRACION DE ESTACION EVENTUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 8.413.81
SERVICIOS GENERALES EVENTUAL 0.00 0,00 0,00 0,00 7.457,98
RADIOPERADOR EVENTUAL 0.00 0,00 0,00 0,00 7.492,57
BANDERILLERO EVENTUAL 0,00 0.00 0,00 0,00 6.601,50
PERSONAL JERARQUICO

TESORERO 0,00 0,00 0,00 0,00 9.844,71
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 0,00 0.00 0,00 N, 0,00 8.487,88
SUPERVISOR 0,00 0,00 000 | \ 0,00 10.608.55
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CORREDORES PROVINCIALES (AUBASA INTERIOR)

jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
|Guarderia = 2410,89 2515,71 2725,35 3144,64
2096,42 15,00% 20,00% 30,00% 50,00%
jul-19 ene-20 jun-20
INVelInicialsi ey 7016,74 7931,98
6101,52 15,00% 30,00%
* En forma semestral
jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
[Titulo secundario en 301,39 314,49 340,70 393,12
262,08 15,00% 20,00% 30,00% 50,00%
jul-19 oct-19 ene-20 jun-20
[Titulo terciario/universitario: * = ' 482,17 503,13 545,06 628,92
419,28 15,00% 20,00%

IF-2022-58926011-APN-DNRY RT#MT

Pagina 21 de 21
RE-2020-89098149-APN-DGDYD#JGM



Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 10 de Junio de 2022

Referencia: Resol 876-22 Acu 1731-22

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 21 pagina/s.

Digitally signed by Gestion Documental Electronica
Date: 2022.06.10 13:42:08 -03:00

CARLOS MAXIMILIAN LUNA

Asistente administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2022.06.10 13:42:09 -03:00



	Pagina_1: Página 1 de 21
	Pagina_2: Página 2 de 21
	Pagina_3: Página 3 de 21
	Pagina_4: Página 4 de 21
	Pagina_5: Página 5 de 21
	Pagina_6: Página 6 de 21
	Pagina_7: Página 7 de 21
	Pagina_8: Página 8 de 21
	numero_documento: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
		2022-06-10T13:42:08-0300


	Numero_18: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_19: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_16: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_17: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_14: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_15: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_12: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_13: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_10: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_11: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	fecha: Viernes 10 de Junio de 2022
	Pagina_9: Página 9 de 21
	Numero_21: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_20: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Pagina_21: Página 21 de 21
	Pagina_20: Página 20 de 21
	reparticion_0: Dirección Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2022-06-10T13:42:09-0300


	Pagina_18: Página 18 de 21
	Pagina_19: Página 19 de 21
	Pagina_16: Página 16 de 21
	Pagina_17: Página 17 de 21
	Pagina_14: Página 14 de 21
	Pagina_15: Página 15 de 21
	Pagina_12: Página 12 de 21
	Pagina_13: Página 13 de 21
	Pagina_10: Página 10 de 21
	Pagina_11: Página 11 de 21
	Numero_4: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_3: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_6: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_5: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_8: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_7: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_9: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_2: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	Numero_1: IF-2022-58926011-APN-DNRYRT#MT
	usuario_0: CARLOS MAXIMILIAN LUNA
		2022-07-25T22:07:23-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




