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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 12 dias de mes de diciembre de 2018, se retnen en
representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, con domicilio en Avenida Belgrano 665 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, los Sres. Ricardo Desimone —Secretario Gremial-, Sergio Pignanelli —Subsecretario Gremial-,
Gustavo Auteda —Subsecretario de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Diego Yaquemet y Andrés
Franzanti —Delegados Gremiales, Delegacién Regional Zarate-, Leonardo Bodeman y Emanuel
Trosset —Comisidn Interna Honda Motor de Argentina S.A. (en adelante, “SMATA”} y por otra parte
en representacion de HONDA MOTOR DE ARGENTINA S.A, con domicilio en Suipacha 1111 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aireas, los Sres. SANTIAGO POGLIANO, Gerente Senior de Recursos
Humanos y JUAN ALBERTO RAVAGNAN Gerente de Relaciones Laborales {en adelante, “LA
EMPRESA”); ambas conjuntamente denominadas en adelante como “LAS PARTES”CONS!DERANDO:

A. Que las Partes han mantenido una serie de reuniones ya que resulta necesario a la Empresa
implementar durante ciertos dias del presente afio, un programa de suspension de parte
del personal de la Planta Campana, en atencién que en virtud de la significativa caida que
presentan los niveles de produccidn y ventas a partir de los cambios macroecondmicos
acontecidos.

B. Que atento lo indicado en el Considerando A la Empresa hizo saber al SMATA que resulta
necesario llevar adelante una suspensién de cierto personal de la Planta Campana durante
ciertos dias que mds abajo se detallaran

C. La Empresa hace saber que puede ser necesario que ambas partes acuerden con
fundamento en cuestiones eminentemente técnicas que las fechas de suspensién puedan
ser variadas, dando aviso al personal y a la representacion gremial, con la suficiente
antelacion.

Luego de varias reuniones y de un intercambio de ideas, reuniones éstas en las cuales ha quedado
de manifiesto la voluntad de ambas Partes de encontrar soluciones a la situacion y necesidad
planteada porla Empresa en pos del mantenimiento de las fuentes laborales y minimizar el impacto
en los trabajadores, las mismas han arribado a un acuerdo, el cual teniendo en cuenta las
manifestaciones previas precedentes, lo plasman en los siguientes puntos:

PRIMERO: Ambas partes acuerdan por las razones que surgen de los Considerandos, que la totalidad
del personal designado conforme el Anexo | del presente, quedara suspendido en sus labores de
conformidad con lo dispuestos por el Titulo X, Capitulo V de la Ley de Contrato de Trabajo. En tal
sentido, se acuerdan los siguientes dias de suspension:

1) Lunes 17 de diciembre de 2018 al domingo 23 de diciembre y del miércoles 26 aIAq%@iaggED
A

30 de diciembre de 2018 (ambos inclusive). RIG gecretand Gr
7 DirechV
En el Anexo | del presente se indica para cada trabajador ltas fechas en las que secéﬁsc%?mwﬁ'

suspendido conforme lo aqui pactado.

gione!

SEGUNDO: La Empresay el Sindicato acuerdan asimismo que la totalidad del personal o por
las jornadas de suspension previstas y que en virtud de ello no preste efe reas
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conforme el Articulo Primero, percibira el pago de una suma no remunerativa equivalente al 70%
(setenta por ciento) del salario bruto del Asociado de conformidad con lo que al respecto dispone
el art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo por cada dia de suspension.

TERCERO: La Empresa procedera oportunamente a notificar personalmente por escrito a cada
trabajador afectado por la suspensidn dispuesta, a sus efectos.

CUARTO: Ambas partes acuerdan la posibilidad que, si fuere necesario por razones técnicas,
operativas u otras de indole exdgena, efectuar algiin cambio en las fechas previstas de suspensién
acordadas en el presente o en los trabajadores alcanzados, dicho cambio se efecttie con previo aviso
al personal y al SMATA. Las partes acuerdan que, en caso de presentarse una situacién de excepcion,
las mismas se reunirdn a efectos de analizar la necesidad de tomar medidas para paliar la cuestién
que se haya planteado.

QUINTO: Paz Social. Las partes asumen el compromiso expreso de buscar soluciones a sus
divergencias, de cualquier naturaleza que éstas sean, a través de métodos de didlogo y conciliacién,
hasta agotar las alternativas existentes o posibles, evitando por todos los medios a su alcance, si se
presentare una situacion en que las mismas no acordaren, medidas que afecten la produccién
normal de la Planta, tanto respecto a lo que es la produccién de automéviles como motocicletas y
piezas de reposicién. Las medidas de accidn directa sélo serdn puestas en préctica por cualquiera
de las Partes, cuando las mismas lleguen a un claro conocimiento de que han agotado toda otra via
de entendimiento, incluyendo la intervencion del Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacién

SEXTO: Cualquiera de las partes podrd presentar este documento ante las autoridades del
Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacién, para su homologacidn. Sin perjuicio de ello, lo aqui
pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las Partes desde su firma, por efecto de
lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién.

DE PLENA CONFORMIDAD, se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en
el lugar y fecha indicados en el encabezado.
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