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En la Ciudad de La Plata a losddias del mes de JULIOde 2018. en la sede central de la Empresa
AGUAS BONAERENSES SA (ABSA).sita en calle 56 N° 534 de la mencionada ciudad, siendo las
11:00 horas, se reiinen los miembros de la Comisién Paritaria prevista en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 695/03 “E™. encontrandose presentes por ABSA la Dra. Maria Alejandrina ARROUZET
y el Lic. Gaston CIMA BERRETTA: por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE OBRAS
SANITARIAS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (SOSBA) los sefiores Omar Alberto
VAUTHAY. Jorge Javier GONZALLEZ FAZIO y Roberto Paulo MONACO. por la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FENTOS) EL SENOR Julio

Cesar CASTRO y en forma conjunta denominadas como LAS PARTES. declaran y hacen constar

que:
! LAS PARTES. en acuerdo salarial de fecha 16 de mayo de 2018, acordaron incrementar
el salario al personal de fa Compaiiia. incluidos en el CCT N.° 695/05 “E™para el aiio en
curso.
2 LAS PARTESdegjaron constancia que se seguiria negociando la suma no remunerativa y

no bonificable solicitada en concepto de calidad y continuidad del servicio,
3 POR LO TANTO Y CONSIDERANDQO:Que luego de un prolongadointercambio de
opiniones sobre Ja situacion salarial en particular y de las relaciones laborales en general,
LAS PARTES. acuerdan el pago de un Adicional por Continuidad y Calidad de Servicio
dePESOS SEIS MIL ($36000)como SUMA NO REMUNERATIVA POR UNICA
VEZ DE MANERA EXCEPCIONAL. sujeto a las siguientes condiciones: El mismo se

ahonard en tres (3 cuotas) de acuerdo al siguienie cronograma: ler cuota:Conjuntamente
con la liguidacion del mes de mavo: $2.000. $ 1.000 se pagardn a todos aquellos que
havan revistado en situacion de actividad entre el 15 de febrevo v el 31 de marzo.
independientemente de las inasistencias. Los restantes § 1.000 se pagardan conforme las
condiciones que se detallan a continuacidn en ¢f punio 2 para el periodo 01-04-18 al 13-
03-18. 2da cuota: Conjuntamente con la liguidacion del mes de agosto: § 2.000.
Corresponde al periodo 16-G5-18 af 13-08-18. 3ra.cuota: Conjuntamente con la

liguidacion del mes de noviembre: § 2.000. Corresponde al periodo 16-08-18 al 15-11-

La percepcion de dicho concepto, estard sujeta a las siguientes condiciones:
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a. Proporcionalidad en el pago de cada cuota segun cantidad de inasistencias
registradas en el periodo referido en el punto 1: |
o [ inasistencia: 75%-1er cuota 8750 v 2 day 3 era § 1.500.
o D inasistencias: 50%- Jer cuola $ 300 v 2da y
.« Gera$ 1.000.
o 3o mas inasistencias: (0%, no percibivan el complemento.

b. No serdn considerados como inasistencias a los fines del pago del adicional las
siguientes licencias. propuestas v acordadas en cada paritaria sectorial 1. Descanso
anual (vacaciones), 2. Maternidad y paternidad, alimentacion y cuidado de hijo. 3.
Adopcion 4. Donacion de organos o piel 5. Fallecimiento de familiar. 6. Violencia
contra la mujer.a las que se agregaran las siguientes: enfermedad profesional o
accidente de trabajo. Enfermedad contempladas en el 10° Clasificador Internacional
de Enfermedades de la Organizacion Mundial de la Salud bajo la siguiente
codificacion: C.00 al D 48 (tumores). 1.2] a 1.77 (enfermedades isquémicas del
corazén), Q. 00 a .99 (del embarazo, parto o puerperio). Licencia gremial -----—----

Sin otro punto que tratar. se da por finalizada la reunion, firmandose cuatro (4) ejemplares de un

mismo tenor y efecto en el lugar v fecha indicados al comienzo.

POR EL SECTOR GREMIAL POR EL SECTOR EMPRESARIO
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En la Sede Central de la Empresa AGUAS BONAERENSES SOCIEDAD
ANONIMA (ABSA), sita en calle 56 N° 534 de la Ciudad de La Plata, a las
10.30 horas del dia 19 de septiembre de 2018, se reune la Comisién Paritaria
prevista en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 695/05 “E” con el objeto de
tratar las solicitudes del SINDICATO OBRAS SANITARIAS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES (SOSBA) efectuadas por notas dirigida al
Presidente del Directorio de la Empresa con fecha 19 de julio y 17 de

septiembre de 2018.

A tal fin, se encuentran presentes por ABSA la Dra. Maria Alejandrina
ARROUZET vy el Lic.Gaston CIMA BERRETTA; por el SOSBA, los senores
Jorge Javier GONZALEZ FAZIO, Roberto Paulo MONACO y Omar Alberto

VAUTHAY, en su caracter de Secretario Técnico Profesional, Pro Secretario

Gremial y Secretario gremial respectivamente, por la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FENTOS) su

secretario de Organizacion, el sefior Julio Cesar CASTRO.

Abierto el acto, la representacion de ABSA expresa que el Directorio de la
Empresa ha autorizado a la Direccién General, para que, a través de las areas
competentes, disponga las medidas pertinentes que tengan por objeto atender
las necesidades de adecuacion salarial al personal de la compaiiia -incluidos
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 695/05 “E’- de la siguiente manera:1)
Aprobar el adelantamiento -al 1° de agosto de este afio- del Ultimo tramo del
incremento del QUINCE POR CIENTO (15%) respecto de la masa salarial
vigente al 31 de diciembre de 2017, cuyo pago estaba previsto a partir del 1° de
septiembre de 2018 conforme se estableciera en el acuerdo paritario suscripto
entre las partes el 16 de mayo de 2018; 2) Aprobar el pago de un incremento
adicional (al ya establecido en el citado acuerdo paritario) del CUATRO (4%) no
acumulativo, aplicable a partir del 1 de septiembre de 2018, alcanzando
entonces un DIECINUEVE POR CIENTO (19%),respecto a la masa salarial
vigente al 31 de diciembre de 2017, fijandose el Sueldo Béasico Mensual
Conformado (SBMC — Nivel 1 — 1) previsto en el articulo 42° del CCT en la
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suma de PESOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES
($ 19.443), quedando incluidos en este incremento los montos previstos en los
decretos 392/03; 1347/03 y 1295/05, siguiendo el mismo criterio establecido
hasta la fecha, en todas las paritarias posteriores a la entrada en vigencia de
los citados decretos. ¢) Asimismo —en idéntica proporcion- se incrementa el
‘Quebranto de Caja” establecido en el articulo 43°, inciso 5) del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 695/05 “E".

En este estado, toma la palabra la representacion gremial del SOSBA y de
FENTOS expresando que aceptan el ofrecimiento de la Empresa para
incrementar la composicion del sistema remuneratorio de los trabajadores, bajo
condiciones convencionales vigentes, poniendo de relieve la voluntad de las
autoridades de ABSA para llevar a cabo politicas salariales que resguardan el

poder adquisitivo de los trabajadores.

Se conviene que las obligaciones asumidas por las partes en el presente
acuerdo, quedan sujetas a la Homologacion por parte del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién, de conformidad con lo normado en la

Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 y sus modificatorias.

En prueba de conformidad se suscriben cuatro (4) ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al comienzo.

POR EL SECTOR GREMIAL POR EL SECTOR EMPRESARIO

Aguas Bonaerenses S.A.

NZALEZ FAZIO
FESIONAL

\
ioJeénro PAULO MONACO
Pil Secretario Gremial
S.0.SBA,
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TABLA DE SUELDOS BASICOS NIVELES Y SUBNIVELES Art. 42 cct
Vigencia AGOSTO DE 2018

¢ ap T eulbed

IAdN#LHAYUNA-NdV-€8656/8T-6T0C-I

4
Ay
i
Recursos Humanos
Aguas Bonaeregnses S.A.

\/Ii"; J ‘-Jf ! JAV \/\
DR MxALEJANDRINAARROUZET

VALOR BASE NIVEL : 18784
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 M
1 18784 19723 20662 21602 22541 23480 24419 25358 26298 27237 28176 29115 30054 30994 32872
2 28364 29002 29641 30280 30918 31557 32196 32834 33473 34112 34750 35201 36028 36666 38132
3 30430 31369 32308 33248 34187 35126 36065 37004 37944 38883 39822 40761 41700 42640 44706
4 34187 35502 36817 38132 39446 40761 42076 43391 44706 46021 47336 48651 49965 51280 53722
5 43203 44800 46396 47993 49590 51186 52783 54380 55976 57573 59170 60766 62363 63960 67059
6 59170 60804 62438 64072 65706 67341 68975 70609 72243 73877 75512 77146 78780 80396 84152
7 76263 79419 82574 8573088886 92042 95197 98353 101509 104664 107820 110976 114132 117287 123599
\ P ™

~
\ A '
’ AZIO jj
b 7 JORGEJAVIZR GONZALEZF TO PAUL® MONACO [/ X/ »
SM%WMMM ro Secretario|Gremia} ( // /

S.0s8

D
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TABLA DE SUELDOS BASICOS NIVELES Y SUBNIVELES Art. 42 cct
Vigencia SEPTIEMBRE DE 2018

VALOR BASE NIVEL : 19443

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 M

19443 20415 21387 22359 23332 24304 25276 26248 27220 28192 29165 30137 31109 32081 34025
29359 30020 30681 31342 32003 32664 33325 33986 34647 35308 35970 36436 37292 37953 39469
31498 32470 33442 34414 35386 36358 37331 38303 39275 40247 41219 42191 43163 44136 46274
35386 36747 38108 39469 40830 42191 43552 44913 46274 47635 48996 50357 51718 53079 55607
44719 46372 48024 49677 51330 52982 54635 56287 57940 59593 61245 62898 64551 66203 69412
61245 62937 64629 66320 68012 69703 71395 73086 74778 76469 78161 79852 81544 83216 87105
78939 82205 85471 88738 92004 95271 98537 101804 105070 108336 111603 114869 118136 121402 127935

NS R W

€ ap Z euibed

I AdN#1LHAYUNA-NdV-€8656/8T-6T0Z-I

Rncqrsos Liu dnos
Aguas Bonasre

JORGE JAVIER QONZAL FMO

SBCRETARIC RTOPAULO
5.6} .3..&. Secretario Gram
3 SOS B aal
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En la Sede Central de la Empresa AGUAS BONAERENSES SOCIEDAD
ANONIMA (ABSA), sita en calle 56 N° 534 de la Ciudad de La Plata, a las
14hs horas del dia 26 de octubre de 2018, se reune la Comision Paritaria
prevista en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 695/05 “E” con el objeto de
tratar la solicitud del SINDICATO OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES (SOSBA) efectuada por nota dirigida al Presidente del
Directorio de la Empresa con fecha 16 de octubre de 2018.

A tal fin, se encuentran presentes por ABSA la Dra. Maria Alejandrina
ARROQUZET vy el Lic.Gaston CIMA BERRETTA; por el SOSBA, los sefiores
Jorge Javier GONZALEZ FAZIO, Roberto Paulo MONACO y Omar Alberto
VAUTHAY, en su caracter de Secretario Técnico Profesional, Pro Secretario
Gremial y Secretario gremial respectivamente, por la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FENTOS) su

secretario de Organizacion, el sefior Julio Cesar CASTRO.

Abierto el acto, la representacion de ABSA expresa que el Directorio de la
Empresa ha autorizado a la Direccién General, para que, a traves de las areas

competentes, disponga las medidas pertinentes que tengan por objeto atender

Vi las necesidades de adecuacion salarial al personal de la compania -incluidos
| ) en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 695/05 “E’- de la siguiente
\ ¥ manera:Aprobar el pago de un incremento adicional (al ya establecido en el

acuerdo paritario suscripto entre las partes el 16 de mayo de 2018) del ONCE

(11%) no acumulativo, aplicable a partir del 1 de OCTUBREde 2018,

alcanzando entonces un TREINTA POR CIENTO (30%),respecto a la masa

salarial vigente al 31 de diciembre de 2017, fijandose el Sueldo Basico Mensual

f Conformado (SBMC - Nivel 1 — 1) previsto en el articulo 42° del CCT en la

/\J suma de PESOS VIENTIUN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO ($
‘! - / 21.254), quedando incluidos en este incremento los montos previstos en los
‘ </ / decretos 392/03; 1347/03 y 1295/05, siguiendo el mismo criterio establecido

o /R hasta la fecha, en todas las paritarias posteriores a la entrada en vigencia de

.~ los citados decretos. ¢) Asimismo —en idéntica proporcion- se incrementa el
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“‘Quebranto de Caja" establecido en el articulo 43°, inciso 5) del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 695/05 “E".

En este estado, toma la palabra la representacién gremial del SOSBA y de
FENTOS expresando que aceptan el ofrecimiento de la Empresa para
incrementar la composicién del sistema remuneratorio de los trabajadores, bajo
condiciones convencionales vigentes, poniendo de relieve la voluntad de las
autoridades de ABSA para llevar a cabo politicas salariales que resguardan el
poder adquisitivo de los trabajadores. 7

Se conviene que las obligaciones asumidas por las partes en el presente
acuerdo, quedan sujetas a la Homologacion por parte del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacién, de conformidad con lo normado en la

Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 y sus modificatorias.

En prueba de conformidad se suscriben cuatro (4) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al comienzo.

POR EL SECTOR GREMIAL POR EL SECTOR EMPRESARIO

b

Aguas Bonaerernses S.A.

/M B
OBERTO PAULOMONACO. 7
ogmy
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TABLA DE SUELDOS BASICOS NIVELES Y SUBNIVELES Art. 42 cct
Vigencia OCTUBRE DE 2018

€ ap ¢ euibed

IAdN#1LHAYUNA-NdV-€8656/.8T-6T0C-I

VALOR BASE NIVEL : 21254
I y: 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 4 M

1 21254 22317 23379 24442 25505 26568 27630 28693 29756 30818 31881 32944 34006 35069 37195
2 32094 32816 33539 34261 34984 35707 36429 37152 37875 38597 39320 39830 40765 41488 43146
3 34431 35494 36557 37620 38682 39745 40808 41870 42933 43996 45058 46121 47184 48247 50585
4 38682 40170 41658 43146 44633 46121 47609 49097 50585 52072 53560 55048 56536 58023 60786
5 48884 50691 52497 54304 56111 57917 59724 61530 63337 65144 66950 68757 70563 72370 75877
6 66950 68799 70648 72497 74346 76196 78045 79894 81743 83592 85441 87290 89139 90967 95218
7 86291 89862 93433 97003 100574 104145 107715 111286 114857 118427 121998 125569 129139 132710 139851

K—,—_\

2, ™ ~

e

Dra. Ma ALEJANDRINAARROUZE
Recursos Ht
Aguas Bonae

mancs

nses S A

SOKGE JAVIER GONZALBZ FAZIC
SECRETARIQ TECNICO-PROTESICNAI

5.0.5.B.A
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En la Sede Central de la Empresa AGUAS BONAERENSES SOCIEDAD
ANONIMA (ABSA), sita en calle 56 N° 534 de la Ciudad de La Plata, a las
14hs horas del dia 11 de diciembre de 2018, se retine la Comisién Paritaria
prevista en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 695/05 “E” con el objeto de
tratar la solicitud del SINDICATO OBRAS SANITARIAS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES (SOSBA) efectuada por nota dirigida al Presidente del
Directorio de la Empresa con fecha 6 de diciembre de 2018.

A tal fin, se encuentran presentes por ABSA la Dra. Maria Alejandrina
ARROUZET vy el Lic. Gaston CIMA BERRETTA; por el SOSBA, los sefiores
Jorge Javier GONZALEZ FAZIO, Roberto Paulo MONACO y Omar Alberto
VAUTHAY, en su caracter de Secretario Técnico Profesional, Pro Secretario
Gremial y Secretario gremial respectivamente, por la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (FENTOS) su
secretario de Organizacion, el sefior Julio Cesar CASTRO.

Abierto el acto, la representacion de ABSA expresa que el Directorio de la
Empresa ha autorizado a la Direccion General, para que, a través de las areas
competentes, disponga las medidas pertinentes que tengan por objeto atender
las necesidades de adecuacion salarial al personal de la compaiiia -incluidos
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 695/05 “E"- siguiendo las pautas
establecidas por el Poder Ejecutivo Provincial mediante el Acta N° 32-2018, de
fecha 3 de diciembre de 2018, suscripta ante el Ministerio de Trabajo; de la
siguiente manera: a) Aprobar el pago de un incremento adicional (al ya
establecido en el acuerdo paritario suscripto entre las partes el 26 de octubre
de 2018, del DOS (2%) no acumulativo, aplicable a partir del 1 de DICIEMBRE
de 2018, alcanzando entonces un TREINTA Y DOS POR CIENTO (32%),
respecto a la masa salarial vigente al 31 de diciembre de 2017, fijandose el
Sueldo Basico Mensual Conformado (SBMC — Nivel 1 — 1) previsto en el
articulo 42° del CCT en la suma de PESOS VIENTIUN MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES 21.583), quedando incluidos en este incremento los
montos p&ejﬁ@ s decretos 392/03; 1347/03 y 1295/05, siguiendo/ el N

[ I| I‘J
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mismo criterio establecido hasta la fecha, en todas las paritarias posteriores a
la entrada en vigencia de los citados decretos. b) Asimismo —en idéntica
proporcion- se incrementa el “Quebranto de Caja” establecido en el articulo
43°, inciso 5) del Convenio Colectivo de Trabajo N° 695/05 “E”. ¢) Aprobar el
pago de un Adicional por Continuidad y Calidad de Servicio de pesos
setecientos cincuenta por el mes de diciembre de 2018 sujeto a las mismas
condiciones establecidas en el Acta Paritaria suscripta por las partes el dia 04
de julio de 2018. d) Aprobar el pago de pesos siete mil ($7000) como bono
extraordinario, a pagar en diciembre de 2018, para todo el personal activo.

En este estado, toma la palabra la representacion gremial del SOSBA y de
FENTOS expresando que aceptan el ofrecimiento de la Empresa para
incrementar la composicién del sistema remuneratorio de los trabajadores, bajo
condiciones convencionales vigentes, poniendo de relieve la voluntad de las
autoridades de ABSA para llevar a cabo politicas salariales que resguardan el

poder adquisitivo de los trabajadores.

Se conviene que las obligaciones asumidas por las partes en el presente
acuerdo, quedan sujetas a la Homologacion por parte del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion, de conformidad con lo normado en la

Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 y sus modificatorias.

En prueba de conformidad se suscriben cuatro (4) ejemplares de un mismo

tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados al comienzo.

POR EL SECTOR GREMIAL

OMAR A 1. VAl IFF-2002-010864364-APN-DISBXR B T
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TABLA DE SUELDOS BASICOS NIVELES Y SUBNIVELES Art. 42 cct
Vigencia DICIEMBRE DE 2018

VALOR BASE NIVEL : 21583
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 4 M
1 21583 22662 23741 24820 25900 26979 28058 29137 30216 31295 32375 33454 34533 35612 37770
2 32590 33324 34058 34792 35526 36259 36993 37727 38461 39195 39929 40447 41396 42130 43813
3 34964 36044 37123 38202 39281 40360 41439 42519 43598 44677 45756 46835 47914 48993 51368
4 39281 40792 42303 43813 45324 46835 48346 49857 51368 52878 54389 55900 57411 58922 61727
5 49641 51475 53310 55145 56979 58814 60648 62483 64317 66152 67986 69821 71656 73490 77051
6 67986 69864 71742 73620 75497 77375 79253 81130 83008 84886 86764 88641 90519 92375 96692
7 87627 91253 94879 98505 102131 105757 109383 113009 116635 120260 123886 127512 131138 134764 142016
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