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ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de marzo de 2019, entre la
FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS
SERVICIOS PUBLICOS LTDA. (FACE), en adelante la FEDERACION, con domicilio
legal en Cerrito N° 146, piso 1° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada por
los sefiores Jos¢ B. ALVAREZ y Omar ZORZENON, en su caracter de Presidente y
representante paritario, respectivamente, por una parte y la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA
(APUAYE), en adelante denominada la ASOCIACION, con Personeria Gremial N° 698,
con domicilio legal en Reconquista 1048, piso 8, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada por el Ingeniero José ROSSA en su calidad de Vicepresidente, con el
patrocinio letrado del Dr. Leonardo FAIGUENBLAT por la otra, en conjunto “LAS
PARTES”, manifiestan su voluntad de instrumentar el acuerdo de incremento salarial
alcanzado en el marco del CCT N° 655/2012 y que tendré vigencia desde el 1 de Marzo de
2019 hasta el 29 de febrero de 2020, inclusive. A tal fin, convienen lo siguiente:

PRIMERO. LAS PARTES acuerdan un primer tramo de incremento salarial
equivalente al quince por ciento (15%) calculado sobre el Sueldo Béasico Mensual y sobre
aquél resultante de aplicar los incisos b) y c) del Articulo 21 del CCT 655/12, con todos sus
efectos legales y convencionales que cada profesional universitario perciba al mes de
febrero del cte. afio, con vigencia a partir del 1° de marzo de 2019 y hasta el 31 de mayo de
2019, inclusive.

SEGUNDO. LAS PARTES acuerdan un segundo tramo de incremento salarial
equivalente al cuatro por ciento (4%) calculado sobre el Sueldo Basico Mensual y sobre
aquél resultante de aplicar los incisos b) y c) del Articulo 21 del CCT 655/12, con todos sus
efectos legales y convencionales que cada profesional universitario perciba al mes de
febrero del cte. afio, con vigencia a partir del 1° de junio de 2019 y hasta el 31 de julio de
2019, inclusive.

TERCERO. LAS PARTES acuerdan un tercer tramo de incremento salarial equivalente
al cuatro por ciento (4%) calculado sobre el Sueldo Basico Mensual y sobre aquél
resultante de aplicar los incisos b) y c¢) del Articulo 21 del CCT 655/12, con todos sus
efectos legales y convencionales que cada profesional universitario perciba al mes de
febrero del cte. afio, con vigencia a partir del 1° de agosto de 2019.

CUARTO. Este acuerdo tiene aplicacidon inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por
parte de la autoridad laboral correspondiente.

QUINTO. El incremento salarial acordado absorbera hasta su concurrencia toda sume
que las cooperativas asociadas a FACE hayan otorgado a sus trabajadores como adelantos o
sumas a cuenta de futuros aumento y/o cualquier otra denominaciéon que se hubiere
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utilizado, con posterioridad al mes de Febrero de 2019.

SEXTO. Para el supuesto de aquellas Cooperativas, que por su situacién econdémica-
financiera tengan algin inconveniente para dar cumplimiento al presente acuerdo, en el
ambito de la CAI (art. 7, Anexo Il del CCT) se evaluara la situacion y se hara un posterior
seguimiento con el proposito de encontrar alternativas de solucion para lo que aqui se
conviene y evitar medidas de accion directa que pudiesen corresponder y de no arribarse a
un acuerdo en tal sentido, las partes recurriran en forma conjunta a la intermediacion de la
autoridad de aplicacién como paso previo a toda accion posterior que pudiere corresponder.
Asimismo, este procedimiento, no implica en modo alguno el desconocimiento de lo
acordado en el presente Acuerdo.

SEPTIMO. Las nuevas escalas de Sueldo Basico Mensual (Art. 21) que surgen de la
aplicacion del presente acuerdo se detallan a continuacion:

Sueldo Bisico | Sueldo Basico | Sueldo Basico
Mensual ($) a | Mensual (§) a | Mensual (§) a
Niveles Funcion partir del 01 partir del 01 partir del 01
de marzo de de junio de de agosto de
2019 * 2019 * 2019 *
U-VI Profesional Experto 73.264 75.813 78.361
U-v Profesional Especialista 66.600 68.916 71.233
U-1V Profesional Principal 59.463 61.531 63.600
U-III Profesional Asistente 50.393 52.146 53.899
U-II Profesional Ayudante 41.996 43.456 44.917
U-1 Profesional Ingresante 35.593 36.831 38.069

o FEl Sueldo Basico Mensual indicado en los cuadros precedentes resultan de
referencia, siendo los mismos los valores minimos para cada Nivel Funcional.

OCTAVO. LAS PARTES acuerdan que la Compensacion por Consumo de Gas (Art.
33) pasard a ser a partir del 01 de marzo de 2019 de $ 1.196; a partir del 01 de junio de
2019 sera de $ 1.238 y a partir del 01 de agosto de 2019 de $ 1.280.

NOVENO. LAS PARTES se comprometen, independientemente de lo manifestado en
los considerandos, a efectuar un monitoreo y revision de los indices inflacionarios en el
mes de septiembre de 2019, evaluando el impacto sobre los niveles salariales. A tal fin,
LAS PARTES resuelven de comtn acuerdo, que se tomara en consideracion los efectos de
la evolucion del IPC (indice de Precios al Consumidor) que publique el INDEC (Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos).

DECIMO. En el marco de la buena fe negocial que se deben, LAS PARTES asumen el
compromiso de presentar en tiempo y forma el presente Acta-Acuerdo ante el Ministerio de

Trabajo oduccion de la Nacién a los fines de requerir su pronta homologacion,
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prestandose colaboracién mutua para agilizar el tramite homologatorio y realizar un
seguimiento en forma conjunta en sede administrativa.

Leida y ratificada la presente en todos sus términos, las partes firman al pie en el lugar y
fecha arriba indicados tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, elevandose
la misma a la Autoridad de Aplicacion para su correspondiente homologacion.
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