Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Informe

Nimero: [F-2022-51394486-APN-DNRYRT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 23 de Mayo de 2022
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De conformidad con lo ordenado en la RESOL-2022-980-APN-ST#MT se ha tomado razon del acuerdo
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namero 1863/22.-
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b) Presentsmo Y puntualidad: Los supervisores que durante el lmes tengan 1(una)
Inasistencia percibirdn el 75% de Ia asignacién que les hubiere correspondido con
presentismo perfecto. Los supervisores que tengan 2 (dos) Inasistencias percibirdn el
50% de la asignaclén. Los supervisores que tengan mds de 2 (dos) inasistencias no
percibirdn dicha asignacidn. Las faltas dopuntualidad equivalen a 0,25 inasistencias, v

€) Sdbados: Los supervisores se comprometen, durante |a vigencia de este acuerdo, a
asistir los sdbados en extras, en los dlas coordinados y que serdn oportunamente

. comunicados, Deberdn cumplic con la presencia de 7 (siete) sabados. El

incumplimlento del compromiso de asistencia el dia sdbado equivale a una inasistencia
conforme: detalla en el punto anterlor. El registro de sabados cumplidos serd
tomunicado por la empresa a cada uno de LOS SUPERVISORES en forma mensual. La
compensacidn no podra efectuarse mas allé del 31/3/2021.,

)

Tercero: la asignacidn sera abonada a mes vencldo, comenzando a percibirlo con los haberes
de octubre,

-

Cuarto: En caso de sobrecumplimiento del objetivo de produccion, producird que se

incrementare el monto correspondiente a la asignacién de manera proporclonal al porcentaje
sobrepasado, con limite maximo del 105%.

Quinto: Vigencia: esta a_asighacién especlal COVID se establece desde septiembre 2020 hasta el
" 31demarzo 2021 - - -

Sexto: En vista de estar cursando la nego\clatldn', cormo acto de buena fe de ambas partes, se
dara por cumplido el plan de produccidn para el mes de septlem!ore y octubre. .

’

Para el mes de octubre, se requiere del compromiso y la asistencia de tres sabados de octubre,
y la recuperaciéln de dos dfas-en la semana para poder cumplir con el nuevo programa de

produccién ajustado. El incumplimiento del compromiso de asistencia el dia sdbado equivale 3
una inasistencia conferme detallaen el punto_b‘de la Clausula segunda,

A partir del 1ero. de noviembre 2020 rigen las condiclones aqui pactadas.

)

Séptimo: Las partes se comprometen a reunirse en el mes de febrero para revisién del mismo.
En caﬁo de registrarse incrementos paritarios entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de marzo de

2021, las partes se comprometen a reunirse a efectos de analizar el posible incremento de la
“asignacién aqui pactada.

Octavo; Las partes-s'e comprrometen a presentar el presente acuerdo ante la autoridad laboral
para su ratificacién y homologacion.

EN PRUEBA DE CONFORMIDAD SE SUSCRIBEN CUATRO (4) EJEMPLARES DE U

ENOR
Y A UN SOLO EFECTO, - !
‘ INDICAL
\\ POR PARTE DE LA EMPRESA  POR LAPARTE S " {//
\\ !
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Reptiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Ao del General Manuel Belgrano

Hoja Adicional de Firmas
Presentacion ciudadana

Numero: RE-2020-72372315-APN-DGD#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 26 de Octubre de 2020

Referencia: Nota de denuncia con descripcion de los hechos que originan el conflicto
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 10 de Junio de 2022

Referencia: Resol 980-22 Acu 1863-22
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