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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 07 dias del mes de noviembre
de 2018, se reunen el representante de Toyota Boshoku Argentina SRL., Sr.
Daniel Suppa, como Apoderado, en adelante “TBAR?”, por una parte y por la
otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte
Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Sres. Ricardo De
~ Simone, Secretario Gremial, Sergio Pignanelli, Sub- Secretario Gremial,
55‘ :Gustavo Auteda, Sub- Secretario de Seguridad e Higiene, Andrés Franzanti,
o« Delegado General, Diego Yaquemet, Delegado General, Weismer Daniel
o «T)mar Comision Interna de Reclamos y Rodriguez Héctor Damian, Comision
#* Interna de Reclamos, Comision Interna de Reclamos; en adelante el

“S.M.A.T.A.”, y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de
varias reuniones de negociacion, EXPRESAN:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Habiéndose realizado numerosas reuniones y teniendo en cuenta las diferentes
prOpuestas efectuadas por las partes, se ha arribado a un acuerdo que quedara

PRIMERO: A partir del 1° de octubre de 2018, el paso de nivel de
Polifuncional Lider 1 a Polifuncional Lider 2, sera como hasta el presente (una
vez cumplidos los 24 meses inclusive en nivel Polifuncional Lider 1), y ahora
ademas de ello, una vez cumplidos los 12 meses inclusive en nivel
olifuncional Lider 1, el empleado serd evaluado por la empresa y si el
resultado de dicha evaluacion resulta suficientemente positivo a criterio de la
= ' empresa, pasara al nivel de Polifuncional Lider 2 sin necesidad de alcanzar los
24 meses inclusive en nivel Polifuncional Lider 1.-

O
80

=
0 o
}_

ivo Nacional

<C
=
——

Ca

N
.* \ SEGUNDO: A partir del 1° de octubre de 2018, el subsidio familiar no
. remunerativo que en forma anual reconoce la empresa como ayuda escolar
N sera de $970.- y se continuara abonando con las remuneraciones

correspondientes al mes de marzo de cada afo. Y corresponderda a los
empleados/as con hijos/as de entre 3 afios cumplidos y 18 afios cumplidos
incluidos o hasta que el hijo/a finalice el colegio secundario, lo que suceda
rimero; siempre que asistan a institutos de ensefianza oficial. A fin de
ercibir este subsidio el empleado debera continuar presentando a la empresa
la misma documentacion legalmente necesaria para percibir el salario familiar
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de ley. Nunca correspondera el pago de este subsidio familiar no remunerativo
a mas de un progenitor.

TERCERO: A partir del 1° de octubre de 2018, el beneficio social de
guarderia serd de $2.500.- mensuales, y podra percibirlo no solo el personal
femenino sino también el masculino en la medida que acredite debida,
suficiente v formalmente que tiene la guarda, tenencia o custodia judicial del
menor. Nunca correspondera el pago de este beneficio social a mas de un
progenitor.

CUARTO: Cualquiera de las partes podra presentar este documento ante las
autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes desde su firma, por
efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y concordantes del Codigo Civil y
Comercial de la Nacion.

No siendo para mas, y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados
al inicio del presente.
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