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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Abril de 2019, se reunen por
una parte y en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE
LUZ Y FUERZA representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su
caracter de Secretario General; el Sr. Lauro PAZ, en caracter de Secretario Gremial y los
Sres. Luis BURNET y Gustavo VAZQUEZ como Integrantes del Departamento
Tribunal Paritario, con domicilio en la calle Lima 163, piso 9° de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, en adelante “FATLYF”, y por la otra parte GENNEIA S.A., en adelante
d \ minada “LA EMPRESA”, con domicilio constituido en la calle Nicolas Repetto 3676

;{o"\\';’u?ﬁo de la localidad de Olivos, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto

3‘3’,}}\?'}" < por su Director de Recursos Humanos Dr. Mariano MUNOZ y su Gerente de
(;;ﬂ”f" _ Administracién de Personal y Relaciones Laborales Sr. Julian CABANCIC, calidad que
acreditan con la documentacion adjuntada al presente; quienes convienen celebrar el
presente Acuerdo y que resulta suscripto exclusivamente por las partes por no contar
con la figura del delegado gremial, dando cumplimiento asi con las previsiones

contenidas en el Articulo 17 de la Ley 14.250.

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que

sera apllcable a los trabajadores de GENNEIA S.A. que se desempefian en las usinas

“ \d&ﬁblcadas en las Ciudades de Olavarria y Bragado (ambas de la Provincia de
D‘eﬁ\o‘ %%grpos Aires) y las ubicadas en las ciudades de Parana y Concepcion del Uruguay
GeN (Provmma de Entre Rios), que tendra vigencia desde el 1 de Marzo de 2019 hasta el
31 de Diciembre de 2019.- En tal sentido las partes acuerdan otorgar, el siguiente

| . .
/ incremento salarial:

VASOULZ Gustavo 1 A partir del mes de Marzo de 2019 inclusive, LA EMPRESA otorgara al
* Dpto. Tribunal Paritario

Secretaria Gremial personal convencionado representado por la FATLYF, un incremento
FATLYF : . . .
e ] salarial del 15% (Quince por ciento) que sera calculado sobre la
/ r o
- remuneracion normal, habitual y permanente de cada trabajador
Lauro José Paz correspondiente al mes de Febrero de 2019 (ANEXO |). Se adjunta a la
p J
Secretario Gremial

ATLYF presente como ANEXO Il, la correspondiente escala salarial aplicable a

partir del mes de Marzo de 2019.

MOSER 2
¥ General

, A partir del mes de Junio de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal
LyF

convencionado representado por la FATLYF, un incremento salarial del
I."a 4% (Cuatro por ciento) adicional y no acumulativo que sera calculado

\ sobre la remuneracién normal, habitual y permanente de cada
| trabajador correspondiente al mes de Febrero de 2019. Se adjunta a Ia

LUIS/B TRNET

“pto. Tihunal paritaric
g IIF-2022-32442636-APN-DISRY/R M T
TL.yF
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presente como ANEXO lll, la correspondiente escala salarial aplicable a

partir del mes de Junio de 2019.

3. A partir del mes de Agosto de 2019, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial del
4% (Cuatro por ciento) adicional y no acumulativo que sera calculado
sobre la remuneracion normal, habitual y permanente de cada
trabajador correspondiente al mes de Febrero de 2019. Se adjunta a la
presente como ANEXO IV, la correspondiente escala salarial aplicable a

partir del mes de Agosto de 2019.

4. Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de
homologacion por parte de la autoridad laboral correspondiente.

5. LAS PARTES se comprometen a reunirse a partir del mes de
Septiembre de 2019, a los fines de efectuar un monitoreo y evaluacion
de la evolucién del mercado eléctrico, la ecuacion econdmica tenida en
mira por la Empresa en las distintas unidades productivas, asi como el
impacto sobre niveles salariales tanto de las variables macro
econdmicas como del incremento de bienes y servicios (la variacion del

indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC)

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para
cada uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cuaiquiera de las partes,
ante el Ministerio de Producciéon y Trabajo de la Nacidén para su correspondiente

homologacion.

PARTE GREMIAL

/k%u4 sePal
< AT "éf_":"ﬂ.:‘l_

FATLYF

PRESARIA
=

WJASQUEZ G VO
" Dpto. Tribunal Paritario
" gecretaria Gremial
FATL Y&

Npto. Tribungy H
Secretaria f

FA,T..I v F s GeN
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ESCALA GENNEIA - FATLYF FEBRERO 2018

BURNET
ibun ritario
tari mial
ATLYF

ICONCEPTO

CATEGORIA

SUMA FIJA REMUNERATIVA ART 12

ANTIGUEDAD

BONIFICACION GAS
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 5)
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 7)
BONIFICACION ART 14 2° (CATY)
TITULO

SEMANA NO CALENDARIA
ASIST. PERFECTA TURNO

TAREA RIESGOSA

HS EXTRAS 50%
HS EXTRAS 100%

Total Remunerativo
COMPENSACION LUZ

Total Bruto

CATEGORIA:
Basico de la Categoria
Basico de la Categoria A
Antigledad
Titulo
BASE DE CALCULO
Escala
30,34%

2,67%

Suma Fija
5,76%

12,48%
14,56%
20,40%
28,00%
13,00%
10,00%

umatoria de Items / 156 x 1.5
Sumatoria de Items / 156 x 2

AY ESP DE
MANTENIMIENTO
D
13640,41

16354,94

HABER CATEGORIA §

$ 13640,41

$ 4962,09

$ 598,19
942,04

$

$ 3336,41

$

$

$ 234791

25827,06
1442,43

27269,49

Tecnico de Manten.
C

14998,65

16354,94

1

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORIA 7

14998,65

4962,09

598,19

2041,10

3336,41

2593,64

28530,08
1442,43

29972,51

AY. ESP. Operacién

c
14998,65

16354,94

Esc. Educ. Técnica
HABER CATEGORIA 7
14998,65

4962,09

598,19

2041,10

3336,41
7262,20
4315,82

3751,45

41265,90
1442,43

42708,33

$
$

ANEXO | LUIY
Dpto. T]
secr
- e
OF. ESP. OPERACION
B
16325,39
16354,94
1

Esc. Educ. Técnica
59
16325,39

4962,09

598,19

2381,28

3336,41 JUL

GERE!N
7728,94

4593,20

3992,55

43918,04

MAH

1442,43

VASQUIZ. GUSTAVO

Dpto. Tribual Paritario

Secrefaria Gremial
; FA}(?:E,
-~ e
HABER CATEGORIA 9 lﬁum—m;@
Cretarig G'Emia[
FATLyE.

AN cABANEIC
¢ ¥ RR.LL

e
g ZATAL

JANO MUNOZ
Director RRHH

1£-2019-30874622-APN-DEASNWUERMPN T
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ESCALA GENNEIA - FATLYF MARZO - MAYO 2019

ANEXO I

[CONCEPTO

[CATEGORIA

SUMA FIJA REMUNERATIVA ART 12
ANTIGUEDAD

BONIFICACION GAS
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 5)
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 7)
BONIFICACION ART 14 2° (CAT9)
TITULO

SEMANA NO CALENDARIA
ASIST. PERFECTA TURNO

TAREA RIESGOSA

HS EXTRAS 50%
HS EXTRAS 100%

Total Remunerativo
COMPENSACION LUZ

Total Bruto

AY ESP DE
MANTENIMIENTO
CATEGORIA: D
Bdsico de la Categoria 15686,48
Bésico de la Categoria A 18808,18
Antigliedad 1

Titulo

BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA 5

Escala S 15686,48
30,34% $ 5706,40
2,67%
Suma Fija S 687,92
5,76% 1083,35
12,48% $
14,56%
20,40% $ 3836,87
28,00% $
13,00% $
10,00% $ 2700,10
umatoria de items / 156 x 1.5
Sumatoria de Items / 156 x 2
29701,12
1658,79
31359,92

Tecnico de Manten.

[

17248,44

18808,18

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORIA 7

17248,44

5706,40

687,92

2347,26

3836,87

2982,69

32809,59
1658,79

34468,38

AY. ESP. Operacién

C

1724844

18808,18

1

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORIA 7

1724844

5706,40

687,92

2347,26

3836,87
8351,53
4963,20

4314,16

47455,79
1658,79

49114,58

$

OF. ESP._OPERACI

B

18774,19

18808,18

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORIA 9

18774,19

5706,40

687,92

2738,47
3836,87
8888,28
5282,18

4591,43

50505,75

1658,79

ON

MAR
D

VASQUEZ GUSTAVO
Dpto. Tribunal Paritario
Secretaria Gremial
FATL.YF

-

_J./
Lauro s6sers,
ecretario Gremiat
FATLyYF

ANO MURNC

rector RRH
I£-2019-30874624- APN-DBDNEHYIR Y T
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CONCEPTO

CATEGORIA

SUMA FIJA REMUNERATIVA ART 12
ANTIGUEDAD

BONIFICACION GAS
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 5)
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 7)
BONIFICACION ART 14 2° (CATS)
TITULO

SEMANA NO CALENDARIA
ASIST. PERFECTA TURNO

TAREA RIESGOSA

HS EXTRAS 50%
HS EXTRAS 100%

Total Remunerativo
[COMPENSACION LUZ

Total Bruto

ANEXO il
ESCALA GENNEIA - FATLYF JUNIO - JULIO 2019 pis B ET
Spt. Tribugial an!a‘flo
AY ESP DE_ Tecnico de Manten, AY. ESP. Operacién | OF. £8P, OPERACION  Jecretarfa Gremia
MANTENIMIENTO FALL

CATEGORIA: D c c B
Bdsico de |a Categoria 16232,09 17848,39 17848,39 19427,21
Basico de la Categoria A 19462,38 19462,38 19462,38 19462,38 J

e
Antigiedad 1 1 1 1 ASQUEZ" GUSTAVO
Dpto. Tribunal Paritario
Titulo Esc. Educ. Técnica Esc. Educ. Técnica Esc. Educ. Técnica aoeretarla mial

BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA 5 HABER CATEGORIA 7

Escala $ 16232,09 $ 17848,39
30,34% S 5904,83 S 5904,89
267%
Suma Fija S 711,85 S 711,85
5,76% 1121,03
12,48% S S 242891
14,56%
20,40% $ 3970,33 $ 3970,33
28,00% $ $
13,00% $ $
10,00% S 2794,02 S 3086,44
umatoria de Items / 156 x 1.5
Sumatoria de items / 156 x 2
30734,21 S 33950,79
1716,49 S 1716,49
32450,70 $ 35667,28

HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
17848,39 $ 19427,21
5904,89 $ 5904,89
711,85 $ 711,85
2428,91 $
BITIYLIAN T4
397033 $ 397033 - T
8642,02 $ 9197,44
5135,83 $ 5465,91
4464,22 $ 4751,13
49106,43 $ 52262,47
1716,49 $ 1716,49
50822,92 1F-2019-39874824-APN-D

oo

FATLYF,

ial

FA, LyF,

GDMT#MPYT
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ESCALA GENNEIA - FATLYF DESDE AGOSTO 2019

ANEXO IV 1Uis 'lﬂl NET
Dpjo. Trinural Paritario

CONCEPTO

CATEGORIA

ANTIGUEDAD

BONIFICACION GAS

BONIFICACION ART 14 2° (CAT 5)
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 7)
BONIFICACION ART 14 2° {(CAT9)
TITULO

SEMANA NO CALENDARIA
ASIST. PERFECTA TURNO

TAREA RIESGOSA

HS EXTRAS 50%
HS EXTRAS 100%

Total Remunerativo

COMPENSACION LUZ

Total Bruto

SUMA FIJA REMUNERATIVA ART 12

CATEGORIA:
Basico de la Categoria
Bdsico de la Categoria A
Antigliedad
Titulo
BASE DE CALCULO
Escala
30,34%

2,67%

Suma Fija
5,76%
12,48%
14,56%
20,40%
28,00%
13,00%
10,00%

umatoria de Items / 156 x 1.5
Sumatoria de Items / 156 x 2

AY ESP DE
MANTENIMIENTO

D

16777,71

20116,58

HABER CATEGORIA 5

16777,71

6103,37

735,78

1158,71

4103,78

2887,94

31767,29
1774,19

33541,48

C

18448,34

20116,58

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORIA 7

18448,34

6103,37

735,78

2510,55

4103,78

3190,18

35092,00
1774,18

36866,19

AY. ESP. Operacion

c

1844834

20116,58

Esc. Educ. Técnica
HABER CATEGORIA 7
18448,34

6103,37

735,78

2510,55

4103,78
8932,51
5308,46

4614,28

50757,07
1774,19

52531,25

| OF. ESP. OPERACION

B
20080,22
20116,58 A ~Z GUSTAVO
Dpto. Tribunal Paritario
1 Secretarfa Gremiat
FATLYFE

Esc. Educ. Técnica

HABER CATEGORIA 8

$ 20080,22
$ 6103,37
G
$ 735,78
.j
$

292897 JULA
GERE!N

$ 4103,78
$ 9506,60
$ 5649,63
$ 4910,84
MARIANG|
Diregt
$ s4019,20C ST NEI L 2
$ 1774,19

1£-2019-30874624- APN-DEGDMT#MPYT
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