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Acta Plus x Rotacion Fija

En la ciudad de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de Junio de 2018, se relinen los Sres. Osvaldo
IADAROLA, Claudio MARIN y Alejandro TAGLIACOZZO en representacion de FOETRA — Sindicato
Buenos Aires, y los Sres. Mariano PERI, Hugo RE y Gabriel IRIS en representacion de

TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., quienes manifiestan lo siguiente:

CONSIDERANDO:

e El acta acordada entre las Partes con fecha 27/12/2017, que en uno de sus puntos
establece que la empresa podra establecer esquemas de jornadas de trabajo escalonadas
y/o discontinuas para poder cubrir las eventuales modificaciones y/o ampliaciones de
horario de atencién que se requieran, como asi también implementar jornadas de trabajo
rotativo entre los empleados de los distintos CEC'S.

o Elperiodo de transicion establecido entre las partes.

e Que es prioridad de las Partes que el personal tenga una constante mejora en las
condiciones de trabajo.

e Luego de un analisis exhaustivo de |a situacion, las partes acuerdan:

PRIMERO: Las partes acuerdan la creacion de un concepto mensual de caracter remunerativo
denominado “Plus por rotacion”, equivalente al 4,25 % del salario conformado de la escala salarial
de la categoria que revista el empleado. Dicho Plus sera de aplicacion exclusiva al grupo laboral
Comercial y a partir de la fecha efectiva de la rotacién, de la cual deberian participar todos los
integrantes de la dotacion del CEC'S, con excepcion de aquellos trabajadores que efectivamente y
de forma permanente cumplen labores en el tltimo turno de tareas.

SEGUNDO: El plus por rotacion sera abonado Unicamente a aquellos empleados que, a la firma del
presente acuerdo, cumplan tareas en forma rotativa en los CEC's de gestion integrada en el tltimo
turno de tareas.

TERCERQO: La vigencia del pago del plus indicado en el punto PRIMERO es variable, es decir sera
percibido en tanto y en cuanto el trabajador cumpla la rotacién para realizar funciones en el tltimo
turno de tareas. Por tal motivo, dicho plus se dejara de percibir automéaticamente en las siguientes
circunstancias:

e En caso de rotacion a otra tarea u area de la cia.

CUARTO: Las partes acuerdan la creacion de una Comision Gremio Empresa a los efectos de

analizar el funcionamiento del plus de referencia, como asi también la duracion de dicho concepto
considerando el periodo de transicion establecido para la convergencia de los CEC’S.

Sin mas, se firman tres §emplares de un mismo tenor y a un solo efecto. %
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