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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de Abril de 2018, se retinen, por una
parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA
representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de
Secretario General; el Sr. Juan Alfredo ROMERO, en su caracter de Secretario Gremial,
Sr. Luis Burnet y Gustavo Vazquez ambos en caracter de integrantes del Tribunal
Paritario, con domicilio en la calle Lima 163, piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en adelante la FATLyF, y por la otra parte GENNEIA S.A. representada en este acto
por el Sr. Mariano O. Mufioz, en su caracter de Director de RRHH y el Sr. Julian Cabancic,
en su caracter de apoderado, con domicilio legal en la calle Nicolas Repetto N° 3676 —

Olivos — Provincia de Buenos Aires, en adelante LA EMPRESA, y acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar el acuerdo de incremento salarial alcanzado, que sera
aplicable a los trabajadores de Convenio de GENNEIA S.A que se desempefian en las
usinas de ubicadas en las Ciudades de Olavarria y Bragado (ambas de la Provincia de
Buenos Aires) y las ubicadas en las ciudades de Parana y Concepcion del Uruguay
(Provincia de Entre Rios), que tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2018 hasta el 31
de Diciembre de 2018.- En tal sentido las partes acuerdan otorgar, el siguiente
incremento salarial:

1) A partir del mes de Abril de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara, un
incremento salarial del 11% (Once por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion
normal, habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de
2018 (ANEXO I). Se adjunta a la presente como ANEXO II, la correspondiente escala
salarial.

2) A partir del mes de Junio de 2018, LA EMPRESA otorgara, un incremento
salarial del 4% (Cuatro por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal,
habitual y permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018. Se
adjunta a la presente como ANEXO I, la correspondiente escala salarial.

3) LAS PARTES acuerdan el pago de una asignacion complementaria,
extraordinaria, no remunerativa, no bonificable, no graciable, de caracter excepcional y

por Unica vez de pesos DIEZ MIL ($ 10.000.-), la cual sera abonada conjuntamente con

los haberes el mes de Abril 2018.-
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4) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su
suscripcion, con total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por
parte de la autoridad laboral correspondiente.

5) LAS PARTES se comprometen a reunirse a partir del mes de Julio de 2018,
independientemente de lo manifestado previamente, a los fines de efectuar un monitoreo
y revision de tanto las variables macro econémicas como la variacién del indice de Precios

al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el impacto sobre los niveles salariales.

Sin mas, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada
uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Naciéon para su correspondiente
homologacién.

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESARIA
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ANEXO |
ESCALA GENNEIA - FATLYF ENERO - MARZO 2018
AY ESP DE Tecnico de Manten. AY. ESP. Operacion | OF, ESP. OPERACION
MANTENIMIENTO
CATEGORIA: D [ c B
Basico de la Categoria 9674,06 10637,34 10637,34 11578,29
Basico de la Categoria A 115989,25 11599,25 1159925 11599,25
Antigiedad 1 1 1
Titulo Esc. Educ. Técnica Esc. Educ. Técnica Esc. Educ. Técnica
CONCEPTO BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA § HABER CATEGORIA T HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
CATEGORIA Escala 5 9674,05 5 10637,34 10637,34 5 11578,29
SUMA FIUA REMUNERATIVA ART 12 30,34% H 3519,21 5 3519,21 3519,21 s 3519,21
ANTIGUEDAD 267%
G RMO R. MOsER
BONIFICACION 5 424, 424,25 : \
IFICACION GAS Suma Fija § 424,25 - 424,25 24,25 $ Secretario Gener)
A E
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 5) 5,76% 668,12 EATLY
BONIFICACION ART 14 2 (CAT 7) 12,48% 5 B 1447,59 1447,59 s
BONIFICACION ART 14 2° (CATS) 14,56% 1688,85
TITULO 20,40% 5 2366,25 5 2366,25 2366,25 $ 2366,25
;
[SEMANA NO CALENDARIA 28,00% 5 5 5150,50 -] 5481,52 / Y
ASIST. PERFECTA TURNO 13.00% 5 s 3060,87 5 325759
TAREA RIESGOSA 10,00% 5 1665,19 5 183946 2660,60 5 1831,60
HS EXTRAS 50% umatoria de ftems / 156 x 1.5 i
HS EXTRAS 100% Sumatona de Items [ 156 x 2 [
LUIS BU i
Total Remunerativo 18317,07 5 2023410 29266,60 s 3114755 Qpto. Tribuna) Parflar
Secretario :ri:rr.i-
COMPENSACION LUZ 1023,00 H 1023,00 1023,00 $ 1023,00 —FATLY VT
|F-2018-32630032-APN- T
Total Bruto 19340,07 5 211’_5_?.‘10 30289,60 5 32170,55 i
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ANEXO II
ESCALA GENNEIA - FATLYF ABRIL - MAYO 2018
AY ESP DE Tecnico de Manten. AY. ESP. Operacién | OF, ESP. OPERACION
MANTENIMIENTO
CATEGORIA: D & [+ B
Basico de la Categoria 1073820 1180745 11807 45 12851,90
Basico de la Categoria A 1287517 1287517 12875,17 1287517
Antiguedad 1 1 1
Titulo Esc. Educ, Técnica Esc, Educ. Técnica Esc. Educ. Técnica
(CONCEPTO BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA 5 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
(CATEGORIA Escala 5 10738,20 s 11807,45 - 1180745 S 12851,90
SUMA FIJA REMUNERATIVA ART 12 30,34% $ 3906,33 $ 3906,33 $ 3906,33 5 3%06,33
ANTIGUEDAD 2.67%
BONIFICACION GAS Suma Fija 5 470,92 5 470,92 5 470,92 5 470,92
BONIFICACION ART 14 2* (CAT 5) 5,76% 741,61
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 7) 12,48% - 5 1606,82 $ 1606.82 5
BONIFICACION ART 14 2° (CATI) 14,56% 187462
TITULD 20,40% 5 2626,53 5 262653 5 2626,53 - 2626,53
SEMANA NO CALENDARIA 28,00% 5 § $ 5717,05 $ 608448
ASIST. PERFECTA TURNO 13,00% 5 § $ 339756 5 3615,92
A
TAREA RIESGOSA 10,00% 5 1848,36 5 2041,80 3 2053,27 5 314307 /'l'LI Y ALFpEDQ
Pecretario Gre
HS EXTRAS 50% umatoria de items / 156 x 1.5 FATL
HS EXTRAS 100% Sumatoria de Items / 156 x 2 | ;'
i
Total Remunerative 20331,95 s 22459,85 32485,93 s 34573,78 |
COMPENSACION LUZ 113553 s 113553 3 113553 $ 135,53 LUIS BURNET
Dplo. Tribunal Pei

Total Bruto 21467,48 $ 23595,38 33621,46 IF-2018-32630032; # AT =

ok
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ESCALA GENNEIA - FATLYF

JUNIO - DICIEMBRE 2018

ANEXO Il

AY ESP DE Tecni Manten. AY. ESP. Operacion | OF. ESP. OPERACION ﬁ
MANTENIMIENTO !
CATEGORIA: D c c B
Basico de la Categoria 11125,16 1223294 1223294 1331503
Basico de la Categoria A 1333914 1333914 1333914 13339,14
Antiguedad 1 1 1
Titulo Esc. Educ. Técnica Esc, Educ. Tégnica Esc. Educ. Téenica
CONCEPTO BASE DE CALCULO HABER CATEGORIA § HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 7 HABER CATEGORIA 9
CATEGORIA Escala 11125,16 12232,94 1223294 s 13115,03
SUMA FLIA REMUNERATIVA ART 12 30,34% aD47,09 4047,09 047,09 5 4047,09
ANTIGUEDAD 2,67%
BONIFICACION GAS Suma Fija 487,89 487,89 487,89 s 487,89
BOMIFICACION ART 14 2* (CAT 5) 5,76% 768,33
BONIFICACION ART 14 2° (CAT 7) 12,48% 1664,72 1664,72 5
BONIFICACION ART 14 2° (CATS) 14,56% 1942,18
TTULD 20,40% 272118 272118 272118 $ 21,18
SEMANA NO CALENDARIA 28,00% 5923,07 5 6303,75
ASIST. PERFECTA TURND 13,00% 3520,00 s 3746,23
JUAN
TAREA RIESGOSA 10,00% 1914,97 2115,38 3059,69 $ 3256,33 /Hﬁ
H5 EXTRAS 50% umatoria de Items [ 156x 1.5
HS EXTRAS 100% Sumatoria de Items / 156 x 2
Total Remunerative 21064,63 23269,21 33656,59 S 35819,68 2|
LUIs NET /
COMPENSACION LUZ 1176,45 1176,45 1176,45 5 1176,45 Ppto. Tribuni Pw,"-h
o | d
ol ['jmq
Total Bruto 27241,08 24445 66 34833,04 IF'?O]-S‘326%9&32:APN-D(:§% g‘!\:ﬁ-’f\': | .f'__' !
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