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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de marzo de 2019, entre J.P.
Morgan Chase Bank, N.A., Suc. Buenos Aires, representada por Facundo Gémez Minujin en su
caracter de representante legal, con domicilio en Av. Madero 900, Piso 23, C.A.B.A., por una
parte, y por la otra la ASOCIACION BANCARIA (Sociedad de Empleados de Banco),
representada por Sergio Palazzo, en su cardcter de Secretario General, Andrés Castillo, en su
cardcter de Secretario General Adjunto, Gustavo Diaz, en su caracter de Secretario de
Gremiales Nacional, Alejandra Estoup, en su cardcter de Secretaria General Secc. Buenos Aires,
y Claudia Ormachea, en su carécter de Secretaria de DD.HH., Género e Igualdad, con domicilio

en Sarmiento 337/341, se ha alcanzado el siguiente acuerdo y manifiestan: -

Que en atencidn al alarmante crecimiento en los Gltimos afios de las situaciones de violencia
intrafamiliar y entendiendo que debe darse respuesta a esta problemdtica social
acompanfiando a los trabajadores y trabajadoras que padecen este tipo de violencia, ambas

partes ACUERDAN:

1. A partir del dia de la fecha otorgar licencia especial con goce de haberes de hasta 10 dias
habiles por afio calendario a las trabajadoras y trabajadores afectados por situaciones de
violencia en el marco de la ley 26.485 y la ley 24.417 y sus decretos reglamentarios y
concordantes. Aquellos casos que, por sus caracteristicas, puedan requerir una extension del

plazo de la presente licencia especial serdn analizados en particular.

Se analizard la posibilidad de reubicacion del puesto de trabajo para asegurar la integridad

fisica y psiquica de la victima, segin las circunstancias y posibilidades lo ameriten.

2. Para hacer uso de esta licencia especial las trabajadoras y los trabajadores afectados

deberdan remitir a la oficina de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Justificacion emitida por los servicios de atencién y asistencia a las victimas

correspondientes;

b) La denuncia policial correspondiente o la certificacién emitida por los organismos estatales

competentes;

c) Cualquier otra documentacién que requiera el empleador teniendo en cuenta las

circunstancias particulares de cada caso cuando no mediara denuncia @n sede judicial. Por lo
)
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tanto la trabajadora o el trabajador deberd presentar la documentacion referida en los puntos

a)y b) con la temporalidad correspondiente a la fecha de solicitar la licencia especial;

d) De existir una actuacioén judicial, la misma se acompafiard al resto de la documentacion

respaldatoria concerniente con la presentacion judicial vinculada al caso.

El empleador adoptaré los recaudos para asegurar la confidencialidad de los casos que se

atiendan por esta licencia especial.

3. El otorgamiento de esta licencia especial por parte del empleador no constituird un

reconocimiento de la situacién denunciada.

4. La presente licencia especial serd compensable con otra nueva licencia especial con goce de
haberes que pudiera ser establecida en el futuro por cualquier disposicion normativa o
convencional.

En prueba de conformidad, las PARTES suscriben 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, comprometiéndose a ratificarlo ante la autoridad laboral, y solicitar la pronta

homologacién del presente acuerdo.
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Expediente 1.738.601/16
En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de marzo de 2019, entre J.P.
Morgan Chase Bank, N.A., Suc. Buenos Aires, representada por Facundo Gomez Minujin en su
caracter de representante legal, con domicilio en Av. Madero 900, Piso 23, C.A.B.A., por una
parte, y por la otra la ASOCIACION BANCARIA (Sociedad de Empleados de Banco),
representada por Sergio Palazzo, en su cardcter de Secretario General, Andrés Castillo, en su
caracter de Secretario General Adjunto, Gustavo Diaz, en su cardcter de Secretario de
Gremiales Nacional, Alejandra Estoup, en su caracter de Secretaria General Secc. Buenos Aires,
y Claudia Ormachea, en su caracter de Secretaria de DD.HH., Género e Igualdad, con domicilio

en Sarmiento 337/341, se ha alcanzado el siguiente acuerdo y manifiestan:

Que con fecha 27 de septiembre de 2016 las partes celebraron un acuerdo de empresa, el que
fuera homologado por la autoridad de aplicacién por Resolucién Ministerial ST Nro. 577 —
E/2016 de fecha 29 de septiembre de 2016; y por el presente vienen a celebrar el siguiente

acuerdo complementario del mismo, en el marco del CCT 18/75:

PRIMERO:

Las partes acuerdan ampliar el régimen de licencias vigente. En consecuencia las trabajadoras
y trabajadores gozaran de las licencias enumeradas en el art. 48 del Convenio Colectivo de
Trabajo 18/75, actas paritarias, Ley de Contrato de Trabajo y restante normativa aplicable;
integrandose ademas con las establecidas por este acuerdo. Serd requisito para el goce de las
licencias especiales aqui contempladas estar comprendido en las categorias del acuerdo del

dia 27 de septiembre de 2016.

SEGUNDO: Licencia especial por maternidad.

Las partes acuerdan otorgar a la trabajadora una licencia especial paga por Maternidad de
veintidés dias corridos y remunerados adicionales a los legalmente previstos en el art. 177 de
la Ley de Contrato de Trabajo. Esta licencia estard sujeta a los requisitos, condiciones y

procesos previos establecidos en la politica interna de la empresa.

La presente licencia especial por maternidad serd compensable con otra nueva licencia
especial con goce de haberes o cualquier extension de la licencia por Maternidad (Art. 177 de
la Ley de Contrato de Trabajo) que pudiera ser establecida en el futuro por disposicidn

normativa o convencional.

e
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El derecho reconocido a la mujer trabajadora no enerva los derechos que le corresponden a la

misma por aplicacion de otras normas.

TERCERO: Dias para tramites personales.

Se reconoce una licencia remunerada de dos dias habiles por afio para tramites personales del
trabajador. Para poder gozar de esta licencia se deberd contar con al menos seis meses de
antigliedad y cumplirse con los requisitos, condiciones y procesos internos de aviso previo y

aprobacion establecidos en la politica interna de Ia empresa.

CUARTO: Dia de Voluntariado.

Los empleados gozaran de un dia de licencia remunerada por afio calendario para participar de

actividades filantropicas de impacto social.

Para poder gozar de esta licencia se debera cumplir con los requisitos, condiciones y procesos

internos de aviso previo y aprobacion establecidos en la politica interna de la empresa.

QUINTO: Dias de Mudanza.

Se establece una licencia por mudanza, debidamente documentada, de dos dias habiles

remunerados por afio calendario.

Para poder gozar de esta licencia se deberda cumplir con los requisitos, condiciones y procesos

internos de aviso previo y aprobacion establecidos en la politica interna de la empresa.

SEXTO: Vacaciones.
Las partes acuerdan por el presente un nuevo régimen de licencia anual remunerada;
debiendo entenderse en consecuencia que el que se establece sustituye integramente el

regulado en la Clausula 4 del acuerdo de fecha 27 de septiembre de 2016.
El trabajador gozard entonces;)en funcién de su antigliedad, de un periodo de descanso anual

remunerado, y de otras licencias que surgen del presente acuerdo, conforme lo detallado en el

siguiente cuadro, que se expresa en dias hdbiles.

P
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6 meses a 5 mas de 20 de
afos de|5 a 10 afnos de |10 a 20 afios de | afios de
antigliedad antigliedad antigliedad antigiliedad

Vacaciones 13 18 22 25

Lic. Especiales

(Arts. 3 y 4) 3 3 3 3

Total 16 21 25 28

La licencia por vacaciones puede otorgarse de comun acuerdo con el trabajador en cualquier
época del afio pero nunca més alla del 30 de septiembre del afio inmediato posterior al que
correspondan las mismas, sin perjuicio de la posibilidad de acumulacidn prevista en el art. 164

de la Ley de Contrato de Trabajo.

SEPTIMO: Plan médico: cobertura en situaciones de licencias impagas puntuales.

En aquellos casos que el trabajador gdce de licencia no remunerada, por reserva de puesto,
excedencia, y la situacidon especialmente contemplada en le ley 24.716, y que hayan optado
oportunamente por adherirse al plan médico que provee la compafiia sin cargo para el
trabajador, la parte empleadora mantendra el beneficio del mismo plan médico de salud o uno

de similar alcance y cobertura, al que resulte beneficiario el trabajador en actividad.

OCTAVO: Homologacidn.
Las partes se comprometen a ratificar el presente acuerdo ante la autoridad laboral y solicitar
al Ministerio de Produccién y Trabajo de la Nacion la correspondiente homologacion del

mismo, firmandose tres copias de un mismo tenor y a un solo efecto.
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