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ACTA ACUERDO

En Escobar, a los 24 dias del mes de Enero de 2.019 entre el Sindicato A.S.IMRA.
representada en este acto por los representantes de la Seccional San Martin Zona Norte; Jorge
Nestor Lobo Secretario General y Dario Minnicelli Secretario de Finanzas y en su caracter de
delegado Mauricio Maldonado (Representante del Personal), con domicilio en Salguero 2170
San Martin y la Empresa FAURECIA ARGENTINA S.A. (la Empresa) con domicilio en San Martin
881, 5° piso, “I', Cuidad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por sus
apoderados Natalia Nogueira Gerente de Recursos Humanos y Eugenio J. Maurette, To. 31, Fo.

791 del Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal.-Reunidas las partes convienen:

Y CONSIDERANDO la empresa manifiesta (i) que debido a que PSA suspende la produccion el

25-01-2019 los empleados que estéan afectados a esa linea de produccion y que estan en el
anexo I, se los suspendera en los términos del art. 223 bis de la L.C.T. de acuerdo al periodo
que surge del mismo al anexo [.; (i) que debido a que FORD suspende la produccion el 25-01-
2019, los empleados que estan afectados a esa linea de produccion y que estan en el anexo |,
se los suspendera en los términos del art. 223 bis de la L.C.T. de acuerdo al periodo que surge
del mismo al anexo |.

EN USO DE LA PALABRA LA REPRESENTACION SINDICAL MANIFIESTA QUE:

Sin reconocer hechos y derechos y a solo efecto conciliatorio y habiendo consultado a sus

representados no hace objecion a la decision adoptado por los mismos que consiste en aceptar

la propuesta de la empresa.

EN VIRTUD DE LAS RAZONES AQUI ENUNCIADAS, LAS PARTES ACUERDAN LO
SIGUIENTE:

Primero: Que LA EMPRESA procedera a suspender al personal detallado en el Anexo .

Segundo: Se conviene que durante el periodo de suspension, cada trabajador percibira un

subsidio por suspension en los términos del art. 223 bis de la L.C.T., el que tendra caracter no

remunerativo, equivalente al 75% del salario basico bruto que le corresponde percibir a cada

trabajador. LA EMPRESA garantizara el valor correspondiente a la contribucion patronal y el | | &
aporte correspondiente al trabajador con destino al régimen de obras sociales y aporte‘Q\\\ |?“ N\\‘\D

sindicales, evitando afectar la cobertura medico asistencial en la coyuntura definida.

IF 'ﬁf?&%%ﬁ%%g‘ig&%%mmw U

\
|

-//

PaRagina d«tei 10



Tercero: La empresa se reserva el derecho de cesar las suspensiones si no existe motivo para
realizar las mismas dando un aviso de 48 hs, y los empleados representados por ASIMRA

deberan concurrir a cumplir con su débito laboral en forma habitual.-

Cuarto: LAS PARTES se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral
durante cada una de las instancias que involucra el presente acuerdo.-La presente acta se
elevara por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, para su

homologacion.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de Enero de 2.019, se firman

cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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EX — 2019-40504576-APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11:30 horas, del 10 de junio de 2019,
comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, ante la Secretaria de
Conciliacién del Dto. de Relaciones Laborales N° 3, Lic. Daniela PESSI, en representacion de LA
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ASIMRA), el Sr. Jorge LOBO, Secretario de Organizacion Nacional y Secretario
General de la Seccional Zona Norte, y el Sr. Dario MINICELLI, Secretario Gremial de Ia Seccional,
Yy en caracter de delegado el Sr. Omar David ROMERO, DNI N° 23.768.993, se deja constancia de
la incomparecencia de la empresa FAURECIA ARGENTINA S.A -

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se le otorga la palabra a los comparecientes
quienes manifiestan: que, vienen a suscribir y ratificar los acuerdos a los que han arribado
en forma privada con la empresa FAURECIA ARGENTINA S.A. en fechas 24/01/2019;
31/01/2019 y 01/03/2019 en torno a la implementacion de un régimen de suspensiones en
los términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), aplicable al personal
dependiente de la empresa en el ambito de la ASIMRA. Adicionalmente, manifiestan que
vienen a suscribir y ratificar la némina del personal alcanzado por la medida. Ratifican en
todos sus terminos los acuerdos, las néminas del personal, solicitando se proceda a su
pronta y oportuna homologacién.-

Acto seguido se les comunica a los comparecientes que los acuerdos ratificados
anteriormente, del cual solicitan su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este
acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14.250. -

No siendo para mas, a las 12:00 horas, cierra el acto, labrandose la presente que leida es
firmada de conformidad y para constancia, ante la actuante que certifica, acomparfiando el
mismo en el presente acto.-

/l
REPRESENTACION SINDICAL /
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ACTA ACUERDC

En Escobar, a los 31 dias del mes de Enero de 2.019 entre el Sindicato A.S.IMRA.
representada en este acto por los representantes de la Seccional San Martin Zona Norte; Jorge
Nestor Lobo Secretario General y Dario Minnicelli Secretaric de Finanzas y en su caracter de
delegado Mauricio Maldonado (Representante del Personal), con domicilio en Salguero 2170
San Martin y la Empresa FAURECIA ARGENTINA S.A. (la Empresa) con domicilio en San Martin
881, 5° piso, ‘I, Cuidad Auténoma de Buenos Aires, representada en este acto por sus
apoderados Natalia Nogueira Gerente de Recursos Humanos y Eugenio J. Maurette, To. 31, Fo.

791 del Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal -Reunidas las partes convienen:

Y CONSIDERANDQ la empresa manifiesta que debido a que PSA suspende la produccion el 01-

02-2019 los empleados que estan afectados a esa linea de produccién y que estan en el anexo
I, se los suspendera en los términos del art. 223 bis de la L.C.T. de acuerdo al periodo que surge
del mismo al anexo .,

EN USO DE LA PALABRA LA REPRESENTACION SiNDICAL MANIFIESTA QUE:

Sin reconocer hechos y derechos y a solo efecto conciliatorio y habiendo consultado a sus

representados no hace objecion a la decision adoptado por los mismos que consiste en aceptar

la propuesta de la empresa.

EN_VIRTUD DE LAS RAZONES AQUI ENUNCIADAS, LAS PARTES ACUERDAN LO
SIGUIENTE:

Primero: Que LA EMPRESA procedera a suspender al personal detallado en el Anexo |.

Segundo: Se conviene que durante el periodo de suspension, cada trabajador percibira un
subsidio por suspension en los términos del art. 223 bis de la L.C.T., 2l que tendra carécter no
remunerativo, equivalente al 75% de! <alario basico bruto que le corresponde percibir a cada

trabajador. LA EMPRESA garantizara el valor correspondiente a la contribucién patronal y el

aporte correspondiente al trabajador con destino al régimen de obras sociales y aoaq@s\‘ ‘
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sindicales, evitando afectar la coberiura medico asistencial en la coyuntura definida. (
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Tercero: La empresa se reserva ! derecho de cesar las suspensiones si no existe motivo para
realizar las mismas dando un avisc de 48 hs, y los eripleados representados por ASIMRA

deberan concurrir a cumplir con su débito laboral en forma hahituai.-

Cuarto: LAS PARTES se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral
durante cada una de las instancias que involucra e! presente acuerdo.-La presente acta se
elevara por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, para su

homologacion.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 31 dias del mes de Enero  de 2.019, se firman

cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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EX — 2019-40504576-APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11:30 horas, del 10 de junio de 2019,
comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, ante la Secretaria de
Conciliacién del Dto. de Relaciones Laborales N° 3, Lic. Daniela PESSI, en representacion de LA
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ASIMRA), el Sr. Jorge LOBO, Secretario de Organizacion Nacional y Secretario
General de la Seccional Zona Norte, y el Sr. Dario MINICELLI, Secretario Gremial de Ia Seccional,
Yy en caracter de delegado el Sr. Omar David ROMERO, DNI N° 23.768.993, se deja constancia de
la incomparecencia de la empresa FAURECIA ARGENTINA S.A -

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se le otorga la palabra a los comparecientes
quienes manifiestan: que, vienen a suscribir y ratificar los acuerdos a los que han arribado
en forma privada con la empresa FAURECIA ARGENTINA S.A. en fechas 24/01/2019;
31/01/2019 y 01/03/2019 en torno a la implementacion de un régimen de suspensiones en
los términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), aplicable al personal
dependiente de la empresa en el ambito de la ASIMRA. Adicionalmente, manifiestan que
vienen a suscribir y ratificar la némina del personal alcanzado por la medida. Ratifican en
todos sus terminos los acuerdos, las néminas del personal, solicitando se proceda a su
pronta y oportuna homologacién.-

Acto seguido se les comunica a los comparecientes que los acuerdos ratificados
anteriormente, del cual solicitan su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este
acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14.250. -

No siendo para mas, a las 12:00 horas, cierra el acto, labrandose la presente que leida es
firmada de conformidad y para constancia, ante la actuante que certifica, acomparfiando el
mismo en el presente acto.-
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ACTA ACUERDO

En Escobar, a los 01 dias del mes de Marzo de 2.019 entre el Sindicato A.SIMR.A.
representada en este acto por los representantes de la Seccional San Martin Zona Norte; Jorge -
Nestor Lobo Secretario General y Daric Minnicelli Secretario de Finanzas y en su caracter de
delegado Mauricio Maldonado (Representante del Personal), con domicilio en Salguero 2170
San Martin y la Empresa FAURECIA ARGENTINA S.A. (la Empresa) con domicilio en San Martin
881, 5° piso, “I", Cuidad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por sus
apoderados Natalia Nogueira Gerente de Recursos Humanos y Eugenio J. Maurette, To. 31, Fo

791 del Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal -Reunidas las partes convienen:

Y CONSIDERANDO la empresa manifiesta que debido a que VW suspende la produccion los
dias 11/03/2019, 12/03/2019,18/03/2019, 22/03/2019,25/03/2019 y 29/03/2019 y que PSA

suspende la produccion durante todo el mes de marzo los empleados que estan afectados a

esas lineas de produccion y que estan en el anexo I, se los suspenderé en los términos del art.
223 bis de la L.C.T. de acuerdo al periodo que surge del mismo al anexo I.;
EN USO DE LA PALABRA LA REPRESENTACION SINDICAL MANIFIESTA QUE:

Sin reconocer hechos y derechos y a solo efecto conciliatorio y habiendo consultado a sus

representados no hace objecion a la decision adoptado por los mismos que consiste en aceptar

la propuesta de la empresa.

EN _VIRTUD DE LAS RAZONES AQUI ENUNCIADAS, LAS PARTES ACUERDAN LO
SIGUIENTE:

Primero: Que LA EMPRESA procedera a suspender al personal detallado en el Anexo |.

Segundo: Se conviene que durante el periodo de suspension, cada trabajador percibira un
subsidio por suspension en los términos del art. 223 bis de la L.C.T., el que tendra caracter no
remunerativo, equivalente al 75% del salario basico bruto que le corresponde percibir a cada
trabajador. LA EMPRESA garantizara el valor correspondiente a la contribucion patronal y el

aporte correspondiente al trabajador con destino al régimen de obras sociales y apfortes

sindicales, evitando afectar la cobertura medico asistencial en la coyuntura definida.
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Tercero: La empresa se reserva el derecho de cesar las suspensiones si no existe motivo para
realizar las mismas dando un aviso de 48 hs, y los empleados representados por ASIMRA

deberan concurrir a cumplir con su débito laboral en forma habitual .-

Cuarto: LAS PARTES se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral
durante cada una de las instancias que involucra el presente acuerdo.-La presente acta se
elevara por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, para su

homologacion.

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 01 dias del mes de Marzo de 2.019, se firman

cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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EX — 2019-40504576-APN-DGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11:30 horas, del 10 de junio de 2019,
comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, ante la Secretaria de
Conciliacién del Dto. de Relaciones Laborales N° 3, Lic. Daniela PESSI, en representacion de LA
ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ASIMRA), el Sr. Jorge LOBO, Secretario de Organizacion Nacional y Secretario
General de la Seccional Zona Norte, y el Sr. Dario MINICELLI, Secretario Gremial de Ia Seccional,
Yy en caracter de delegado el Sr. Omar David ROMERO, DNI N° 23.768.993, se deja constancia de
la incomparecencia de la empresa FAURECIA ARGENTINA S.A -

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se le otorga la palabra a los comparecientes
quienes manifiestan: que, vienen a suscribir y ratificar los acuerdos a los que han arribado
en forma privada con la empresa FAURECIA ARGENTINA S.A. en fechas 24/01/2019;
31/01/2019 y 01/03/2019 en torno a la implementacion de un régimen de suspensiones en
los términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), aplicable al personal
dependiente de la empresa en el ambito de la ASIMRA. Adicionalmente, manifiestan que
vienen a suscribir y ratificar la némina del personal alcanzado por la medida. Ratifican en
todos sus terminos los acuerdos, las néminas del personal, solicitando se proceda a su
pronta y oportuna homologacién.-

Acto seguido se les comunica a los comparecientes que los acuerdos ratificados
anteriormente, del cual solicitan su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este
acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14.250. -

No siendo para mas, a las 12:00 horas, cierra el acto, labrandose la presente que leida es
firmada de conformidad y para constancia, ante la actuante que certifica, acomparfiando el
mismo en el presente acto.-
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