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Suscriben este acuerdo, en la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 días del mes de enero de
2019, se reúnen en representación de ORBIS MERTIG S.A.|.C., con domicilio en Av
Corrientes 456, Piso 3 Ofic¡na 35, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, la Sra. Fabiana
Alejandra Albornoz, DNI N" 21.066.979 en su carácter de apoderada, conforme surge del
poder que en copia juramentada se adjunta, por una parte (en adelante la "Empresa"); y
por la otra los Sres. Di Ciero, Reinaldo Ariel, DNI Ne 24.235.L22, Julio César tbarra, DNI Np

23.774.026, Edgardo Wilfredo Salinas, DNI Ns 26.806.637, Eduardo Fabián Kuhn, DNI Ne

f8.47O.977, Diego Matías Marcial, DNI Ne 35137330, Villagra, José Antonio, DNI Ne

12.164.883, Marcelo Dan¡el Roman, DNI Ne 18769464, Lopez, Walter Adrián, DNt Ne

25.725.628 y Gutierrez, Luciano, DNI Ne 36.690.458 en su cal¡dad de delegados del
personal de fábrica, y los Sres. Miguel Vivar, DNI N" 29.355.075, y julio César López, DNl.
N" 26.321.591 en representación de la UNIÓN oBRERA METALÚRGlcA, con domicilio en

Cornelio Saavedra 2558, Munro, conforme surge de la documentación que en cop¡a se

ad.iunta (en adelante la "Representación Sindical").

Su principal act¡vidad cons¡ste en la fabricación y producción de cocinas, termo - tanques y

calefones. Con motivo de una continua e importante disminución de las ventas en todos
los productos que fabrica, la Empresa está s¡nt¡endo fuertemente los efectos negat¡vos del

mercado y como consecuencia de ello una disminución importante de sus ingresos.

En virtud de la continua y constante retracción de la demanda, la Empresa se ve afectada
por la profundización de la caída de la actividad, y se evidencia en una dism¡nución de las

ventas de productos de la empresa, en productos fabricados para terceros, provocando

consecuentemente un aumento del stock de productos term¡nados y generando un

esfuerzo financiero difícil de sostener en el tiempo y que se ha agravado sustancialmente
en el último año.
Todas las causas arriba enumeradas traen aparejado una importante falta o disminución

de trabajo no imputable a la Empresa.

Por ello, la Empresa se ve en la imperiosa necesidad de cont¡nuar con la suspensión de la
prestación laboral de los Trabajadores en los términos del artículo 223 bis de la Ley de

contrato de Trabajo, durante el período que va desde el 01.02.2019 y hasta el 30.04.2019.

ACTA ACUERDO

I.- PARTES:

En uso de la palabra, la Empresa man¡f¡esta que:

II.. ANTECEDENTES:
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II I.- OBIETO DEL ACUERDO:

Este convenio tiene por objeto dejar acordada la implementación de un sistema dentro

del cual la Empresa - en función de la demanda y los requerimientos de producción -
pueda suspender, en los términos del artículo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo, en

forma parcial o total, la prestación laboral de los Trabajadores que se desempeñan en la

Planta Fabril, durante el período comprendidos entre O7.O2.2OL9 y hasta el 30.04.2019,

ev¡tando de tal manera la aplicación de los efectos de los arts. 2L9,22O de la Ley de

Contrato de Trabajo.
Las suspensiones realizadas en el marco del acuerdo serán de hasta un máximo de 8 días

hábiles por mes y por trabajador.
Las suspensiones no t¡enen que afectar a todo el personal, y la Empresa de acuerdo a sus

necesidades de producción comunicará fehacientemente con 72 hs. de anticipación, los

sectores afectados y los trabajadores alcanzados por esta medida.

La suspens¡ón en la prestación de tareas comprende a los Trabajadores, f¡rmantes de la
presente Acta, que se desempeñan en los sectores de producción y áreas asociadas al

flujo productivo.

IV.. PRESTACIÓN NO REMUNERATIVA:

La Empresa, con el fin de min¡m¡zar el perju¡cio económico y de que los Trabajadores
afectados por la medida referida precedentemente no resulten perjudicados por Ia falta
de salario durante los días en que no presten tareas, abonará el 70% del jornal bruto
d¡ar¡o en concepto de bonificación no remunerativa. El importe a abonar a cada

trabajador, a part¡r de la homologación de este acuerdo, tendrá carácter NO

REMUNERATIVO, atento lo establecido por el artículo 223 bis de la Ley de Contrato de
f rabajo 20.7 44.
La prestac¡ón económica a la que la Empresa se compromete, será entregada en las

épocas previstas para el pago de los salarios, pese a no revestir tal carácter, solo teniendo
en cuenta la conveniencia administrat¡va y operat¡va para su liquidación. En la liquidación
se expresará el rubro "Bonificación no remunerativa lart.223 bis LCT)".

V.. INTER RUPCIÓN DE TAS SUSPENSIONES:

En razón de la fluctuación e ¡nestabilidad de las necesidades de producción que se prevén
puedan ocurrir, las alteraciones del mercado y la actividad, y a fin de preservar la fuente
de trabajo y la actividad de la Empresa, las Partes dejan est¡pulado que la Empresa,
durante todo el período previsto en que puedan adoptarse las suspensiones, podrá
interrumpir las mismas, requiriendo a los Trabajadores que reasuman sus obligaciones y
tareas en su horario habitual, notif¡cando fehaciente con una antelación de 72 hs hábiles
a l/los tra bajadores.
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vt.- MA CONOCIMIENTO:

En uso de la palabra los delegados del personal solamente aceptan las suspensiones
pretend¡das por la empresa en las condiciones establecidas, la UOMRA acompaña a sus

delegados de personal, en el entendimiento de que representan el sentimiento de sus

trabajadores y obran en su total beneficio, y en ese solo espíritu avalan el presente
acuerdo, rechazando en pr¡nc¡p¡o todo t¡po de suspensión que se pretende imponer a los

trabajadores que representan.

VII.. RATIFICACIÓN DEt ACUERDO

Las Partes, considerando que se da una.iusta composición de sus derechos e intereses,

firman el presente Acuerdo y se comprometen a presentar y rat¡f¡car el mismo por ante la

Autoridad de Aplicación y solic¡tar la homologación de todo lo acordado y actuado en los

términos del artÍculo 223 bis y 15, LCT.

En conformidad con lo expresado hasta aquí, todas las partes firman la presente acta que

consta de 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto para su fiel

cumplimiento.

DELEGADOS EL PERSONAL
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