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ACTA - ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Enero de 2019, comparecen en representacion de
INDUSTRIAS LEAR DE ARGENTINA S.R.L el Dr. Horacio Las Heras, Apoderado y el Sr. Eduardo
Ribeiro Vasconcelos, Gerente de Recursos Humanos, por una parte y por la otra el Sr. Ricardo De Simone
en su caracter de Secretario Gremial, al Sr. Sergio Pignanelli en su caracter de Subsecretario Gremial, Sr.
Gustavo Auteda en su cardcter de Subsecretario Gremial de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Sr. Roberto
Herrera en su caracter de Delegado General, Roberto Firpo en su cardcter de consejo directivo y los
delegados Abregu Claudio, Espafiol Myriam, Gonzalez Leandro, Moreno Luiz, Moyano Arcenio y Silva
Leandro por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR,
(en adelante “SMATA” y conjuntamente “LAS PARTES”), las PARTES consideran:

PRIMERO: A partir del 1° de Enero de 2019, los jornales vigentes al 31 de Diciembre de 2018, se
incrementaran para cada una de las Categorias de Trabajadores Jornalizados (CCT 232/97) Se adjuntan las
nuevas Escalas Salariales en los Anexos A y B, con detalle de Categorias, que las partes firman como parte
integrante indivisible del presente.

SEGUNDO: En virtud del acuerdo alcanzado, el personal comprendido en el Convenio Colectivo 232/97
y la representacién gremial reconocen que el mismo constituye una justa composicion de intereses
vinculada a la retribucién de los empleados y se comprometen a no plantear otras demandas de indole
econdmica monetaria durante la vigencia del mismo.

TERCERO: LAS PARTES, en ejercicio de las facultades conferidas por el art. 4° primer pérrafo del
Decreto 1043/2018, acuerdan que la suma de $ 5.000 correspondiente a la “asignacién no remunerativa”
prevista en el art. 1° de dicha normativa, resultard compensada hasta su concurrencia con los incrementos

salariales acordados como pauta de revisién salarial en el marco de la negociacion paritaria correspondiente
al afio 2018.

CUARTO: A fin de consolidar negociaciones paritarias previsibles y sin conflicto, las Partes establecen
que se reunirdn oportunamente para analizar el esquema salarial. Lo antes estipulado no sienta precedente,
ni constituye uso o costumbre de la empresa que la obligue en el futuro.

QUINTO: Paz Social: Las PARTES asumen el compromiso expreso de buscar soluciones a sus diferencias,
de cualquier naturaleza que estas sean, a través de métodos de dialogo y conciliacion, hasta agotar las
alternativas existentes o posibles, evitando por todos los medios a su alcance, si se presentare una situacion
en que las mismas no acordaren, medidas de accién que afecten la produccion normal de la Planta. Las
medidas de acci6n directa sélo serdn puestas en practica, por cualquiera de las PARTES, cuando las mismas
lleguen a un claro conocimiento de que han agotado toda otra via de entendimiento, incluyendo la
intervencion de las autoridades pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion.

SEXTO: Cualquiera de las PARTES podré presentar este documento ante las autoridades del Ministerio
de Produccién y Trabajo de la Nacién y solicitar su homologacion. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en
el art. 959 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.
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Industrias Lear de Argentina SRL

Salario Julio - 2018

Salario Octubre - 2018

Anexo "A™: Acta Acuerdo 23 de Enero de 2019.-

Salario Enero - 2019

CATEGORIA 1 Julio 2018 8,88% CATEGORIA 1 Octubre 2018 13,83% CATEGORIA 1 Enero 2019 11,49%

V. Hora [Rem bruta__[Rem. Neta [V. Hora [Rem bruta__|Rem. Neta [V. Hora [Rem bruta__|[Rem. Neta
Car_ﬂ I:\s.mens 189 $132,90 $25117,19 $20.093,75 Car_n hs.mens 189 $151,27 $28.590,89 $22,872,71 | |Cant hs.mens 189 $168,66 $31.87599 $25.500,79
Anugl_Jedaq ) $376,76 $301,41 ||Antigiiedad $428,86 $343,09 | |Antighedad $478,14 $382,51
Premao Asistencia $2.54962  $2.039,70 F'rer_nio Asistencia $2.902,23  $2.321,78 | |Premio Asistencia §$3.23570  $2.588,56
Viaticos $840,00 $840,00 ||Viaticos $1.092,00 $1.092,00 | |Viaticos $1.260,00 $1.260,00
$28.883,56 $23.274,85 $33.013,99 $26.629,59 $36.849,83 $29.731,86

CATEGORIA 2 Julio 2018 8,88% CATEGORIA 2 Octubre 2018 13,83% CATEGORIA 2 Enero 2019 11,49%

[V. Hora [Rem bruta__|Rem. Neta V. Hora [Rem bruta__|Rem. Neta [V. Hora [Rem bruta__|Rem. Neta
Car}t hs.mens 189 $140,03 $26.46507 $21,172,05 ||Cant hs.mens 189 $159,39 §30.12519 $24.100,15 | |Cant hs.mens 189 $177,71 $33.586,57 $26.869,26
Antzgyedagi ) $396,98 $317,58 ||Antigliedad $451,88 $361,50 | |Antigledad $503,80 $403,04
Pfemle Asistencia $2.549,62  $2.038,70 ||Premioc Asistencia $2.90223  $2.321,79 | |Premic Asistencia $3.23570  $2.588,56
Viaticos $840,00 $840,00 || Viaticos $1.082,00 $1.092,00 | | Viaticos $1.260,00 $1.260,00
$30.251,66 $24.369,33 $34.571,30 $27.87544 $38.586,07 $31.120,85

[CATEGORIA 3 Julio 2018 8,88% CATEGORIA 3 Octubre 2018 13,83% CATEGORIA 3 Enero 2019 11,49%

|V. Hora [Rem bruta__|Rem. Neta V. Hora Rem bruta __[Rem. Neta V. Hora Rem bruta __[Rem. Neta
Cant hs.mens 189 $145,37 $27.47550 $21.980,40 ||Cant hs.mens 189 $165,48 $31.275,36 $25.020,29 Cant hs.mens 189 $184,49 $34.868,S0 $27.8951 2
Antigliedad $412,13 $329,71 ||Antigliedad $469,13 $375,30 | |Antigledad $523,03 $418,43
Premio Asistencia $2.549,62  $2.039,70 | |Premio Asistencia $2.902,23  $2.321,79 | |Premio Asistencia $3.23570  $2,588,56
Viaticos $840,00 $840,00 | [Viaticos $1.092,00  $1.092,00 | |Viaticos $1.260,00  $1.260,00
$31.277,25 $25.189,80 $35.738,72 $28.809,38 $39.887,63 $32.162,11

CATEGORIA 4 Julio 2018 8,88% CATEGORIA 4 Octubre 2018 13,83% CATEGORIA 4 Enero 2019 11,49%

V. Hora Rem bruta__[Rem, Neta |\V. Hora [Rem bruta__|Rem. Neta V. Hora Rem bruta__[Rem. Neta
Cant hs.mens 189 $151,76 $28.682,55 $22.946,04 Cant hs.mens 189 $172,75 $32649,34 $26.119,47 | |Cant hs.mens 189 $192,60 $36.40075 $29.120,60
Antigliedad $430,24 $344,19 ||Antighedad $489.74 $391,79 | JAntigliedad $546,01 $436,81
Premio Asistencia $2.549,62  $2.039,70 ||Premic Asistencia $2.90223  $2.321,79 | |Premio Asistencia $3.23570  $2,588,56
Viaticos $840,00 $840,00 ||Viaticos $1,082,00 $1.082,00 | |Viaticos $1.260,00 $1.260,00
$32.502,40 $26.169,92 $37.133,32 $29.925,05 §$41.44246 $33.405,97

CATEGORIA 5 Julio 2018 8,88% CATEGORIA 5 Octubre 2018 13,83% CATEGORIA 5 Enero 2018 11,45%

V. Hora Rem bruta _|Rem. Neta V. Hora Rem bruta Rem. Neta V. Hora Rem bruta__|Rem. Neta
Cant hs.mens 188 $159,35 $30.117,39 $24.08391 Cant hs.mens 189 $181,39 534.28262 $27.426,10 | [Cant hs.mens 189 $202,23 $38.221,69 $30.577,36
Antigliedad $451,76 $361,41 ||Antigliedad $514,24 $411,39 | |Antigledad §573,33 $458,66
Premio Asistencia $2.549,62  $2.039,70 | |Premic Asistencia $2.00223  $2.321,79 | |Premio Asistencia $3.23570  $2.588,56
Viaticos $840,00 $840,00 || Viaticos $1.092,00 $1,092,00 | |Viaticos $1.260,00 $1.260,00
$33.958,77 $27.335,01 $38.781,08 §$31.251,27 $43.290,72 $34.884,58

CATEGORIA 6 Julio 2018 8,88% CATEGORIA 6 Octubre 2018 13,83% CATEGORIA 6 Enero 2019 11,49%

V. Hora Rem bruta__|[Rem. Neta [V. Hora Rem bruta __|Rem. Neta |V. Hora [Rem bruta|Rem. Neta
Cant hs.mens 189 $166,71 $31.508,75 $25.207,00 | {Cant hs.mens 189 $189,77 $35.86641 $28.6493,13 | |Cant hs.mens 189 $211,57 $38.987,46 §31 989,97
Antigliedad $472,63 $378,10 | |Antigledad $538,00 $430,40 | |Antigiedad $599,81 $479,85
Premio Asistencia $2.54962  $2.039,70 ||Premio Asistencia $2.002,23  $2.321,79 | |Premio Asistencia $3.23570  $2.588,56
Viaticos $840,00 $840,00 ||Viaticos $1.092,00  $1.092,00 | |Viaticos $1.260,00  $1.260,00
$35.371,00 $28.464,80 $40.398,63 $32.537,31 $45.082,97 $36.318,37

CATEGORIA 7 Julio 2018 8,88% CATEGORIA 7 Octubre 2018 13,83% CATEGORIA 7 Enero 2019 11,49%

V. Hora Rem bruta __|Rem. Neta V, Hora Rem bruta Rem. Neta |v. Hora [Rem bruta [Rem. Neta
Cant hs.mens 189 $175,80 $3322621 $26.58097 Cant hs.mens 189 $200,11 $37.821,38 §30.257,11 Cant hs.mens 189 $223,11 $42.167,07 $33.733,86
Antigledad . 549839 $398,71 ||Antigliedad $567,32 5453,86 | |Antigledad $632.51 $506,00
Premio Asistencia $2.549,62  $2.039,70 ||Premio Asistencia $2.902,23  $2.321,79 | |Premio Asistencia $3.23570  $2.588,56
Viaticos $840,00 $840,00 | |Viaticos $1.092,00 $1.082,00 | |Viaticos $1.260.,00 $1.260,00

W\
W\
¥ $42.382,94 $34.124,76 $47.295,27 $38.088,22
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