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ACUERDO ENTRE EL SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DEL TABACO DE
LA REPUBLIA ARGENTINA (SUETRA) Y BRITISH AMERICAN TOBACCO
ARGENTINA S.A.L.C.yF. (BAT)

Entre el Sr. Raul Quifiones, en su caracter de Secretario General del Sindicato Unico de
Empleados del Tabaco, junto a los Srs. Eduardo Varela, Pablo Comeglio, Fernando
Acuiia y Luis Frias, por otra parte el Sr. Claudio Berenguer junto al Sr Joaquin Alvarez en
representacion de British American Tobacco S.A.1.C.yF.

I. OBJETO

Reglamentar las condiciones de remuneracion correspondientes al periodo 2018, del
personal dependiente de la compaiiia afectados a la fuerza de ventas Categorias A, By C
(titulares y suplentes).

II. PLAZO DE VIGENCIA

El presente Acuerdo tendrd vigencia desde su firma hasta el 31 de mayo de 2019,
inclusive.

Las partes se comprometen a retornar las conversaciones los primeros dias del mes de
junio de 2019.

I11. CONDICIONES

3.1 Remuneracion

3.1.1 Remuneracion fuerza de ventas comprendida bajo el Convenio

1. Se otorgard un aumento del veintitrés coma dos por ciento (23,2%). Dicho aumento
sera abonado de la siguiente manera: Ocho por ciento (8%) en el mes de julio 2018,
siete coma seis por ciento (7,6%) en el mes de noviembre 2018 y siete coma seis
por ciento (7,6%) en el mes de marzo 2019.

Dichos incrementos se aplicaran sobre el salario basico de junio 2018.
(Ver Anexo).

3.2 Absorcion

El presente acuerdo absorberd hasta su concurrencia cualquier suma y/o beneficio de
cualquier naturaleza, que pudiera resultar de aplicacion al personal comprendido en el
presente acuerdo, ya sea que su origen fuera de cardcter convencional n unidades de
negociaciéon de dmbito personal de aplicacién distinto al presente y/ e tr € de actos
legislativos y/o dictados por el Poder Ejecutivo y/ cualquier otro act o emanado
de autoridad publica.
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3.3 Homologacion

Las partes se comprometen a presentar el presente acuerdo en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para su posterior homologacion.

En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solc
efecto, en Martinez a los dias 16 del mes de Julio de 2018.

PARTE GREMIAL: PA PRESARIA:

O =™

FUNCIONARIO ACTUANTE:
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BRITISH AMERICAN
TosAacco
ARGEHTINA

Referencia (base): Junio 2018

0778 .

T Basico Variable 100%
210 'Categoria A - titular _ 25727
220 Categoria A - suplente 25727 | -
_240  Categoria B 25727 | 8433
250 CategoriaC 25727 1. -
260 Ingresante 26727 | .

Vigencia desde: Julio 2018
Aumento: 8.0%

Consolidado Aumentos SUETRA Preventa

2018/ 2019

Asig fija  Asig almuerl;ziqw‘
2251 i
2261
- 2251
4296 2251 |
2460 2251

Categoria A~ tular | 27785

. Cate orlaA-suplente | 27785
t 27785

27785

27785

Vigencia desde; Noviembre 2018
Aumento: 7.6%

. Basico
210 Categoria A - titular i 30008
220 Cate oria A-suplente 30008
Cate oriaB 30008
250__ Categoria C 30008
260  Ingresante 30008 T

Vigencia desde: Marzo 2019
Aumento: 7.6%

210  Cate oria A - titular 32289
lente_ | 32289 .
240 CategoriaB ©32289 .
__ 250 Categoria C 32289
260__ Ingresante 32289 ;.
c -~

Basico | Variable

Variable 210 Variable 240
De90.00a90,50  90% 9429 De90.00890.50  90% 7377
De90.51891.50  91% 9639 De90.51a91.50  91% 7542
ariable 100% | _Asig fijla __ Asig almuerzo ! De 915129250  92% 9852 De915129250  92% 7708
11640 - T 2431 De9251293.50  93% 10068 De 925129350  93% 7877
- 10505 2431 De 935129450  94% 10285 De93.51294.50  94%  BO04B
9108 - 2431 De 94,512 9550  95% 10505 De 945129550  95% 8220
2431 De 95.51a 96.50  96% 10728 Da 95.51 @ 96.50 9% 8394
- 2657 2431 De96.51897.50  97% 10952 De96.51297,50  97% 8569
o De97.51a98.50  98% 11179 De97.51898.50  98% 8747
De 98.51299.50  99% 11409 De 985189950  99% 8926
Da99.512100.50 100% 11640 De 99.512100.50  100% 9108
De 100.51a 1015  101% 12222 De 100.51a1016  101% 9563
De 1015181025 102% 12804 De 101.5181025  102% 10018
De 102514 103.5 103% 13386 De 102.5612103.5 103% 10474
De 103.51enmas  104% 13968 104% 10920
Variable 210 Variable 240
De 90.00290.50  90% 10145 De 90.00890.50  90% 7938
o B De90.51a91.50  91% 10372 De 905129150  91% 8115
ariable 100% | Asigfija  Asiga De 91.51292.50  92% 10601 De 915189250  92% 8295
12525 - De92.51293.50  93% 10833 De92.5189350  93% 8476
- 11304 De93.51294.50  94% 11067 De 935109450  94% 8659
- ‘ De945129550  95% 11304 De 945189550  95% 8844
- De 955129650  96% 11543 De9551a96.50  96% 9032
2859 2616 De96.51a97.50  97% 11785 De96.51a97.50  97% 9229
De97.51298.50  98% 12029 De97.51a9850  98% 9412
De98.51299.50  99% 12276 De 985129950  99% 9605
De 99.512 10050 100% 12525 De 99.618100.50 100% 9800
De 100.51a 1015  101% 13151 De 1005121015  101% 10290
De 101.51a 1025 102% 13777 De 101512 102.5 102% 10780
De 1025613 103.5 103% 14404 De 102.51a103.5 103% 11270
Oe 103.51enmas  104% 104% 11760
Variable 210 Variable 240
De90.00890.50  90% 10816 De90.00890.50  90% 8541
e o De 905189150  91% 11160 De90.51a9150  91% 8732
‘Basico | Variable 100% | Asig fija__ Asig almuerzo | De 91.51292.50  92% 11407 De91.51€92.50  92% 8925
13477 - 2815 De 92.51293.50  93% 11656 De 92.51 2 93.50 93% 9120
- 1 2815 Dev3.51a94.50  94% 11908 De9351a9450  94% 9317
10545 - 2815 De 945129550  95% 12163 De 946129550  95% 8517
- 5372 2815 De9551296.50  96% 12420 De96.51a9650  96% 8718
- 3076 2815 De96.51297.50  97% 12680 De96.51297.50  97% 9921
o De 97.51298.50  98% 12943 De97.51298.50  98% 10127
De98.51299.50  99% 13209 De 9851829950  99% 10338
De 99.51a100.50 100% 13477 De89.51a100.50 100% 10845
De 100.512 1015  101% 14151 De 100.51a10%.6 101% 11072
De 101.512102.5 102% 14824 De101.61a102.5 102% 11599
De 102512 103.5 103% 15498 De 102.51a103.5 103% 12126
104% 1 De 103.51 en mas 104% 12654
]
v
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2022-13804507-APN-DNRYRTA#MT
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Juan Jose Milich

Asesor Administrativo

Direccion Nacional de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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