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ACTA 27/12/2018

Reunidos en Salta a los 27 dias del mes de Diciembre de 2018 los Sres. Hugo Esteban GONZALEZ
y Ramiro USANDIVARAS en caracter de Apoderados y en representaciéon de EDESA S.A. por una
parte, en adelante LA EMPRESA vy por la otra la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LUZ Y FUERZA FATLyF representada por su Secretario General Sr. Guillermo MOSER,
Secretario Gremial Sr. Lauro José PAZ y el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE SALTA,
representado por su Sub Secretario General Sr. Raul Dante BARRAZA y el Secretario Gremial Sr.
Victor SOSA respectivamente, ambas en adelante el SINDICATO, en conjunto LAS PARTES
convienen para el personal representado por Luz y Fuerza y encuadrado en el CCT 873/07-E:

PRIMERO: Las partes acuerdan un incremento del 36% sobre grilla salarial vigente a Marzo 2018, a
partir de Enero 2019. Se adjunta Grilla con escala salarial vigente a partir del mes de Enero 2019,
conformada por las partes.

SEGUNDO: Las partes acuerdan un incremento del 41% sobre grilla salarial vigente a Marzo 2018, ¢
partir de Febrero 2019. Se adjunta Grilla con escala salarial vigente a partir del mes de Febrero 2019,
conformada por las partes.

TERCERO: Las partes acuerdan un incremento del 46% sobre grilla salarial vigente a Marzo 2018, a
partir de Marzo 2019. Se adjunta Grilla con escala salarial vigente a partir del mes de Marzo 2019,
conformada por las partes.

TERCERO: Las Partes entienden que con lo establecido en la presente Acta ha quedado resuelta de
conformidad la Paritaria Salarial Periodo Enero 2019 Marzo 2019, conviniendo reunirse
nuevamente durante el mes de Abril 2019.

Excepcionalmente y para el supuesto que se susciten en el pais, durante la vigencia del acta y antes
del vencimiento, graves alteraciones de caracter econdmico-financiero que como tales incidan
seriamente en los salarios de |os trabajadores de la Empresa deteriorando su poder adquisitivo, las
partes se comprometen a revisar el presente Acuerdo.

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el

lugar y fecha ut-supra, acordando Las Partes solicitar la homologacion de este Acuerdo por parte de
fa Autoridad de Aplicacion.
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Sumas Remunerativas Sumas No Remunerativas
I::::ens?:::f Bonificacién Adicional Bonificacidn TOTAL
Funciones g Personal B%r:li:)i::r:i:n Técnica y P:I-iagr::ssas ACTZAOJ:)—OS' Ft.mcién T c:‘:;: Cong::;\sac Viatico REMUNERACION
¢ |suELDoBAsico|  TECNICO! Administrativa Administrativa | Refrigerio Rem'n:‘a’:‘ii:s sctien T;::] Sumas No | cONFORMADA
2 ADMINISTRATIVO unerativas -Enero 2019
20 % siBasico Suma Fija Suma Fija slé::/i.co Suma Fija 8 % s/Basico Suma Fija Suma Fija Suma Fija

LECTURISTA 1 12.175,91 407,76 2.101,00f 1.217,59 2.354,00 18.256,26 1.476,42 1.341,91{ 2.685,39 5.503,72 23.759,98
OPERADOR TELEFONICO 1 12.175,91 2.435,18 5.772,45 6.704,80 6.182,58 33.270,93 1.476,42 1.341,91| 2685,39 5.503,72 38.774,64
ADMINISTRATIVO (A ) 1 12.175,91 2.435,18 5.772,45 7.160,40 974,07| 6.182,58 34.700,60 1.476,42 1.341,91| 2.685,39 5.503,72 40.204,32
AYUDANTE 1 12.175,91 2.435,18 407,76 5.772,45| 1.217,59 6.073,79 6.182,58 34.265,27 1.476,42 1.341,91| 2.68533 5.503,72 39.768,99
LECTURISTA ENCARGADO 2 12.713,52 407,76 2.292,00| 1.271,35 2.592,00 18.276,63 1.476,42 1.341,91] 2.68539 5.503,72 24.780,35
ADMINISTRATIVO (B} 2 12.713,52 2.542,70 5.772,45 7.326,69 1.017,08| 6.182,58 35.555,03 1.476,42 1.341,91f 268539 5.503,72 41.058,75
OPERADOR CAR 2 12.713,52 2.542,70 5.772,45 7.515,77 6.182,58 34.727,02 1.476,42 1.341,91| 268539 5.503,72 40.230,74
MEDIO OFICIAL SERVICIO TECNICO 2 12.713,52 2.542,70 407,76 5.772,45| 127135 6.249,20 6.182,58 35.139,57 1.476,42 1.341,91| 2.685,39 5.503,72 40.643,29
MEDIO OFICIAL CAR 2 12.713,52 2.542,70 407,76 5.772,45] 1.271,35 6.41549 6.182,58 35.305,86 1.476,42 1.341,91| 2.685,39 5.503,72 40.809,58
MEDIO OFICIAL COMUN.. Y TELECOM. 2 12.713,52 2.542,70 407,76 5.772,45) 1.271,35 6.249,20 6.182,58 35.139,57 1.476,42 1.341,91 268539 5.503,72 40.643,29
MEDIO OFICIAL GENERACION 2 12.713,52 2.542,70 407,76 5.772,45| 1.271,35 6.249,20 6.182,58 35.139,57 1.476,42 1.341,91| 2.685,39 5.503,72 40.643,29
MEDIO OFICIAL PODA 2 12.713,52 2.542,70 407,76 5.772,45| 1.271,36 6.249,20 6.182,58 35.139,57 1.476,42 1.341,91] 2.685,39 5.503,72 40.643,29
GRUERO 3 13.426,53 2.685,31 407,76 5.772,45( 1.342,65 6.297,04 6.182,58 36.114,33 1.476,42 1.341,91| 2.685,39 5.503,72 41.618,04
OFICIAL SERVICIO TECNICO 3 13.428,53 2.685,31 407,76 5.772,45| 1.342,65 6.297,04 6.182,58 36.114,33 1.476,42 1.341,91| 268539 5.503,72 41.618,04
OFICIAL MOVIL CAR 3 13.426,53 2.685,31 407,76 5.772,45| 1.342,65 6.297,04 6.182,58 36.114,33 1.476,42 1.341,91| 2.685,39 5.503,72 41.618,04
OFICIAL PODA 3 1342653 268531 407,76 5772,45| 134265 | 6.27198 618258]  36.089,27]  147642|  1341,91| 268539] 550372 | 41.592,98
OFICIAL COMUNIC, Y TELECOM. 3 13.42653 268531 |  407.76]  577245| 1.34265 | 627198 6.182,58)  36.089,27|  147642]  1341,91| 268539| 5.503,72 | 41.502,98
OFICIAL GENERACION 3 13.426,53 2.685,31 407,76 5.772,45| 1.342,65 6.297,04 6.182,58 36.114,33 1.476;42 1.341,91) 2.685,39 - 5.503,72 41.618,04
ADMINISTRATIVO (C) 3 13.426,53 2.685,31 5.772,45 7.786,85 1.074,12| 6.182,58 36.927,85 1.476,42 1.34191] 2.685,39 550372 42.431,56
ENCARGADO 4 14.057,54] 281151 407,76 5772,45 B 7.538,55 6.182,58 36.770,38]  1476,42|  1.34191| 268539 550372 | 4227411
OFICIALT.C.T. 4 14.057,54 2.811,51 407,76 5.772,45] 1.40575 6.474,72 6.182,58 37.112,32 1.476,42 1.34191| 268539 5.503,72 42.616,03
OPERADOCR E.T. 4 14.057,54 2.811,51 407,76 5.772,45| 1.405,75 6.474,72 6.182,58 37.112,32 1.476,42 1.341,91 268539 550372 | 42.616,03
OPERADOR C.M.D. 4 14.057,54 2.811,51 407,76 5.772,45( 1.405,756 6.697,97 6.182,58 37.335,56 K .476,42 1.341,91( 268539 5.503,72 42.839,287 N
|BONIFICACION ANTIGUEDAD (Art. 31°) 1% anual s/Sueldo Basico Categoria J
ADICIONALES POR MODALIDAD DE TRABAJO ( Se agregan a la Remuneracion sequn la funcién )
Empensatorio por Falla de Caja $ 899,81T( Fijo Remunerativos Mensuales)
Turno Rotativo Continuado Base: 28% - Adicional: 13% ( S/Sueldo Basico)
Turnos Semana No Calendaria con Expectancia Base: 22% - Adicional: 10% ( S/ Sueldo Basico )
Turmos Semana Calendaria con Expectancia $ 1.886,18|( Fijo Remunerativos Mensuales)
Uso de vehiculo ( Adicional Motos $ 2.432,90(( Fijo NO Remunerativos Mensuales
Adicional TCT ( : 28% sobre Sueldo(Bélsico ) aur 0 a.z el
Adicional Programador CAR $1.257,46]( Fijo Remunerativos Mensuales) secretario Gremial SWLLE O R.MOSER
Adicional Equipos Eléctricos $ 3.571,82|( Fijo Remunerativos Mensuales) FATLYF e tario General
Adicional Operacion Hidrogrias 10% sobre Sueldo Basico FATLYF
Adicional Responsabilidad Jerarquica $ 3.047,96(( Fijo Remunerativos Mensuales)
Acta 29-9-10 Punto 5° Personal de Turno  Suma Fija $ 150,35|( Fijo Remunerativos Mensuales)
Adicional Medidor Electrénico $ 2,16|( Variable por Productividad}
Adicional Medidor Mecanico $ 1,82!( Variable por Productividad)
Adicional Medidor Alpha $ 2,18|( Variable por Productividad)
Adicional Medidores Suburbanos $ 1,41!( Variable por Productividad)
Adicional Medidor Generacion Aisalda $2,90 :Variable Eor Productividad) MIRO DV m% REgSZé VICEOR G RIELSOSA
Adicional Puntos Relevados con GPS $ 1,75|( Variable por Productividad) Ap(zdgf_gd S. EDES S.A. | F'2029'Q586%m\lapﬁw1_
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Sumas Remunerativas Sumas No Remunerativas
';:;:e":::\r:l Bonificacion Adicional Bonificacion TOTAL
Funciones z Personal Bonificacion Técnica y Tareas | ACTA 10-05- Funcién Uso de Compensae Viatico REMUNERACION
$ | SUELDO BASICO TECNICO / Choferes |\ dministrativa | © 1970535 21 Administrativa | Refrigerio RT"“' Sumas somoente GAS Total Sumas No | conEQRMADA
g ADMINISTRATIVO emunerativas electrica Remunerativas | _peprero 2018
20 % s/Basico Suma Fija Suma Fija s/;g;/i::o Suma Fija 8 % siBasico Suma Fija Suma Fija Suma Fija
LECTURISTA 1 12.623,55 422,75 2.156,00 1.262,36 2.409,00 18.873,66 1.530,70 1.391,25] 2.784,12 5.706,06 24.579,72
OPERADOR TELEFONICO 1 12.623,55 252471 | 5.984,67 6.951,30 6.409,88 34.494,12 1.530,70 139125 278412] 570606 40.200;18
IADMINISTRATIVO (A) 1 12.623,55 252471 5.984,67 7.423,65 1.009,88( 6.409,88 35.976,36 1.530,70 1.391,25| 2.784,12 5.706,06 41.682,42
AYUDANTE 1 12.623,55 2.524,71 42275 5.984,67| 1.262,36 6.297,10 6.409,88 35.525,03 1.530,70 1.391,25] 2.784,12 5.706,06 41.231,09
LECTURISTA ENCARGADO 2 13.180,93 422,75 2.352,00] 1.318,09 2.652,00 19.925,77 153070]  1391,25| 2.78412]  5.706,06 25.631,83
IADMINISTRATIVO (B) 2 13.180,93 2.636,19 5.984,67 7.596,06 1.054,47| 6.409,88 36.862,20 1.530,70 1.391,25| 2.784,12 5.706,06 42.568,26
E);’ERADOR CAR 2 13.180,93 2.636,19 5.984,67 7.792,08 6.409,88 36.003,75 1.530,70 1.391,25] 278412 5.706,06 41.709,81
MEDIO OFICIAL SERVICIO TECNICO 2 13180,93[ 263619 422,75 598467| 131809 | 6.47895 | 640988 36.431,47 153070]  1.391,25| 278412 5.706,06 42.137,52
Eimo OFICIAL CAR 2 13.180,93 2.636,19 422,75 5.984,67] 1.318,09 6.651,36 6.409,88 36.603,87 1.530,70 1.391,25) 2.784,12 5.708,06 42.309,93
MEDIO OFICIAL COMUN.. Y TELECOM. 2 13.180,93 2.636,19 422,75 5.984,67] 1.318,09 6.478,95 6.409,88 36.431,47 1.530,70 1.391,25| 2784,12 5.706,06 42.137,52
MEDIO OFICIAL GENERACION 2 13.180,93 2636,19 422,75 5.98467| 1.318,09 647§g§ - 6.409,88 36.431,47 1.530,70 1.391,25{ 2.784,12 5.706,06 42.137,52
MEDIC OFICIAL PODA 2 13.180,03]  2.636,19 42275 5.98467| 131800 | 647895 | ea40988 36.431,47 153070| 139125 278412] 5.706,06 42.137,52
GRUERO 3 13.920,15 2.784,03 422,75 5.984,671 1.392,02 6.528,55 6.409,88 37.442,06 1.530,70 1.391,25( 2.784,12 5.706,06 43.148,12
OFICIAL SERVICIO TECNICO 3 13.920,15 2.784,03 422,75 5.984,67| 1.392,02 6.528,55 6.409,88 37.442,06 1.530,70 1.391,25| 2.784,12 5.706,06 43.148,12
OFICIAL MOVIL CAR 3 13.92015| 2.784.03 42275  598467| 139202 | 6.52855 6.409,88 37.442,06 153070|  1.391,25| 278412  5.706,06 4314812
OFICIAL PODA 3 13.920,15 2.784,03 422,75 5.984,67| 1.392,02 6.502,57 6.409,88 37.416,08 1.530,70 1.391,25| 2.784,12 5.706,06 43.122,14
OFICIAL COMUNIC. Y TELECOM. 3 13.920,15 2.784,03 422,75 5.984,67| 1.392,02 6.502,57 6.409,88 37.416,08 1.530,70 1.391,25| 2.784,12 5.706,06 43.122,14
OFICIAL GENERACION 3 13.920,15 2.784,03 422,75 5.984,67| 1.392,02 6.528,55 6.409,88 37.442,06 1.530,70 1.391,25| 2784,12 5.706,06 43.148,12
ADMINISTRATIVO (C) 3 13.920,15 2.784,03 5.984,67 8.073,13 1.113,61] 6.409,88 38.285,49 1.530,70 1.391,25| 2.784,12 5.706,06 43.991,55
ENCARGADO 4 14.574,36 2.914,87 422,75 5.984,67 7.815,70 6.409,88 38.122,24 1.530,70 1.391,25] 2.784,12 5.706,06 43.828,30
OFICIAL T.C.T. 4 14.574,36 2.914,87 422,75 598467 1.457,44 6.712,76 6.409,88 38.476,74 1.630,70 1.391,25] 2.784,12 5.706,06 44.182,80
OPERADOR E.T. 4 14.574,36 2.914,87 422,75 5984,67| 1.457,44 6.712,76 6.409,88 38.476,74 1.530,70 1.391,25] 2.784,12 5.706,08 44.182,80
ERADOR C.M.D. 4 14.574,36 2.914,87 422,75 5984,67| 1.45744 6.944,21 6.409,88 38.708,19 1.530,70 1.391,25| 2.784,12 5.706,06 44.414,25
IBONIFICACION ANTIGUEDAD (Art. 31°) 1% anual s/Sueldo Basico Categoria |
ADICIONALES POR MODALIDAD DE TRABAJO ( Se agregan a la Remuneracion segun la funcioén )
Compensatorio por Falla de Caja $ 932,89|( Fijo Remunerativos Mensuales)
Turno Rotativo Continuado Base: 28% - Adicional: 13% ( S/Sueldo Basico) Laur Jos ! az
Turnos Semana No Cal ia con Exp Base: 22°% - Adicional: 10% ( S/ Sueldo Basico ) Secretario Gremial
Turnos Semana Calendaria con Expectancia $ 1.955,53|( Fijo Remunerativos Mensuales) EATLYF. N Se Gensral
Uso de vehiculo ( Adicional Motos ) $ 2.522,35|( Fijo NO Remunerativos Mensuales) fndicato de Luz y Fuerza Sahs
Adicional TCT 28% sobre Suetdo Basico . -
Adicional Programador CAR $ 1.303,69|( Fijo Remunerativos Mensuales) Gbi'.—L&R‘ MOSER
Adicional Equipos Eléctricos $ 3.629,61|( Fijo Remunerativos Mensuales) wecret General
Adicional Operacién Hidrogrias 10% sobre Sueldo Basico FTL yF
Adicional Responsabilidad Jerarquica $ 3.160,02(( Fijo Remunerativos Mensuales)
Acta 29-9-10 Punto 5° Personal de Turno - Suma Fija $ 155,88 (( Fijo Remunerativos Mensuales)
Adicional Medidor Electrénico $ 2,24|( Variable por Productividad)
Adicional Medidor Mecanico $ 1,89(( Variable por Productividad)
Adicional Medidor Alpha $ 2,25|( Variable por Productividad)
Adicional Medidores Suburbanos $ 1,47|( Variable por Productividad)
Adicional Medidor Generacion Aisalda $ 3,00 (Vial:iraglie'por Productividad)
Adicional Puntos Relevados con GPS $ 1,82|( Variable por Productividad) ﬁggﬁlelF-ZOIQ-msmz-APN-DBBWT

S.A.
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Sumas Remunerativas Sumas No Remunerativas
Reconocim. e
Funciones g P::’::c:::la ! Boniffcacion B?:c':icc?“;n Tareas | ACTA 10-05- AF?::::?::[ BOS'::Z:M Compensac | 1 tico REMJSETIQII;CION
$ [sueLbomasico| TECNICO/ Choferes | o rariva | Peligrosas 201 Administrativa | Refrigerio | _ |2t} Sumas e GAs Total Sumas No | coNFORMADA
g ADMINISTRATIVO Remunerativas | electrica Remunerativas | marzo 2019
20 % s/Basico Suma Fija Suma Fija sl;:z.co Suma Fija 8 % siBésico Suma Fija Suma Fija Suma Fija
LECTURISTA 1 13.071,20 437,74 2.211,00] 1.307,12 2.464,00 19.491,08 1.584,98 1.44058| 2882,84| 5.908,40 25.399,46
OPERADOR TELEFONICO 1 13.071,20 2.614,24 6.196,90 7.197,80 6.637,18 35.717,32 1.584,98 1.440,58] 2.882,84 5.908,40 41.625,72
ADMINISTRATIVO (A) 1 13.071,20 2.614,24 6.196,80 7.686,90 1.045,70} 6.637,18 37.252,11 1.584,98 1.440,58| 2.882,84 5.908,40 43.160,52
AYUDANTE 1 13.071,20 2.614,24 437,74 6.196,90| 1.307,12 6.520,40 6.637,18 36.784,78 1.584,98 ) 1.440,58) 2.882,84 5.908,40 42.693,18
LECTURISTA ENCARGADO 2 13.648,34 437,74 2.412,00| 1.364,83 2.712,00 20.574,91 1.584,98 1.440,58( 2.882,84 5.908,40 26.483,31
ADMINISTRATIVO (B) 2 13.648,34 2.729,67 6.196,90 7.865,42 1.091,87} 6.637,18 38.169,37 1.584,98 1.440,58| 2.882,84 5.908,40 44.077,77
OPERADOR CAR 2 13.648,34 2.729.67 6.196,90 8.068,40 6.637,18 37.280,48 1.584,98 1.440,58] 288284 5.908,40 43.188,88
MEDIO OFICIAL SERVICIO TECNICO 2 13.648,34 2.729,67 437,74 6.196,90| 1.364,83 6.708,70 6.637,18 37.723,36 1.584,98 1.440,58| 288284 5.908,40 43.631,76
MEDIO OFICIAL CAR 2 13.648,34 2.729,67 437,74 6.196,90| 1.364,83 6.887,22 6.637,18 37.901,88 1.584,98 1.440,58| 2.882,84 5.908,40 43.810,28
MEDIO OFICIAL COMUN.. Y TELECOM, 2 13.648,34 2.729,67 437,74 6.196,90y 1.364,83 6.708,70 6.637,18 37.723,36 1.584,98 1.440,58| 2.882,84 5.908,40 43.631,76
MEDIO OFICIAL GENERACION 2 13.648,34 2.729,67 437,74 6.196,90] 1.364,83 6.708,70 6.637,18 37.723,36 1.584,98 1.440,58| 2.882,84 5.908,40 43.631,76
MED{O OFICIAL PODA 2 13.648,34 2.728,67 437,74 6.196,90{ 1.364,83 6.708,70 6.637,18 37.723,36 1.584,98 1.440,58| 2.882,84 5.908,40 43.631,76
GRUERO 3 14.413,78 2.882,76 437,74 6.196,90] 1.441,38 6.760,06 6;637, 18 38.769,79 1.584,98 1.440,58( 2.882,84 5.908,40 44.678,19
OFICIAL SERVICIO TECNICO 3 14.413,78| 2588276 437,74 6.196,90| 1.44138 | 6.760,06 6.637,18 38.769,79 1.584,98 1.440,58| 288284  5.908,40 44.678,19
OFICIAL MOVIL CAR 3 14.413,78 2.882,76 437,74 6.196,90| 1.441,38 6.760,06 6.637,18 38.769,79 1.584,98 1.440,58] 2.882,84 5.908,40 44.678,19
OFICIAL PODA 3 14.413,78 2.882,76 437,74 6.196,90( 1.441,38 6.733.16 6.637,18 38.742,89 1.584,98 1.440,58| 288284 5.908,40 44.651,29
OFICIAL COMUNIC. Y TELECOM. 3 14.413,78 2.882,76 437,74 6.196,90| 1.441,38 6.733,16 B ”6.637, 18 38.742,8? 1.584,98 1.440,58| 2.882,84 5.908,40 44.651,29
OFICIAL GENERACION 3 14413,78] 288276 437,74 6.19690| 144138 | 6.760,06 7 6.637,18 38.769,79 158498  144058] 288284]  5.908,40 44678,19
ADMINISTRATIVO ( C ) 3 1a4413,78| 288276 | 6.196,90 | 835941 1.153,10| 6.637,18 3964313  1.58498 1.440,58| 2882,84| 5.908,40 45.551,53
ENCARGADO 4 15.001,18) 301824 437,74 6.196,90 8.092,85 6.637,18 39.474,10 1.584,98 144058 288284] 5.90840 | 4538250
OFICIALT.C.T. 4 15.001,18)  3.01824 437,74 6.196,90] 150912 | 695080 6637,18]  30.841,17 1.584,98 1.440,58| 288284 5.908,40 45.749,57
OPERADORE.T. 4 15.091,18 3.018,24 437,74 6.196,90| 1.509, 1727 ] 6.950,80 B 6.637,18 39.841,17 1.584,98 1.440,58| 2.882,34 5.908,40 45.749,57
OPERADOR C.M.D. 4 15.001,18] 301824 437,74 6.196,90| 150912 | 7.190.46 6.637,18 40.080,82 1.584,08 1440,58] 288284 5.908,40 45.989.23
[BONIFICACION ANTIGUEDAD (Art. 31°) 1% anual s/Sueldo Basico Categoria |
7
ADICIONALES POR MODALIDAD DE TRABAJO { Se agregan a la Remuneracion segin la funcién }
Compensatorio por Falla de Caja $ 965,97 ( Fijo Remunerativos Mensuales)
Tumo Rotativo Continuado Base: 28% - Adicional: 13% ( S/Sueldo Basico) La Ur.Q.JOg‘e/PaZ
Turnos Semana No Calendaria con Expectancia Base: 22% - Adicional: 10% ( S/ Sueldo Basico ) . i
Tumos Semana Calendaria con Expec':ancia $ 2.024,87|( Fijo Remunerativos Mensuales) Secretario Gremial R (:::RA'ZA VlCTOR
Uso de vehiculo { Adicional Motos ) $ 2.611,79|( Fijo NO Remunerativos Mensuales) FATLYF  Sindicawo uzy Fueg: Salta Secr rio Grame)
Adicional TCT 28% sobre Sueldo Basico GUILLE R. MOSER Sindicaw ¢ Luzy FU‘.;‘:;:; Seit=
Adicional Programador CAR $ 1.349,92|( Fijo Remunerativos Mensuales) N Se ario General >
Adicional Equipos Eléctricos $ 3.687,40{( Fijo Remunerativos Mensuales) / ! FATL y E
Adicional Operacion Hidrogruas 10% sobre Sueido Basico /
Adicional Responsabilidad Jerarquica $ 3.272,08 ( Fijo Remunerativos Mensuales) //
Acta 29-9-10 Punto 5° - Personal de Tumo  Suma Fija $ 161,40 |( Fijo Remunerativos Mensuales) s
Adicional Medidor Electronico $ 2,32|( Variable por Productividad)
Adicional Medidor Mecanico $ 1,96 |( Variable por Productividad) RAMIRO u
Adicional Medidor Aipha $ 2,32|{ Variable por Productividad) )
Adicional Medidores Suburbanos $ 1,52|( Variable por Productividad) -
Adicional Medidor Generacion Aisalda $ 3,11|( Variable por Productividad) uao E onz
Adicional Puntos Relevados con GPS $ 1,88 Variable por Productividad) AF?ODE 570) IF-2029-05284823-APN-DSRVHRENMPY T
EOESAS
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