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f{? Sindicato de Empleados de Comercio
SE c Mar Del Plata - Zona Atlantica

ACUVERDC.

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJOY LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Cludad de Mar del Plata, a los 02 dizs del mes de junio de 2020, por unn parte concurme ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata -Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillstmo Bianchi eén su casdcter de
Secretario General, el 35 Dario Zunda en su caricler de Secretasio de Asuntos Gremiales, quienes comparecen e
represeataciin de los rrabajadores encuadrados en el CCT N® 130075 que prestan tareas en relacidn de dependencia para
LA EMPRESA constituyendo doemicilio cn la Av. Independencia W® 1839, v por ba olra parte LAGO ALEJAMDRO
ESTEVAM C.LULLT. 20-26269156-0, représentada en este acto por el Sr. LAGO ALEJANDRO ESTEVAM, DNI
262681 56 en su cardcter de TITULAR, con domicilioc en CONSTITUCION N° 5680 MAR DEL PLATA v casilla de

wonren electronico leon, 77 @hotmail &5
En forme conjunta les paries. ACUERDAN Y EXPRESAN o que ¢ detalta a continuaciin:

PRIMERQY; Cue con mdtive de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de o Organizacion Mundial de
la Saled {OMS) ¥ en un contexto de emergencia piblica en matena econdmica, fmancier, fiscal, adminisirokiva,
previsional, tarifaria, energética. sanitaria v social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Mactonal dictd bos decresos de
necesidad ¥ urgencin 2972020 v 3252000 disponicendo ¢l aislamiento social, prevenrtivo v obligaterio, con mative de
los cunles la actividad de bn empresa netamente comercial de casicter no esencial se ha viste 1olalments pamlizada,
obligando a cermmur sus establecimicnios sin: poder ficticamente prestar servicios sl thempo que su personal por
imposicidn legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al fugar de irabajo en forma tolsl por ahor

Cuie, asimismo, confomme los decretos 2972020, Decisiones Administrativas mimero 42972020 v 45072020 del
Estatdo Nacional, [a activided de b empresa no 52 encuenim elcanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permita-seguir operando fisicamente o bien, habilite k epertura de sus locales.

En este contexio fanio la FAECYS conjuniamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v Ins
Camaras Empresarias conjunmamente con las empresas, van sdoptando Ins medidas asegurando, a los tmbajadores, que
e esta sitnacidn de emengencia no les haga perder sus puestos de irebajo v se arbitren las medidas necesarias par
resganndar sus salarios, v las empresis puedan sepuir funcionando.

(hie en estos Krminos el Estado Nacional dictd ¢l Decreto 3292030, que encaminado o estos fines, olorga a las
enifichades sindicales v emprésariales ln posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en pleno ejercicio
ohe 50 autonomin celectivi, pacien condiciones especiales v extraordinarias a fin g resguardar los derechos de los
trabijadores v el funcionamiento de |3 empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 3762020 que modifica y amplia el
decreto 33272020.-

Las partes acuerdan ¢l celebrar el siguiente convenioe de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
v la netividad productiva, en el dmbitg de sctuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Fona
Atlinieca-.

SECUNDO: En virtud de los circunstancias planteadas, las panes han mantenido numerosss reuniones ¥ han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar ¢l impacto de las actuales ¥ agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitive de los ingrecos de los trabajadores,

TERCERQ:; Las Partes acuerdan, en los trminos del An. 103 de la Ley 24.013 v conforme al aricule 223 bis
LET 8° 20,744, olosgar iransitoriamente maturalezn no remunerativa s los fines de determinar by base de cilculo de las
contribuciones de ia seguridad social (SIPA, INSSIYP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cuglguier conceplo
remnerativo que hubicre: correspondido v/io comesponda ligusdar como tal, par todo el personal dependiente de LA

EMPRESA incluido en el CCT N 130075 por el periodo que se extiende desde HFH2022-60692302-APN4BNRY RTAM T

melusive o ln finalizacion del aislamiento obligatorio toial o decisitn gubernamental de excepiuar del aislamiento a la
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f’(? Sindicato de Empleados de Comercio
SE c Mar Del Plata - Zona Atlantica

netivishad de dicha EMPRESA; ko que ocurma primeroe, con la excepeion hecha en-el amiculo CLUARTO, Para el supuesto
de contimar las condiciones de emergencin descritas en ¢l considerando de este ocwerdo deberin las partes
expresamente noordar dicha promoga.

Esta consideracion no alcanzara a kns bases utilisadas para calcular los aportes v contribuciones con desting al
Bepimen Mocional de Obras Sociales (Ley 23660 v23.661) ni las de ART, ni las denominadas cyotas solidarias del an,
0y 101 del COT R 1300 75

Asimismo, se conviene que fa base para la determinncion de las cotizaciones con desting a | seguridad social no
post ser inferior ol limite previsio el primer pdmafo del articelo % de ln ey 24,241,

Ambas partes scuerdan que el suckdo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020, s abonara
£Omg Ao TémuneTativg, ¢ incorporans para su calcube todas 1as sumas e remunerativas que se hubieran abonado o los
Irabajndores dependientes en concepio de suspensiones conforme Art. 223 bis de e LCT, considerando al periodo donde
¢l trabajador fue suspendide como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira descientos en la
sumen & percibir de balsillo.

Asimisme gquedaran excluidos del presente soeerdo bos trabajadares que be resten menos de 10 afios par acogerss
al Beneficio Previsional.

De pingan modo este acverdo de crisis podrd valnerar 105 mejones derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato e Trabajo,

CUARTO: La EMPRESA se obfiga a no despedir o ningan emplesdo encuatdrado en el CCT B° 130075 sin causa,
durante la vigenca del presente scwerdo, €5 decir hasta el JM0672020 o Jo que ocurma primerd de [0 mencionado en el
articulo TERCERC,

El despido sin cansa de cualquicr trabajador on los términoes del art. 245 de la LCT dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: Las partes acuerdan establecer unn reunidn, en Ia pTim!:r semana del mes Julis del X020 a fines de
verificar el cumplimicnto del presente acuerdo v si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

Mo siendo pars m&s, ¥y senio el pewerdo amibado por las PARTES, <on In firma de todos los presentes, fos que

ratifican v prestan su plenn conformidad,
) :
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. | Sindicato de Empleados de Comercio
_S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

PRORROGA ACUERDO EX-2020-44620605-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de junio de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlintica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su carécter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caricter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° [30/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, y por la otra parte LA RAZON SOCIAL
LAGO ALEJANDRO, CUIT N°® 20-26269156-0, representada en este acto por el Sr. LAGO ALEJANDRO, DNI
26269156 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en AV. CONSTITUCION N° 5680 de MAR DEL PLATA y
casilla de correo electronico leon.77@hotmail.es

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora,

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.A.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdémicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERQO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cdlculo de las

contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiared FFR@22708082302:-ARNPNRYRIAM T
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. Sindicato de Empleados de Comercio
_S E c Mar Del Plata - Zona Atlantica

remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/07/2020 hasta el 31/07/2020
inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N® 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2020, se abonara
como no remunerativo, e incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran abonado a los
trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando al periodo
donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ninglin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: L.a EMPRESA se obliga a no despedir a ningun empleado encuadrado en el C.C.T. N® 130/75 sin causa,
durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 31/07/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el
articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dara por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes AGOSTO del 2020 a fines de
verificar el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mds, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican y prestan su plena conformidad.
' %LJML—*
T ——
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Sindicato de Empleados de Comercio
SEC Mar Del Plata - Zona Atlantica

|

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DF
LOS PUESTOS DE TRABAJO YV 1A ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata. a los 03 dias del mes de AGOSTO de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —~Zona Atlintica-
de Secretario General,

2020, por una parte concurre el Sindicato de
representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter

el Sr. Dario Zunda en su caricter de Secretario de Asunt
representacion de los trabaj

»s Gremiales, quienes comparecen en
adores encuadrados en el C.C.T. N* 130/75 que prestan tareas en rel
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N°
ESTEBAN C.ULLT. 20-2626
2626

acién de dependencia
1839, y por la otra parte LAGO ALEJANDRO
9156-0, representada en este acto por el Sr. LAGO ALEJANDRO ESTABAN . DN
9.156 en su cardcter de TITULAR. con domicilio en AV CONSTITUCION N° 3680 MAR DEL PLA TA v
casilla de correo electronico estudioortolani’a gmail.com Telefono: 2235208074

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO:

Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal. administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria v social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caricter no esencial se ha visto totalmente paralizada,

obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por

imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que. asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 430/2020 del
I-stado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

I:n este contexto tanto la FA.E.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
~amaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo ¥ se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos terminos ¢l Estado Nacional dictd el Decreto 329/2020., que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los

trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

C

l.as partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para ¢l sostenimiento de los puestos de trabajo
v laactividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones ¥ han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas ¥
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan. en los términos del Art. 103 de la Ley 24,013 v conforme al articulo 223 bis
L .C1. N 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cileulo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJy P, Asignaciones Familiares, FNE) al_100% de cualquier concepto
remuneralivo que hubiere correspondido 3 o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.IL N 130773 por ¢l periodo que se extiende desde el 01/08/2020 hasta el 30/09/2020
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!‘n‘:i:liﬂlll\tlg L:j.lllrmllmunn del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
ac $] i Q . .

ad de dicha EMPRESA: 1o que ocurra primero, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto

de continug s condiciones de i i
ar las LOT‘Id'IblUl'IL.N de emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberan las
CApresamente acordar dicha prorroga,

Esta consideracion no alcanzar

partes
. o a @ las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
cgimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T.. ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo. se convie

i Ne que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferior al limit

¢ previsto el primer pérrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sucldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, ¢ incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando

al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado. con lo cual ¢l trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningin modo este acuerdo de crisis podré vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE ¥y
DECNU-2020-487-APN-PTE: a ningun empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 30/09/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dari por extinguido ¢l presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcion. y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion

Jurada acerca de la awtenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1759/72 (1.0. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes OCTUBRE del 2020 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mis, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.
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REF: EX-2020-72241832-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 01 dias del mes de OCTUBRE de 2020, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su caracter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su caracter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte LAGO ALEJANDRO
ESTEBAN C.U.LT. 20-26269156-0, representada en este acto por el Sr. LAGO ALEJANDRO ESTABAN , D.N.I.
26.269.156 en su caracter de TITULAR, con domicilio en AV CONSTITUCION N° 5680 MAR DEL PLATA y
casilla de correo electronico estudioortolani@gmail.com Telefono: 2235208074

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia economica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicto los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.AE.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias economicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de calculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo -que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/10/2020 hasta el 30/11/2020
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inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberan las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100 y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningun modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningtin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 30/11/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. daré por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los termincs previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberan consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jjurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°©
1759/72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la primer semana del mes DICIEMBRE del 2020 a fines de verificar
el cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su/plena conformidad.

;'—» PRI
e —

CARLOS GUILLERMO GIANCH

Mar det Plata Zora Ailas
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REF: EX-2020-44620605-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DF
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 2 dias del mes de DICIEMBRE de 2020, por una parte concurre el Sindicato
de Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su
cardcter de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes
comparecen en representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacién de
dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte LAGO
ALEJANDRO ESTEBAN, C.U.LT. 20-26269156-0, representada en este acto por el Sr. LAGO ALEJANDRO
ESTEBAN, DNI 26.269.156, en su caracter de TITULAR, con domicilio en AV. CONSTITUCION N° 5680, MAR
DEL PLATA y casilla de correo electrénico estudioortolani@gmail.com Teléfono: 2235208074

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional. tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dict6 los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de caracter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder fécticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas namero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.AE.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Camaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dict6 el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el ambito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona

Atlantica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.CT. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de clculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T, N° 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/12/2020 hasta el 31/12/2020
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inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberén las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracién no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T, ni las denominadas cuotas solidarias del
Art. 100y 101 del C.C.T. N° 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podra ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 20
abonara como no remunerativo, e incorporara para su calculo el importe de la Asi gnaci6n Extraordinaria No
Remunerativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas
que se hubieran abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
L.C.T., considerando al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el

trabajador no sufrird descuentos en la suma a percibir de bolsillo.
Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse

20, se

al Beneficio Previsional.
De ningin modo este acuerdo de crisis podra vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el

Art. 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE;: a ningun empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 30/12/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del Art. 245 de la L.C.T. daré por extinguido el

presente acierdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los términos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la

Resolucién 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°- A los efectos previstos en los tramites regulados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepcion, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
Jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°

1759/72 (t.o. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reuni6n, en la primera semana del mes ENERO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para més, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican y prestan su plena conformidad.
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ref. EX-2020-44620605-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA”

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de FEBRERO de 2021, por una parte concurre el Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata —Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en
representacién de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacién de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia N° 1839, y por la otra parte LAGO
ALEJANDRO ESTEBAN C.U.LT. 20-26269156-0, representado en este acto por el Sr. LAGO ALEJANDRO
ESTEBAN , D.N.I. 26.269.156 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en AV. CONSTITUCION 5680, MAR
DEL PLATA y casilla de correo electrénico estudioortolani@gmail.com Telefono: 2235208074.

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacién:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracién de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia piblica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacional dicté los decretos de
necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicién legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas nimero 429/2020 y 450/2020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la F.AE.C.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y las
Cdamaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos términos el Estado Nacional dicté el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva y en pleno ejercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y amplia el
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el dmbito de actuacién del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atléntica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N° 20.744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cdlculo de las
contribuciones de la seguridad social (STPA, INSSJyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere correspondido y/o corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N°® 130/75 por el periodo que se extiende desde el 01/01/2021 hasta el 28/02/2021
inclusive o la finalizacién del aislamiento obligatorio total o decisién gubernamehta X atsl
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actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcién hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prérroga.

Esta consideracién no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuotas solidarias del
art. 100 y 101 del C.C.T. N 130/ 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacién de las cotizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
como no remunerativo, e incorporara para su cdlculo el importe de la Asignacién Extraordinara No Remunerativa,
Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio y todas las sumas no remunerativas que se hubieran
abonado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T., considerando
al periodo donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para acogerse
al Beneficio Previsional.

De ningiin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE y
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningtin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, es decir hasta el 28/02/2021 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido el presente
acuerdo de crisis.

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas partes manifiestan que las firmas aqui insertas son autenticas en
los terminos previstos por el Art. 109 del Decreto N°1759/72 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la
Resolucién 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion.

ARTICULO 4°.- A los efectos previstos en los trdmites regulados por la presente Resolucién, en este marco de

emergencia y excepcion, y solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial una declaracion
jurada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en los términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°

1759/72 (t.0. 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunién, en la primer semana del mes MARZO del 2021 a fines de verificar el
cumplimiento del presente acuerdo y si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mds, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que
ratifican y prestan su plena conformidad.

. CARLOS GUILLERMO SIANCH
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