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f(? Sindicato de Empleados de Comercio
SE c Mar Del Plata - Zona Atlantica

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSIGN DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTEMIMIENTO DE LOS
PLUESTOS DE TRABAID Y LAACTIVIDALD PRODAUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de junio de 2020, por una parte concurre el
Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata -Zona Atlantica- representada por el Sr. Guillermo
Bianchi en su caricter de Secretario General, el sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos
Gremiales, quienes comparecen en representacion de los rabajadores encuadrados en el CCT N® 13075 gue
prestan tarcas en relacion de dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio ¢n la Aw.
Independencia N° 1839, v por la otra parte LA RAZON SOCIAL ORAZI VERONICA VIRGINIA CUIT
27-22626302-6, representada en esie acto por la SRA. ORAZL VERONICA VIRGINIA DN| 22626302 |
en su cardcter de TITULAR, con domicilio en AV LIBERTAD N® 5159 LOCAL 16 MAR DEL PLATA ¥
casilla de cormeo electronico oraziveronicafhotmail com 2235410326 .-

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continacidn:

PRIMERQ: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion
Mundial de la Saled (OMS) ¥ en un contexto de emergencia piblica en materia econdmica, financiera, fiscal,
administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria ¥ social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado
Macional dictd los decretos de necesidad y urgencia 29772020 y 32572020 disponiendo ¢l aislamiento social,
preventive ¥ obligatorio, con motive de los coales la actividad de ln empresa netamente comercial de
cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada, obligando a cerrar sus establecimientos sin poder
facticamente prestar servicios al tiempo que su personal por imposicidén legal, ha debido ser dispensado su
deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

e, asimizmo, conforme los decretos 2972020, Decisiones Administrativas ndmero 429720200 v
450/2020 del Estado Macional, la actividad de ka empresa no s¢ encuentra alcanzada por ninguno de los
supuestos de excepcionalidad que permita seguir operando fisicamente o bien, habilite la apertura de sus
locales.

En este contexto tanto la FAECY'S conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais
y las Chmaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los
trabajadores, que en esta sitvacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las
medidas necesarias para resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando.

Que en estos Wrminos el Estado Macional dictd el Decreto 329/2020, que encaminado a estos fines,
otorga a las entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion
colectiva v en pleno ejercicio de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales ¥ extraordinarias a
fin de resguardar los derechos de los trabajadores y ¢l funcionamiento de la empresa. Asimismo, s ha
dictado el decreto 376/2020 que modifica ¥ amplia el decreto 3322020.-

Las partes acuerdan el celebrar el signiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos
de trabajo ¥ la actividad productiva, en el dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de
Mar del Plata- Zona Atlintica-.

SEGUNDO; En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones y
han realizado distintas gestiones a efectos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias
econdmicas ¥ de mercado en el empleo ¥ en ¢l poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores.

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los términos del Ar. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo
SEDE CENTRAL |5-&2&mmw-mmmmmT
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f(? Sindicato de Empleados de Comercio

s E c Mar Del Plata - Zona Atléntica

223 bis LCT N* 20,744, otorgar transitorinmente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base
de calculo de las contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSSIvP, Asignaciones Familiares, FNE) al
100%% de cualquier concepto remunerativo que hubiere comespondido y/o corresponda liquidar como tal,
para todo el personal dependiente de LA EMPRESA incluido en ¢l CCT N* 130475 por el periodo que se
exticnde desde el 01/06/2020 hasta el 30/06/2020 inclusive o la Mnalizacién del aislamiento obligatorio togal
o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurm
primere, con la excepeion hecha en el articulo CUARTO. Para ¢l supuesto de continuar las condiciones de
emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberin [as partes expresamente acordar dicha
PrROFTCE.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes v contribuciones con
destine al Régimen Macional de Obras Sociales (Ley 23.660 v23.601) ni las de ART, ni las denominadas
cuotas solidarias delart. 100 v 101 del CCTN" 130/ 75.-

Azimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destine a la seguridad
social no podrd ser inferior al limite previsto el primer pirmafo del articulo 9° de ln ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que ¢l sucldo anual complementario comespondiente al PRIMER semestre 2020,
52 abonara CoOmo no remuneralivo, e incorporara para su calculo todas 1as sumas 0o remuneralivas que se
hubiéran abenado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la
LCT, con lo cual ¢l trabajador no sufrim descuentos en [a suma a percibir de bolsillo. Se pacta como fecha de
page el dia 30 de Junio v la misma ez condicion inexcusable para la plena vigencia de este acuerdo .-

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afios para
acogerse al Beneficio Previsional.

De ningln modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores
establecidos en el art 12 de la Ley de Contrato de Trabago.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ninglin empleado encuadrado en el CCT N° 130/75
sin causa, durante la vigencia del presente acuerdo, es decir hasta el 300062020 o lo que ocurma primero de lo
mencionado en el articulo TERCERO.

El despido sin causa de cualguier trabajador en los términos del art. 245 de la LCT daré por extinguido el
presente scuerdo de crisis.

QUINTO; Las paries acuerdan establecer una reunidn, en la primer semana del mes Julio del 2020 a
fines de verificar el cumplimiento del presente acuerdo ¥ si existen deudas laborales a pagar a los
rabajadores dependientes.

No siendo para mds, y atento el aceerdo arribado por las PARTES, con la firma de wodos los presentes,
los que ratifican y prestan su plena conformidad.
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/‘(? Sindicato de Empleados de Comercio
SE c Mar Del Plata - Zona Atlantica
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“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 02 dias del mes de junio de 2020, por una parte concurre ¢l Sipdicato de

= representada por el Sr. Guillermo Bianchi en su cardcter

de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su cardcter de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes comparecen en

representaciin de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N* 130075 que prestan tareas en relacion de dependencia

para LA EMPRESA constitayendo domicilio en la Av. Independencia N* 1839, y por la otra parte ORAZI VERONICA

C.ULLT. 27-22626302-6, representadn en este acto por la Sra, ORAZ]I VERONICA, DNI 2626302 en su cardcter de

TITULAR, con domicilio en AV LIBERTAD W* 5150 LOCAL 16 MAR DEL PLATA ¥ casilla de comeo electrdnico
oraziveronicafihotmail.com 2235410326

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que se detalla a continuacitn:

PRIMERQ: Que con motivo de la declaracidn de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacidn Mundial de
la Saled (OMS) v en un contexto de emergencia poblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria v social dispuesta por la Ley 27 541, ¢l Estado Macional dictd los decretos de
necesidad v urgencia 297/2020 v 3252020 disponiendo ¢l Ablamiente Social, Preventive ¥ Obligatorio, con motive
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensadoe su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por shora,

Que, ssimismo, conforme los decretos 2972020, Decisiones Administrativas nimero 4292020 v 4502020 del
Estado Macional, la actividad de Ia émpresa no se encuéntra alcanzada por ninguno de los supuestos de excepcionalidad
que permita sepuir operando fisicamente o bien, habilite [a apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FEAE.C.Y.S. conjuntamente con 1os Sindicatos de Comercio de cada zona del pals v las
Cémaras Empresarios conjuntamente con as empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esla situacion de emergencia no les haga perder sus puestos de rabajo v se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, v as empresas peedan seguir funcionando.

Que en estos témminos el Estado Nacional dictd el Decreto 3292020, que encaminado a estos fines, olorga a las
entidades sindicales v empresariales la pesibilidad que dentro del marco de Ea negociacion colectiva y en pleno ejercicio
dé su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraondinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 3762020 que modifica y amplia el
decreto 33270020~

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
v la actividad productiva, en el imbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atldntica-,

SEGUNDD: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numercsas reuniones ¥ han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar ¢l impacto de las actuales v agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en ¢l empleo v en ¢l poder adquisitivo de los ingresos de los robajadores,

TERCERQ; Las Partes acuerdan, en los términos del Art. 103 de la Ley 24013 v conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N* 20,744, otorgar transitoriamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cdlculo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSS)P, Asignaciones Familiares, FNE) al J08% de cualquier conceplo
remanerativo que hubiere cormespondido wo comesponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluide en el C.C.T. N° 13075 por ¢l periodo que se extiende desdy of 01072020 haste ¢f 3107200

o
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inclusive o [a finalizacion del aislamiento obligatorio total o decisidn gubernamental de exceptuar del afslamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurm primero, con la excepcion hecha en el articulo CUARTO, Para el SUPUESHo
de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberin las partes
expresamente acordar dicha pramogi

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para caleular los aportes y contribuciones con desting al
Régimen Macional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de AR.T., ni las denominadas cuotas solidarias dal
art. 100y 101 del C.C.T. N* 130V T5.»

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con destine a la seguridad social no
podré ser inferior al limite previsto el primer pérrafo del articulo % de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que el sueldo anual complementario comespondients al PRIMER semestre 2020, se abonara
COMO N0 Femuneralive, € incorporara para su caleulo 1odas las sumas no remunerativas que se hubieran sbonado a Jos
trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C.T.. considerando al periodo
donde el trabajador fue suspendido como tiempo efectivaments trabajado, con lo cual el trabajador no sufrira
descuentos en la suma a percibir de bolsillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 aflos para acogerse
al Beneficio Previsional,

e ningin modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA se obliga a no despedir a ningin empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130/75 sin causa,

durante la vigencia del presente acuerdo, ex decir hasta of 31D72020 o lo que ocurra primero de bo mencionado en el
articule TERCERD,

El despido sin causa de cualquier trabajador en bos términos del art. 245 de la L.C.T. dard por extinguido ¢l presente
acuerdo de crisis.

QUINTCY:; Las partes acuerdan establecer una reunitn, en la primer semana del mes AGOSTO del 2020 a fines de
werificar ¢l cumplimiento del presente acuerdo v si existen dendas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mds, ¥ atento el acuerdo amribade por las PARTES, con la firma de todes los presentes, los que

ratifican y prestan su plena conformidad,
"g.._j-_.—l-
e,
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SCOMYENI DE EMERGERCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA B SOSTESNIMIENTO (3
LOVs PURSTON DE THABAJG Y LA AUTIVIIAD PROIIUCTIVA®

En b Chiidiad oo Mar del Flata, o los 08 dips del mes de AGOSTO de 2020, por una parie concurre ol Sindicaie de

) - = reprisgntada por ol Sr Coalllermio iManchi en sy cardcior

de Secretario Ceneral, ¢ S Daris Sunida oo s cardetor de Secretario de Asuntos Gremiales, quienes compareson on

representacion de los irabajadores encundrados en el CO T N® 100078 que presian tareas on relagion do dependencia

para LA EMPRESA consiiiuyvendn domicllio en la Av. Independencin W 1838, v por 13 otra parie ORAZL VERONICA

YIRCIMIA CALLT, 37-23626102-6, representada en osie aotn por o Sra. ORAS] VEROMNICA VIRGIMIA |, M1

226002 on su cardcter oy TITULAR, con domicilio en AV LIBERTAL N° 5159 MAR DEL PLATA y casilla de
corren eloctroni oo exludivonolpniifgmaileom Telelono: 2IAST0ROT

En forma conjunts s pames, ACUERDAN Y EXPRESAM o que s¢ detalli o continuacion

PRIMERC: (iie con motive de la decloraeidn de pandemia por covids19, por pare de la Organlzaciin Mundial de
la Salud (OMX) 3 en un conlesto de emergencia piblica en moteria econdmica. financlera, liseal. adminisirativa,
previsional, Wrilaria, energélica, sanilaria ¥ socinl dispoesia por la Ley 27 541, el Extado Nacional dicit los deeratos ik
necesidad v urgencia 2002020 y 3232020 disponiendo ¢ Alslamiente Social, Fréveativa y Ohbligatario, con mitivo
de lom cunles la actividad de la empresa nelamente comercial d¢ corcler o ¢sendial s ha vigto totalments paralizada,
abligande o cerrar sus calablecimientos sin poder [icticamente prestar servigios al tlempo que su personal por
imposicicn legal, ha debido ser dispensade su deber de concurnr al lugar de trabajo en forma talal por ahor

Que, ssimismo, conforme los decretos 2972020, Decisiones Administrativas nimero 4202020 ¥ 43072020 del
I'stada Nacional, lo actividad de la empresa no se encuentra aleanzada por ninguno de los supuestos de excepeionalidad
que permiia seguir operands Miicamenie o bien, habilite la apenum de sus locales,

En ¢sig contexto tanis o FAEC Y8, conjuntamente con los Sindicatos de Comercio do cada zona del pais v laa
{diiafas Emproesarias conjuniamente con las empresas, van odoploido [as medidas asegurando, a los trahajadores, que
en el siluacion e emergensin no les haga perder sus puesios do irabago ¥ arbiirgn las medidas necesarias para
fesguardar sus salarios, ¥ los empresas puedan seguif funelonando,

Qe &n estos Wrminos el Fatado Mocional dicws el Degreto 3292020, quo encaminado a estos fines, olofga a las
enlidades sindicales ¥ empresariales la posibilidad que dentro del marco de lo negociacion colecliva ¥ en pleno gjerivio
de su gutonomia coleciiva, pacien condiciones especiales y eximordinarios a fin de resguardar los derechos de Jos
trabajadores v ol funclonamiciio dé li empresa. Asimisma, s¢ ha diciado el decreto 3762020 gue modifica ¥ amplia el

decielo 131272020,-
I.as paries acuerdan ¢l eclebrar €l sigulente convenio de emergencia para ¢l soslenimmnte de los puestos de (rabajo

y la actividad produgilva, en ¢l dmbito de aowacion del Sindicato de Empleados de Comercio deé Mar del Plalas Zona

Adlhivicas,

SEGUNDO, iin vifud de las sircunstancias ploneadas, las partes han manienids numerosas reuniones ¥ han
realizado distinias gestiones a efecios de minimizaf €l impacta de las actuales ¥ agrovadas circunsiancias econdmicas
de mercado en ol emplea y en €l poder adguisitive de los Ingresos de los rabajadores.

TERCERO) Las Paries seucrdan, en oy rteminos del Ar, 103 de la Ley 24.013 ¥ conforme al afticulo 221 bis
L1 NF 30,744, otorgar transilosiamente paturalesd o remunerativa o los lnes de determings la base de cdlculo de lis

coniribuciones de la seguridad social (SIPA, iMSS Iy Aslgnaciones Familiares, FNE) gl 100% de cualquier conceplo
v correspoidi lgquidar como tal, para fodo ol personal dependiente de LA

remunerative que hubiere correspondido ;
EMPRESA incluidi en el C.CT. N° 130073 por ¢l periodo que se exticide deidy of 0 PRF000 Aasty of JAOVI0IE
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inglusive o bo finalizncion del aislamienio obligatsio il o decisidn gubemamental de oxceplus del aislamiento a la
agtividal de dicha EMPRESA; I que ovurrs primesn, con la oxcopeion hechi on el articula € UARTOL. Para gl supuesto
de continuar |as condiciones de emergencls deseriias on el considerando Je esie scucrde deberin los paries
expresame e peordar diehm prorrionga

Estn consideracion no aloanzar @ las bases utilizadas para calcular los aportes y eontribuciones con desting al
Regimen Nacional de Obras Sociales (Ley 21660 y 21661 ni las de AR T, ni las denominadas cuotas solidarias del
ar. 10y 100 del C.C.T. W* 1My 75,

Asimiisma, se conviene que lo base para 1o determinacion de lns cotlzaciones con destino & la seguridad social no
pesdrd ser inferior al limile previsto ¢l primer pérralc del artleuls 9 de Ja Ley 24 241,

Ambas paries acuerdan gue ol sueldo anuasl complementanio correspondionte al SEGUNDO semestre 2020, s
abonara como ni remunerativis, ¢ ingorporara pars su ealeulo wdas Tas sumas no remuneralivas gue 52 hubigran
abwmacky a los irabajadores dependignios en concepin de suspensiones conforme A, 221 his de la L.C.T., conslderando
ol pericde donde ol irmbajador Tue suspendide coma liempo efectivimente wabajado, con 1o cual ¢l trabajador no sufrira
descuenios on I suma a perelbie de bolsils

Asimizmo quedaran excluidos del prosenic acuerdo los irabajadores que le resten menis de 11} afos pard GEogorse
al Nenelicio Previsional,

D ningun misdo este aguerds de orisls poded vulnerar los mejores derechos de los trabajadores catablecidos en el
ari 12 de la Lay de Contrato de Trabajo,

CUARTO; La EMPRESA se obliga a no despedin, on concordancia con los DECH U= 2020:129-ATH-PFTE v
DECNLU-2020-487-APN-FTL; o ningin emplesdo encuadrado en el C.C.T. N* 130/75 sin causa, durante la vigencia del

prosenie acuerde, gy degle havta gf JOR2028 o lo que oeurra primere de lo mendionado en ¢l afticulo TERCERLD,
K1 desplda sin causa de cualguier rabajador on los wrmines del an, 345 de lo L.C.T. dard por extinguido el presenty

acuerdn de grisls,

OUINTO: DECLARACION JURA DA Ambas paries manifiestan que las lirmos squi inserias 500 auleniicas ¢n
los terminos previstos por ¢l A, 109 del Deercio N* 173972 (Lo, 20173, conformie o establecido por ¢l An. 4 dé la

Meselucidn WHINI0 RESOL-3020-307-APMN-MT el cual se transeribe o onlinuacion.

ARTICULEY 4%« 4 fax efecion previviey en fov irdmijes regulodos por fa presesie Resoluciin, en vxte morco oy
Smergencia v exeegpwion, v selo o extan flney, fax partes dvbordn conzignar en i presemiacion inlcinf uma declaraciin
dnraida acerca de fa awtenticidad o fax firmiax offl lerertox en fox Wrainms provisios por of aeticife 109 del Decreio ¥
FRAWErfra 2017)

Las parios aougrdan gxiablocer una reunidn, en la primer semana del mes OCTUBRE del 2020 a Nnes de veriticar el
gumplimienio del prosente acuerdo y sl exislon deudos laborales a pagar a los irsbajadores dependientes.

Mir siendo para mis, y atente el ocuerdo arvibado por las PARTES, con lo lrma de wdos los presentes, los e

ratifican ¥ presian su plena conformidad.
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( { E Sindicato de Empleados de Comercio
S E c Mar Del Plata - Zona Atléantica

REF: EX-2020-72238908-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO [E
LOSs PUESTOS DE TRABAJOY LA ACTIVIDAD PRODUICT YA

En la Ciudad de Mas del Plata, a los 2 dias del mes de DICIEMBRE de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicato

i —ibA ica- representada por el Se Guillermo Bianchi en su

caricter de Sccretar General, ¢l Sr. Daro Zunda en su carficter de Secretario de Asuntos Gremiales, fquienes

comparccen en representacion de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N° 130/75 que prestan tareas en relacion de

dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la Av. Independencia M 1839, ¥ por la otra parie ORAZ]

VERONICA VIRGINIA, CULLT. 27-X2626302-6, representada en este acto por DRAZI VERONICA VIRGINIA, D]

22626.302, en su caracter de TITULAR, con domicilio ¢n AV, LIBERTAD N° 5159, MAR DEL PLATA y casilla de
corren ebectrdnico estudioortolani@@gmail com Teléfono: 2235208074

En forma conjuanta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que e detalla a continuacion:

ERIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un comtexto de emergencia pdblica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa,
previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, ¢l Estado MNacional dictd los decretos de
mecesidad y wrpencia 20772020 y 3252020 disponiendo el Aislamiento Social, Preventive y Obligatorio, con motive
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de cardcter no esencial se ha visto totalmente paralizada,
obligando a cermar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicion legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora

Que, asimismo, conforme los decretos 2972020, Decisiones Administrativas mimero 4292020 y 4502020 del
Estado Nacional, Ia actividad de la empresa no se encuentra akeanzada por ninguno de bos supuestos de excepcionalidad
que permita seguir operanda fisicamente o bien, habilite 1a apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FA.EC.YS. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Cimarss Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando, a los trabajadores, que
en esta sitwacion de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesarias para
resguardar sus salarios, y las empresas puedan seguir funcionando,

Que en estos términos ¢l Estado Nacional dicté el Decreto 3292020, que encaminado a estos fines, oforga a las
entidades sindicales y empresariales la posibilidad que dentro del mareo de la negociacién colectiva y ¢n pleno cjercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de Jos
trabajadores v el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 37672020 que modifica y amplia el
decreto 332 -

Las partes acuerdan el celebrar el siguiente convenio de emergencia para el sostenimiento de los puestos de trabajo
¥ k= actividad productiva, en ¢l 4mbito de actuacida del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atldntica-.

SEGUNIMY, En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado ditinias gestiones a efectos de minimizar el impacio de las actuales y agravadis circunstancias econdmicas v
de mercado en el empleo ¥ en el poder adquisitlivo de los ingreses de los trabajadores.

TERCER®:; Las Partes acuerdan, en los términos del Am. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis
L.CT. N° 20,744, odorgar transitoriaments naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de cdlenlo de las
contribuciones de la seguridad social (SIPA, INSS)yP, Asignaciones Familiares, FNE) al £00% de cualquier concepto
remunerativo que hubiere comespondido y/o comresponda lquidar come tal, para tode el persenal dependiente de LA

EMPRESA incluido en el C.C.T. N* 130675 ot gl periodo que se extiende mmwim
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'i.l'l.ll:_lusi-ﬂ': o la fnalizacidn del alslamiento obligatorio toial o decisiin gubernamental de exceptuar del aislamicnto a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepcidn hecha en el articubo CUARTO. Para ¢l supuesto
de continuar las condiciones de emergencin descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberdn ks paries
expresamente acordar dicha primoga,

Esta considerncion no alcanzara o las bases utilizadas para calcular kos apories contribuciones con desting al
Riégimen Mactonal de Obras Sociales (Ley 23.060 y 211.601) ni kas de A BT, ni las denominadas cunlas salidarias del
Art. 100 y 101 del C.C.T. N° 1300 75.-

Asimismo, se conviene que la base para la determinacion de las cotizaciones con de
podrd ser inferior al limite previsto el primer parrafo del articulo 9° de la Ley 24.241.

Ambas partes acuerdan que ¢l sucldo anual complementario correspondiente
abonara COMO MO remuncrative, ¢ incorporara para su célculo ¢l importe de la Asignacién Extraordinania o
Remunérativa, Acuerdo 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio ¥ todas [as sumas no remuncrativas
que s& hubieran abonado a los trabajadores dependientes en conceplo de suspensioncs conforme Art. 223 bis de la
L.C.T., considerando al periodo donde ¢ trabajador fue suspendido como tiempo efectivamentc trabajado, con lo-cual ¢l
trabajador no sufrird descuentos en la suma a percibir de baksillo.

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo s trabajadores que | resten menos de 10 afios
al Beneficio Previsional,

D ningin modo este acuerdo de crisis podrl vulnerar
Art. 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

stino a la seguridad social no

al SEGUMDL semeshie 2020, 5

para acogerse

los mejores derechos de los trabajadores establecidos en el

CUARTO; La EMPRESA 3¢ obliga a no despedir, en concordancia con las DECHU-2020-32%-ATN-FTE ¥
DECNU-2020-487-APN-PTE; a ningin empleado encuadrado ¢n el C.C.T. N 130/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acucrdo, € r i 926 o lo que ocurma primero de lo mencionado en el articulo TERCERO.

El despide sin causa de cualquier trabajador en los términos del Ar. 243 de la L.C.T. dard por extinguido el
presente acuerdo de crisis.

IN I : Ambas partes manifiesian que las firmas aqui insertas 2on autenticas en
los términos previstos por el Art. 109 del Decreto N1 75972 (t.o. 2017), conforme lo establecido por el Art. 4 de la

Resolucidn 39772020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual s¢ transcribe a continuacidn.

ARTICULO 4%+ A los efectos previsios en los framitcs regwlados por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia ¥ excepeidn, ¥ solo @ estox fines, las partes deberan consignar e sy presentacion infeial una declaracion
Jurada acerca de fa arenticidad de las firmas alll fnsertas en los términas previstos por el articulo 109 del Decreto N°

I75%72 (Lo 2007}

Las partes acucrdan establecer una reunida, en la primera semana del mes ENERO del 2021 a fines de venificar el
cumplimiento del presente acuerdo v si existen deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

Mo siendo pars mds, y atento el acuerdo armibada por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

ratifican y prestan su plena conformidad.
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REF: EX-2020-446433 1-APN-ATMP#MPYT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJD Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 03 dias del mes de FEBRERO de 2021, por una parte concume ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata =Zona Atlintica- representada por el Sr Guillerme Bianchi en su cardlicter
de Secretario General, el Sr. Dario Zunda en su canicter de Secretario de Asunios Gremiales, quienes comparecen en
representacidn de los rabajadores encuadrados en el C.CT. N LMVT5 que prestan tareas en relacidn de dependencia
para LA EMPRES A constituvendo domicilio en la Av. Independencia N® 1839, v por la otra parie ORAZ]D VERONICA
YVIRGINIA CULLT. 27-2326302-6, representada en este acto por ¢ Sra. ORAZ] VERONICA VIRGIMIA | DML
22,626,302 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en AY LIBEETAD N* 5159 MAR DEL PLATA vy casilla de
cormen elecironico estudioortol and @ gmail.com  Telefomo: 2235208074

En forma conjunta lis partes, ACUERDAMN Y EXPRESAN lo gue s¢ detalla a continuacion:

PRIMERC: Cue con mativo de la declaracidn de pandemia por covid-19, por panie de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) v en un contexto de emergencia pablica en materia scondmica, financiera, fscal, administrativa,
previsional, larifana, energélica, sanitaria v social dispuesia por ta Ley 27 541, el Eswado Macional dictd los decretos de
necesidad v urgencia 20T 200 v 3252020 dispeniendo el Alslamiento Social, Preventivo ¥y Obligatorio, con notivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comencial de cardcter no esencial se ha visto ialmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimienios sin poder Bicticamente prestar servicios al tempo que su personal por
imposicidn legal, ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de rabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 29772020, Decisiones Admimistrotivas namers 3303020 v 45002030 del
Estado Macional, la sctividad de ka emipresa no se encugnira alcanzada por ningunoe de los supuesios de excepcionalidad
gue permits seguir operando [Tacamente o len, habilite la speriurn de s locales,

En este contexto tnte o FAECY.S conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de coda zona del pais v las
{'.ill'ku'u.'- Enlr.l'-txu.l'i.;u ﬂi'll.'.lﬂlu.ll'lﬂl'ﬂﬁ Lo las ml‘ll‘n‘::\ax, iR '.H.h:"r!um]" las u‘lhhd.u. u\:p.n'u.l'pd:‘h. a bis ll."..ﬂ'njadl:'ﬂ't'-, e
en esda siluacidn de emergencia no les haga perder sus puestos de rabajo v se arbitren lis medidas necesarias para
resguardar sus salanos, ¥ las empresas peedin seguir luncionandao,

l;h.lc &N eslios l;-ﬁl'lllimm 4..'| F_\1ad-|.'r Nill,‘iL‘l'lﬂI l;]il..1ﬁ l:| n:.'c.'n!'ll:r MW.'-'.EE['I'. A ¢rI|..-..|rIu'nu.i]n|'l @A el ﬁllr,':-:, |:'|I|-|,:l|"|_:..’]. i 1.1:.
enfidades sindicales v empresariales la posibilidad que deniro del marcoe de la negociacidn colectiva y en pleno gjercicio
de su putenomia colectiva, pacten condiciones especiales v extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores v ¢l funcienamiento de L empresa, Asimismo, s¢ ha dictado el decreto 3762020 que maodifica v amplia el
decreto 3322020 -

Las partes acwerdan el celebrar el sigwisnte convenio de emergencia par el scstenimiento de los puesios de trobajpo
y o actividad productivi. en el dmbito de acteacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Adnldntica-.

SEGUNINY En virted de las circunstancios planteadas, las paries han manienido numercsas reomiones v han
realizado distinlas gestiones a efectos de minimizar el impacto de los actuales v agravadas circunstancias scondmicas y
de mercado en el empleo y en o poder adguisitivo de los ingresos de bos rabajadores,

TERCER(: Las Partes acoerdan, en los iérminos del Ar 103 de la Ley 24,003 v conforme al anicule 223 his
LCUT. W 20,744, otorgar ransitoriamente nauraleza no remunerativa a los fines de determinar la base de chilculo de las
conribucioness de la seguridad social (S1PA, INSSIVE Asignaciones Familiares, FNE) @l INEE de cualquier conceplo
remnuneralivo que hubkere comrespondido wo corresponda liquidas comso 1al, para wdo el personal dependicnie de LA
EMPRESA incluido en ¢l C.CT. N® 130575 por el periodo que se extiende desde el 01012021 hasia ef 28022021
inclusive o la finalizacidn del aislamicnto obligatorio wial o decisidn gubermamental de excepluar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepeitn hecha en el amiculo CUARTO. Para el supuesio
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de continuar las condiciones de emergencia descritas en el considerando de este acuerdo deberdn las pames
expresamente acordar dicha promaoga.

Esta consideracidn no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aponies y condribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales {Ley 23660 y 236610 ni las de A R.T, ni las denominadas custas solidarias del
art. 100y 101 del C.C.T. N* 130¢ 75.-

Asimismmn, se conviene que la base para la determinacidn de las colizaciones con destino a la seguridad social no
podrd ser inferior al limite previsio el pramer pdrrafo del artfcalo 9° de la Ley 2424 1.

Ambas pantes acwerdan que el sueldo anual complementario correspondiente al PRIMER semestre 2021, se abonara
COmE Ao remuseslive, @ incorporass pasa su cilculo el impone de s Asignacidn Eximordinara Mo Bemunerativa,
Acuerde 2020, dispuesta por Paritaria de Empleados de Comercio v todas [as sumas no remunerativas que se hobieran
abonado a ks trabajadires dependientes en concepto de suspensiones conforme Ari. 223 bis de la L.OC.T., considerando
al periodo donde el rabajodor fue suspendido como tiempo efectivamente irabajado, con lo cual el rabajador no sufnira
descwenios en b sama a percibir de bol<illo,

Asimismi quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 pfios pama scogerse
al Beneficio Previsional.

Iy ningiim modo este acuerdo de crisis podrd vulnerar los mejores derechos de los irabajadores establecidos en el
art 12 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA sc obliga a no despedir, en concordancia con los DECNLU-2020-329-ATH-PTE v
DECHLU-2020-487-APN-FTE; a ningidn empleado encuadrado en el C.OT. N* 130075 sin cousa, durante la vigencia del
presente acwerdo, e decie asie of 208002021 o lo que ocurra primero de o mencionado en el ariculo TERCERCY,

El despido sin cawsa de cualquier trabagador en los thrminos del art. 245 de la LCT. dard por extinguido el presente
acucrdo de crisis,

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambas panes manifiestan que las firmas aquf insentas son aulenticas en
los terminos previstios por ¢ A, 109 del Decrete N2 173072 (Lo, 2007), conforme lo establecido por el Ar. 4 de la
Resolucidn 39720300 RESOL-2020-30T- APMN-MT el cual e ranscribe a continuacion.

ARTICULD 4% A los efectos previstos en lox trdmites regulados por la presente Resolucidn, en exte marce de
emerpencia v excepeii, v mile a estos fines, lax partes deberdn consigmer en s presentacnon indclal wra declaraeran
Jurada aeenca de la anterntieidad e fas frmas allf inserdas en fos tdminos previstos por of ariicalo 109 del Deensio 55
FTSOT2 (o, 20070

Las partes acuerdan establecer una reunidn, ¢n la primer semana del mes MARZO del 2021 o fines de verificar el
cumplimiento dell presente acuendo v =i existen deudas lnborales o pagar a bos trabajadores dependientes,

Mo siendo para nuls, v atento el scuerdo asribado por los PARTES, con la firma de wdos los presentes, los que
ratifican v prestan su plena conformidud,

CARLOS GURLLERMA) slACH
SECRETERD CERESL
Lty Ermporation de § i)
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REF: EX-2020-72238908-APN-ATMP#MT

“CONVENIO DE EMERGENCIA POR SUSPENSION DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTENIMIENTO DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LAACTIVIDAD PRODUCTIVA™

En la Ciudad de Mar del Plata, a los 01 dias del mes de OCTUBRE de 2020, por una parte concurre ¢l Sindicato de
Empleados de Comercio de Mar del Plata a Atlantica- representada por el Sr. Guillermo Bianchs en su caricter
de Secretano General, el Sr. Danio Zunda en su caracter de Secretano de Asuntos Gremales, quienes comparecen en
representaceon de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N® 130/75 que prestan tareas en relacion de dependencia
para LA EMPRESA constituyendo domicilio en ln Av. Independencia N* 1839, y por la otra parte ORAZI VERONICA
VIRGINIA CUILT 27-22626302-6, representada en este acto por ¢l Sra. ORAZI VERONICA VIRGINIA | DNL
22.626.302 en su cardcter de TITULAR, con domicilio en AV LIBERTAD N° 5159 MAR DEL PLATA y casilla de
correo electromco estudioortolam@gmaml com Telefono: 2235208074

En forma conjunta las partes, ACUERDAN Y EXPRESAN lo que s¢ detalla a continuacion:

PRIMERO: Que con motivo de la declaracion de pandemia por covid-19, por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) y en un contexto de emergencia piblica en matenia ocondmica, financicra, fiscal, administrativa,
previsional, tarifana, energética, sanitaria y social dispuesta por la Ley 27 541, el Estado Nacwonal dictd los decretos de
necesidad v urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo ¢l Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorie, con motivo
de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de carécter no esencial se¢ ha visto tolalmente paralizada,
obligando a cerrar sus establecimientos sin poder ficticamente prestar servicios al tiempo que su personal por
imposicaon legal, ha debedo ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en forma total por ahora.

Que, asimismo, conforme los decretos 297/2020, Decisiones Administrativas namero 4292020 y 45002020 del
Estado Nacional, la actividad de la empresa no se encuentra alcanzada por ninguno de los supuestos de exceperonalidad
que permita seguir operando fisscamente o bien, habilite la apertura de sus locales.

En este contexto tanto la FAEC.Y.S. conjuntamente con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais v las
Camaras Empresanas conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas ascgurando, a los trabajadores, que
en csta situacidn de emergencia no les haga perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas necesanas para
resguardar sus salanos, v las empresas puedan seguir funcionando

Que en estos téminos ¢l Estado Nacional dicté ¢l Decreto 3292020, que encaminado a estos fines, otorga a las
entidades sindicales y empresanales la posibilidad que dentro del marco de la negociacion colectiva v en pleno gjercicio
de su autonomia colectiva, pacten condiciones especiales y extraordinarias a fin de resguardar los derechos de los
trabajadores y el funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado ¢l decreto 376/2020 que modifica y amplia ¢l
decreto 332/2020.-

Las partes acuerdan ¢l celebrar ¢l siguiente convenio de emergencia para ¢l sostenimiento de los puestos de trabajo
y la actividad productiva, en el dmbito de actuacion del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona
Atldntica-.

SEGUNDO: En virtud de las circunstancias planteadas, las partes han mantenido numerosas reuniones v han
realizado distintas gestiones a efectos de minimizar ¢l impacto de las actuales y agravadas circunstancias econdmicas y
de mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los térmmnos del Art. 103 de la Ley 24.013 v conforme al articulo 223 bis
L.C.T. N® 20.744, otorgar transitonamente naturaleza no remunerativa a los fines de determinar la base de caleulo de las
contnbuctones de la segundad social (SIPA, INSSIyP, Asignaciones Familiares, FNE) al 100% de cualquicr concepto
remunerativo que hubiere correspondido yio corresponda liquidar como tal, para todo el personal dependiente de LA
EMPRESA incluido en el C.C.T. N® 13/75 por el peniodo que se extiende 017102020 hasta 11/2020
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inclusive o la finalizacion del aislamiento obligatorio total o decision gubernamental de exceptuar del aislamiento a la
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero, con la excepeidn hecha en el articulo CUARTO. Para el supuesto
de continuar las condiciones de emergencia descritas en ¢l considerando de este acuerdo deberdn las partes
expresamente acordar dicha prorroga.

Esta consideracion no alcanzara a las bases utilizadas para calcular los aportes y contribuciones con destino al
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de ART,, ni las denominadas cuctas solidanas del
art. 100 y 101 del C.CT. N° 130/ 75 -

Asimismo, se convience que la base para la determinacion de las cotizaciones con destino a la segundad sociad no
podré ser inferior al limite previsto el primer pérrafo del articulo 9° de la Ley 24241,

Ambas partes acucrdan que ¢l sucldo anual complementario correspondiente al SEGUNDO semestre 2020, se
abonaza como no remunerativo, ¢ incorporars para su calculo todas las sumas no remuncrativas que se hubieran
aboanado a los trabajadores dependientes en concepto de suspensiones conforme Art. 223 bis de la L.C T, conssderando
al periodo donde ¢l trabajador fue suspendido como tiempo efectivamente trabajado, con lo cual el trabajador no sufnira
descuentos en la suma a percabir de bolsillo

Asimismo quedaran excluidos del presente acuerdo los trabajadores que le resten menos de 10 afos par acoperse
al Beneficio Previsional,

De mingiin modo este acuerdo de cnisis podrit vulnerar los mejores derechos de los trabajadores establecidos en ¢l
art 12 de I Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La EMPRESA sc obliga a no despedir, en concordancia con los DECNU-2020-329-ATN-PTE v
DECNU-2020-487-APN-PTE; a mingiin empicado encuadrado en ¢l C.C.T. N* 13(/75 sin causa, durante la vigencia del
presente acuerdo, e decir hasta el 30/11/2020 o lo que ocurra primero de lo mencionado en ¢l articulo TERCERO.

El despido sin causa de cunlquier trabajador en los términos del art. 245 de la L.C.T. dani por extinguido el presente
acuerdo de cnsis

QUINTO: DECLARACION JURADA: Ambeas prtes manifiestan que las firmas aqui insertas son sufenticas en
los terminos previstas por ¢l Art. 109 del Decreto N®1759/72 (Lo, 2017), conforme bo establecido por el At 4 de la
Resolucion 397/2020 RESOL-2020-397-APN-MT el cual se transcribe a continuacion

ARTICULO 4%« A los efectos previstos en los tramites reguladas por la presente Resolucion, en este marco de
emergencia y excepetdn, v solo a estos fines, las partes deberdn consignar en su presentacion inicial wna declaracion
furada acerca de la autenticidad de las firmas alli insertas en las términos previstos por el articulo 109 del Decreto N°
1789772 (Lo 2017).

Las partes acuerdan establecer una reunion, en la pnmer semana del mes DICIEMBRE del 2020 a fines de verificar
¢l cumplimiento del presente acuerdo v si exasten deudas laborales a pagar a los trabajadores dependientes.

No siendo para mds, vy atento ¢l acuerdo armibado por las PARTES, con la firma de todos los presentes, los que

mtifican y peestan su plena conformidad.
e
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