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MENDOZA, 17 de Mayo de 2012.-

Ref. expte. N° 1-217-289976-2012

En la ciudad de Mendoza, 17 dias del mes de Mayo de 2012, comparecen anie esta
Delegacién Regional Mendoza del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién entre: por una parte el Sindicato de Luz y Fuerza de Mendoza, constituyendo
domicilio legal en calle Capitin de Fragata Moyano 102 de la Ciudad de Mendoza,
representada en este acto por los Sefiores: Urbano Justino Otero, en calidad de Secretario
General y Miguel Angel Marin en calidad de Secretario Gremial, en adelante denominado
El Sindicato: v La Cooperativa, Empresa Eléctrica de Godoy Cruz, Edificacion,
Servicios Publicos y Consumo Ltda., constituyendo domicilio real en calle Florencio
Sanchez 420 de Godoy Cruz Mendoza, representada en este acto por el Dr. Luis Emilio
Magnaghi en calidad de apoderado, poder que se adjunta, y el Cdor. Osvaldo Carlos
Lavezzari, en calidad de Gerente Administrativo, en adelante La Empresa, Abierto el acto
por ¢l funcionario actuante, Dr. Miguel Perez Hualde las partes se retnen a efectos de
instrumentar ¢l acuerdo a que han arribado conforme los alcances y condiciones que
seguidamente se expresan:
La Bmpresa, efectuando un gran esfuerzo econdmico - financiero y ante la falta de
actualizacion de las tarifas, en consideracién de la depreciacion monetaria de los salarios
de sus empleados y dando respuesta a la presentacion de adecuacion salaral de la
organizacion sindical que los representa, con ¢l objeto de poder reanudar la normal
prestacion del servicio y a los efectos de alcanzar la paz social:

PRIMEROQ: La Empresa ofrece y El Sindicato acepta incorporar a la estructura de los
salarios una suma mensual NO REMUNERATIVA Y BONIFICABLE, con incidencia
nicamente en BAE v SAC, con respecto a la MODALIDAD TURNO ROTATIVOS, este
ftem se liquidard sélo para este acuerdo con un porcentaje del 28%, para todos los
trabajadores convencionados a Luz y Fuerza, a partir del mes de Abril de 2012, de/azﬁ'éftllo

T 7
NIVEL FUNCIONAL [ $ 960,00 i ;%
NIVEL FUNCIONAL II $1.160,00 ‘
NIVEL FUNCIONAL Il $ 1.360,00
NIVEL FUNCIONAL IV $ 1.560,00
NIVEL FUNCIONAL V $ 1.760,00
NIVEL FUNCIONAL VI $ 1.960,00
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SEGUNDO: La Empresa ofrece y El Sindicato acepta incrementar los montos es
en la clausula anterior y a partir del mes de

NIVEL FUNCIONAL I $ 200,00
NIVEL FUNCIONAL II $ 300,00
NIVEL FUNCIONAL 111 $ 350,00
NIVEL FUNCIONAL IV $ 400,00
NIVEL FUNCIONAL V $ 450,00
NIVEL FUNCIONAL VI $ 500,00

TERCERO: Para aquellos trabajadores comprendidos en el CCT que hayan reunido los
requisitos necesarios para obtener una de Jas prestaciones de la ley 24.241, un afio antes de
la fecha estimada para el inicio del tramite jubilatorio, las partes acuerdan convertir en
remunerativas las sumas correspondientes a las actas acuerdos de 05/2010 v 04/2011. --—---

CUARTO: Las partes acuerdan que las sumas NO REMUNERATIVAS (05/2010 y
04/2011), no alcanzadas por el presente acuerdo adquiririn el cardcter de
REMUNERATIVA Y BONIFICABLE, a partir del 01/07/2013, O bien cuando entre en
vigencia el cuadro tarifario correspondiente al cuarto periodo tarifario.

QUINTO: Ante la solicitud sindical de no afectar los salarios por las horas de trabajo
aidas como consecuencia de las recientes medidas de fuerza y la decisién de la empresa
de que las mismas sean descontadas, las partes, respetando los derechos que las asisten,
acuerdan analizar estas posiciones en la proxima semana.

SEXTA: Las partes, en el marco y con el alcance de los articulos 9 y concordantes del
Decreto Nacional N® 272/2006, se comprometen a iniciar en forma inmediata
negociaciones tendientes a determinar las prestaciones minimas necesarias para garantizar
ol servicio eléctrico en todo el departamento de Godoy Cruz y a los efectos de evitar ser
penalizados por el Ente Provincial Regulador Eléctrico (EPRE) y la autoridad de
aplicacién en materia de trabajo, las que ser4n aplicadas en los eventuales colectivos de
trabajo que pudieran presentarse en el futuro. El acuerdo al que arriben las partes sera
instrumentado por esta Delegacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de 1a Nacion.

SEPTIMA: La Cooperativa, abonara la suma acordada en la clausula primefgj /ﬂ
K correspondiente al mes de abril de 2012, el dia 29 de mayo de 2012. -l
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OCTAVA: Las partes manifiestan que si en el transcurso del tiempo que comprende este
acuerdo surgiera a nivel nacional alguna norma de cualquier naturaleza que regule los
salarios, las sumas pactadas seran consideradas como a cuenta de dichos aumentos ¥
absorberan los mismos hasta su total concurrencia. Se analizara igualmente en dicho
periodo la evolucién de los precios.

NOVENA: Las partes se comprometen durante la vigencia del presente acuerdo a
mantener la paz laboral.

DECIMA: Las partes solicitan que el presente acuerdo sea ratificado por la Federacién
Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza ( FATLYF ), con domicilio real en calle Lima
163 de Ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires, solicitando las mismas la Homeologacion del
presente acuerdo.

Con lo que se dio por terminado el acto firmando 1Q__)s_rg_c‘)rﬂparpcientes para constancia, por
ante mi que certifico. COMERS
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