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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

CAPITULO UNO
PARTES INTERVINIENTES - VIGENCIA

. ARTICULO UNO: son partes de este convenio colectivo de trabajo:

Por la representacion empleadora: OBRA SOCIAL SERVICIOS SOCIALES
BANCARIOS (0.S.S.S.B.).

Por la representacion sindical: ASOCIACION DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA (A.M.A.P), con personeria gremial n° 1721.

ARTICULO DOS: este convenio colectivo de trabajo tendra una vigencia de cinco afios a
partir del lero. de junio de 2015. Sin perjuicio de ello las partes se reuniran con una perio-
dicidad como minimo anual a los fines de revisar los salarios establecidos en el presente

convenio.

Habida cuenta que el presente es el primer convenio colectivo que regula la actividad del
personal comprendido en el mismo en el 4mbito territorial pactado entre las partes, las mis-
mas acuerdan crear una comision integrada por dos integrantes por cada una de ellas, que
sera la encargada de analizar los casos de personal cuyo vinculo juridico con la entidad com-
prendida en el presente retna caracteristicas que dificulten la calificacién de su naturaleza, a
los fines de determinar en un plazo maximo de doce meses desde la entrada en vigencia de

éste convenio, si corresponde aplicarlo a dicho personal.

En ese sentido, ambas partes acuerdan en establecer que la incorporacién en condicién de
empleado en relacién de dependencia de médicos que pudieran haber prestado servicios para
la O.S.S.8.B. con anterioridad bajo la modalidad de locacién de servicios profesionales, no
importara reconocimiento expreso o tacito de que los servicios prestados por el médico con

anterioridad revestian naturaleza laboral.

CAPITULO DOS
AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL DE APLICACION
ARTICULO TRES: Esta convencion sera aplicable dentro del d&mbito territorial de la Ciu- -

dad de Buenos Aires.

ARTICULO CUATRO: El émbito personal de aplicacién del presente convienio colectivo

JOLICLINICO
BANCARIQ_(PO.BA) CUYOS SERVICIOS Y UNIDADES 'MEDICA
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SIGUIENTES:  SERVICIOS: CARDIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL,
TRAUMATOLOGIA, CLINICA MEDICA, GINECLOGIA,EMERGENCIAS,
DIAGNOSTICO POR IMAGENES HEMATOLOGIA, HEMOTERAPIA
INFECTOLOGIA, OFTALMOLOGIA,, ANATOMIA PATOLOGICA, UNIDAD DE
CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS Y AUDITORIA MEDICA: UNIDADES:
CIRUGIA PLASTICA, CIRUGIA VASCULAR, NEUROCIRUGIA, DERMATOLOGIA,
DISCAPACIDAD, NEFROLOGIA, NEUROLOGIA, ORL, UROLOGIA Y UNIDAD
CORONARIA ADULTOS. y en los Consultorios fle la OSSSB en Banco Nacién, (Casa Cen-
tral).

ARTiCULO CINCO: Se excluye expresamente del &mbito personal de aplicacién del pre-

sente convenio a las siguientes personas:

a) Los médicos que ocupen cargos de conduccién: Director, Director Asociado, Ge-

rente, Sub-Gerente, Administrador; Subadministrador del establecimiento asistencial _

"y cargos equivalentes a los mismos, cualquier fuere su denominacién, y los que
desempefien jefaturas que no estuvieren expresamente contempladas en este conve-

nio.- 1

b) Meédicos que ejerzan su actividad como trabajadores auténomos, vinculados, por una
A : ,

relacidn de locacién de servicios.

CAPITULO TRES
FUNCIONES
ARTICULO SEIS: Se describen a continuacién las funciones pertenecientes al personal in-

volucrado en la presente convencion:

6.1 MEDICOS DE GUARDIA: Son aquellos que desempefian su tarea en forma'exclu.si_va
en dicho sector y con disponibilidad permanente para atencién de pacientes no programados.

Los pacientes a ser atendidos pueden ser internos o externos.

6.2 MEDICO JEFE DE DEPARTAMENTO: Es el médico que supervisa y coordina la

actividad de los médicos de cada departamento del establecimiento.

6.3 MEDICO JEFE DE SERVICIO: Es el médico que supervisa y coordina la actividad

de los médicos de cada servicio del establecimiento.

6.4 MEDICO JEFE DE UNIDAD: Es el médico que supervisa y coordina la actividad de
los médicos de cada unidad, incluida la de consultorios externos y Guardia del estableci-

miento.

. . - 7 2
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6.5 MEDICOS DE PLANTA: Es el que presta servicios en el establecimiento de su em-
pleador, cumpliendo todos o algunos de los grupos de actividades que se detallan seguida-
mente: A) evalia y controla a los pacientes internados cuya atencién le resulta asignada por
un superior jerarquico del establecimiento donde presta sus servicios, confecciona y/o actua-
liza las Historias Clinicas Yy, €n su caso, prescribe los procedimientos, diagndsticos terapéu-
ticos y de rehabilitacion necesarios y controla el cumplimiento de los mismos. B) realiza la
atenci6én de pacientes ambulatorios por consultorio externo, que requieren atencion progra-
mada con asignacion de turnos previa o atencién por demanda espontanea o C) realiza aten-

cién primaria de la salud.
Se considerara excluido de la presente categoria y de este convenio aquel profesional que:

e Contrate la locacioén por cuenta propia y mediante el pago de un prec1o en dinero de

un consultorio o drea de trabajo.
e Brinde sus servicios profesionales a terceros (pacientes) por su propia cuenta y orden.

¢ Brinde sus servicios profesionales a pacientes de financiadores que carezcan de con-

trato con la Institucion donde brinda dichos servicios.

6.6 MEDICO DE AUDITORIA MEDICA: Es el profesional que realiza actividades no
asistenciales en el area de auditoria médica, referidas a la autdrizaciéri de prestéi:iones mé-
dico asistenciales y/o actividades de contralor de prestaciones médico asistenciales o de con-

tralor de facturacion de prestaciones médico asistenciales que efectien los prestadores.

6.7 MEDICO RESIDENTE: Es el médico que desempefia tareas en el marco de un pro-
grama de residencias médicas reconocido por una Universidad Nacional. Se conceptualiza la
residencia médica como una actividad de formacién profesional de post grado, con contenido
tedrico y esencialmente préctico a través del desempefio profesional supervisado. El médico
residente se encuentra vinculado a la O.S.S.S.B. por un contrato de trabajo por tiempo de-

terminado.-

6.8 MEDICO INTERNO: Es el médico de guardia que tiene por funcwn la atencion de
pacientes internados de guardia de emergencias. Ademas puede cumphr alguna funcion de
reemplazo temporario, si es necesario, ante la ausencia temporal del Jefe de Guardia o el

Director médico, dentro de su turno.-

Los médicos comprendidos en esta convencion podran desempefiar una o mas funciones de
las precedentemente enumeradas, dentro de su jornada de trabajo. En ningtin caso podra so-
licitarse al médico la realizacion de tareas ajenas a su profesion, salvo toda aquella tarea

administrativa vinculada a la atencién del paciente por parte del profesional.

D'OITAVIO
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Los empleadores no tendran obligacion de cubrir todas las categorias previstas precedente-

mente.

ARTICULO SIETE: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

Ademas de los emergentes del Capitulo VII de la Ley de Contrato de Trabajo, y demés nor-
mativa vigente, y de los derechos que se reconocen expresamente en otros articulos de esta

convencion, se reconoce a los médicos comprendidos en la presente, los siguientes derechos:

a) A la capacitacién, incluyendo la participacion en las actividades de capacitacion en

los términos de la normativa vigente y de lo previsto en el presente convenio.

b) A la participacion, por medio de la A.M.A.P, en la regulacién de sus condiciones de

empleo y salariales.

c) A lainformacion y consulta, por medio de la A.M.A.P signataria del presente conve-

nio en los términos de la normativa vigente.

Asimismo, los médicos deberan adecuar su conducta en su relacion laboral a las pautas y
principios establecidos para los trabajadores en la ley de contrato de trabajo, debiendo dar

cumplimiento entre otros deberes:
e Respetar las normas de secreto médico;

o Registrar las atenciones de los pacientes y mantener actualizadas las historias clinicas

de aquellos pacientes atendidos personalmente

ARTICULO OCHO: JORNADA LABORAL: La jornada semaﬁal coﬁpleta del médico

es de 24 (veinticuatro) horas semanales, a todos los efectos legales.

Se admite la realizacion de una jornada semanal normal y habitual superior a las 24 horas y
hasta un méaximo de 48 horas. En este caso, las horas trabajadas en exceso de la jornada de

24 horas y hasta las 48 horas, no seran abonadas como horas extras.

La guardia se realizara en jornadas de veinticuatro (24) horas corridas, de doce (12) horas, 8

(ocho) y 6 (seis) horas corridas, segiin modalidades del establecimiento.

Se considera hora extra aquella que se realiza en exceso de la jornada semanal normal y
habitual de trabajo de cada médico, salvo cuando dicho exceso obedezca a la cobertura de
servicios de otro trabajador, de conformidad entre ambos y con autorizacién de su empleador.
En este caso sera considerada hora extra aquella que exceda las 48 hs. semanales. Las horas
extraordinarias seran abonadas con los recargos que establece la Ley de Contrato de Trabajo,
salvo los casos expresamente contemplados en este convenio colectivo en que seran de apli-

cacion las previsiones convencionales establecidas.

b e, (FE2002%909687500 PAPRINIGORTRMIPY T
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ARTICULO NUEVE: PAUSAS DURANTE LA JORNADA LABORAL: La 0.S.S.S.B. |

debera conceder las siguientes pausas durante la jornada de trabajo, para refrigerio:

a) En caso de médicos de guardia, se concederan pausas para el almuerzo, cena, desa-
yuno y merienda, en lapﬁos de 30 minutos (almuerzo y cena) y de 15 minutos (desa- -
yuno y merienda), cuidando de no afectar las necesidades del servicio. Se cumpliran
entre los horarios de 7 a 9 horas, desayuno, de 12 a 14 horas, almuerzo, de 16 a 18

horas, merienda y de 20 a 22 horas, cena.

La O.S.S.8.B. proveera los alimentos y bebidas correspondientes,' los que deberan

ser de calidad adecuada.

b) Todo médico que cumpla una jornada diaria de ocho (8) o mas horas tendra a un

descanso de 20 minutos, dentro de su jornada de trabajo, destinado a refrigerio.
ARTICULO DIEZ: REEMPLAZOS DE PROFESIONALES DE GUARDIA:

10.1 REEMPLAZOS EN AUSENCIAS PROGRAMADAS: Las guardias que no sean cu-
biertas por los médicos que hacen uso de las licencias o inasistencias de c;ualquier tipo co'n'-
signadas en la presente convencion, deberan ser cubiertas por médicos reemplazantes desig-
nados por la empleadora. Estas licencias y/o inasistencias deberan ser riotiﬁcaciés al emblea:
dor con 72 horas de antelacién, como minimo y fehacientemente justificadas. La empleadora

podra aceptar sugerencias de reemplazos propuestas por el médico

10.2 REEMPLAZOS EN AUSENCIAS NO PROGRAMADAS: Concluido el horario de
guardia y ante la ausencia de relevo, el médico que cubra guardias deberd notificar dicha
situacion a las autoridades en un plazo méximo de 30 minutos de originada la misma, y si no
se subsana el inconveniente debera permanecer en su lugar de trabajo hasta un maximo de
dos horas, cumplido el plazo antedicho, cesa el deber de permanencia, salvo el supuesto de
abandono de persona. En el caso del médico que cumpla guardias de doce 0 mas horas, y
fuese el tnico médico de guardia en ese horario el deber de permanecer se extendera hasta

tres horas.

En todos estos casos el médico tendra derecho al pago de las horas trabajadas en exceso de

su jornada habitual, abonando estas horas con el recargo correspondiente a horas extraordi-

narias.

Se aclara que es deber de la O.S.S.S.B proveer el reemplazo del médico de guardia y que la
permanencia del mismo luego de su horario de tareas en las circunstancias antedichas debera

ser de caracter excepcional y no habitual.

- DNC.
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ARTICULO ONCE: TRABAJO EN DIAS FERIADOS: Se aplicaran las normas emer-
gentes de la Ley de Contrato de Trabajo sobre la materia. Los médicos de guardia que deban
prestar servicio en esos dias percibiran sus haberes por las horas trabajadas en dias feriados

con un recargo del ciento por ciento de su hora médica basica exclusivamente.

ARTICULO DOCE: DIA DEL TRABAJADOR DE LA OBRA SOCIAL SERVICIOS
SOCIALES BANCARIOS.- El 10 de Octubre de 1950 fue el dia de la creacion de la
DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES BANCARIOS. En virtud de ello y como home-
naje a los trabajadores que a lo largo de estos sesenta y cinco afios contribuyeron a su soste-
nimiento y engrandecimiento, las partes acuerdan declararlo dia no laborable. A los médicos
que cumplan tareas en esa fecha les correspondera lo establecido en el articulo once. Asi-
mismo al trabajador que cumpla jornada completa se le otorgara una gratificacién por con-
memoraci6n de dicha fecha de $3.900. Al resto de los trabajadores se le abonara en propor-

ci6n a sus horas de trabajo.

CAPITULO YV
LICENCIAS Y JUSTIFICACIONES
AR'_I‘iCU_LO TRECE: Licencia anual ordinaria

Se aplicaran las previsiones de la Ley de Contrato de Trabajo, salvo las modificaciones que
se establecen seguidamente: '

a) Teniendo en cuenta que los médicos comprendidos en esta convencién pueden traba-
jar uno o varios dias a la semana, se considerara como dias habiles a los fines del
computo del plazo minimo de dias de servicio anuales (art.151 LCT), aquellos dias

- en que el médico debe normalmente prestar servicio.

b) El'régimen de Licencia es de dias habiles segin correspondan de acuerdo a la anti-
giiedad de cada médico.

-¢) Ante un pedido expreso del médico comprendido en esta convencién colectiva, la
empleadora concedera entre el cincuenta por ciento y el ciento por ciento de su licen-
cia entre el 1° de octubre y el 30 de abril del afio siguiente, en forma ininterrumpida
siempre que por la cantidad de médicos que lo solicitasen no se afecte el funciona-
miento del servicio. Para ello, las solicitudes se deberan presentar por escrito con 60
dias de anticipacion a la fecha de inicio de vacaciones.

d) En los casos de médicos unidos en matrimonio o convivencia de hecho permanente,
que se desempefien para la 0.S.S.S.B, las vacaciones se otorgaran en forma conjurita
y simulténea.

e) Cuando por razones de servicio o causas no imputables al médico, no sea posible

otorgarle la licencia anual en la fecha que le correspondiere, no perdera su derecho a

~
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la misma, la que debera serle otorgada dentro del afio calendario y enlo posible en la

fecha que determine el interesado.

ARTICULO CATORCE: LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO: Se otorgarén a los

médicos las licencias con goce de sueldo que se detallan a continuacion:

1.

Por casamiento del interesado (este permiso puede agregarse a la licencia ordinaria)
14 (catorce) dias corridos.

Por paternidad: cinco (5) dias hébiles

3. Maternidad: Seré de aplicacion el régimen legal vigente sobre prohibicion de trabajo

durante y después de la fecha de parto.

Por adopcion: cinco (5) dias hébiles y, en el caso de la mujer treinta (30) dias corridos
adicionales.

Por fallecimiento de cényuge o de la persona a la que cual estuviere unido en aparente
matrimonio, padres o hijos: 5 (cinco) dias corridos.

Por fallecimiento de sﬁegros, yerno o nuera: dos (2) dias.

7. Por fallecimientos de hermanos: dos (2) dias corridos.

Las licencias previstas en los incisos precedentes se otorgaran cuando el evento se
produzca el dia que deba prestar servicio el profesional o con una anterioridad a ésa
fecha que no sea superior al plazo de licencia previsto en cada caso.

Por enfermedad grave de conyuge o hijos debidamente-comprobada, se concedera al
médico hasta un méximo de diez (10) dias corridos por afio calendario. La O.S.S.S.B.
Podra exigir certificado médico o bien remitir médico a domicilio si fuere necesario.
Por examenes para estudios universitarios de medicina y/o post-grados universitarios
de medicina, dos (2) dias corridos por examen hasta un méximo de diez (10) dias
corridos al afio y/o de tres (3) guardias por afio. El beneficiario debera acreditar ante
el empleador haber rendido el examen mediante la presentacion de un certificado
emitido por el establecimiento. Para acceder a éste beneficio el examen debe coincidir
con el dia en que se preste servicios o rendirse el dia inmediato posterior.Las ausen-
cias previstas en éste articulo deberan ser justificadas fehacientemente por los profe-

sionales mediante los comprobantes o certificados que corresponda en cada caso.

ARTICULO QUINCE:

INASISTENCIAS CON GOCE DE SUELDO:

Se consideraran los siguientes motivos para autorizar inasistencias totales o parciales con

goce de sueldo procediendo de acuerdo con el apartado anterior:

[
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“a) Efectuar tramites judiciales o policiales, siempre que se justifique carga publica, denuncia,
urgencia o impostergabilidad del mismo y su coincidencia con el horario habitual de labor
debidamente comprobado.

b) Donacidn de sangre: un (1) dia laborable en cada oportunidad, -hasta dos veces al afio
siempre que se presente la correspondiente certificacién extendida por establecimiento mé-
dico reconocido.

c¢) Mudanza: dos (2) dias corridos hasta una vez por afio.

El médico debera dar aviso con antelacion debida de su ausencia y presentar el certificado

correspondiente.

ARTIiCULO DIECISEIS: LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO:

16.1) Los médicos con una antigiiedad mayor de cinco (5) afios, tendra derecho a licencia sin
goce de sueldo por el término maximo de un (1) afio por decenio, para realizar estudios,
investigaciones, trabajos cientificos, mejorar su preparacién técnica o participar en reuniones
de ése caracter, en el pais o en el extranjero.

Este beneficio sera acordado de una sola vez o fraccionado en el transcurso de cada decenio.
El lapso no utilizado no podré ser acumulado al decenio siguiente. Para tener derecho a ésta
licencia en distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de cinco (5) afios entre la

terminacion de una y la iniciacion de la siguiente.

16.2) Los médicos con una antigiiedad superior a cinco (5) afios que fueran becados por Ins-
tituciones cientificas o culturales, nacionales o extranjeras, podrén solicitar licencia extraor-
dinaria sin goce de sueldo, en base y de acuerdo con lo previsto en este convenio para las
Licencias para Estudios y Reuniones Cientificas. L

Para acceder a los beneficios establecidos precedentemente la capacitacion profesional de-

bera guardar relacion con la actividad que el profesional desempefie para su empleador.

16.3) Todo médico comprendidd en este Convenio, podra solicitar licencia sin goce de sueldo
para ausentarse del pais acompafiado de su conyuge cuando éste fuera designado por el Go-
bierno para cumplir una misién oficial en el extranjero, mientras dure la misién encomen-
dada, o para acompafiarlo en el caso que aquel hubiere obtenido una beca en el extranjero,

por un maximo de un (1) afio.

16.4) Las licencias contempladas en este apartado no se tendran en cuenta a los fines de la

antigiiedad, ni a los beneficios que de ella correspondiera.

8
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ARTICULO DIECISIETE: Licencias por Enfermedad y Accidentes: Los médicos que
se vean impedidos de prestar servicios con motivo de sufrir enfermedades inculpables, -ten-
dran derecho a la licencia y reserva de puesto de trabajo en los términos de los articulos 211
y 212 de la Ley de Contrato de Trabajo.

En las licencias por accidentes de trabajo se aplicara lo establecido por la legislacién vigente

(Ley n° 24557), sujeto a la verificacion médica que disponga la empleadora.

ARTICULO DIECIOCHO: Licencias por Cargos Piblicos o Gremiales:

18.1) Al médico electo o designado para desempefiar cargos publicos electivos en el orden
nacional, provincial o municipal, se le concedera licencia sin goce de haberes mientras dure
su mandato, debiendo reintegrarse al empleo dentro de los treinta dias de finalizado el mismo,
computdndose la antigiiedad correspondiente como si hubiera laborado.

18.2) Los médicos dependientes de la Obra Social que eventualmente fueren electos para
desempeiiar cargos directivos en la A.M.A.P tendran derecho a gestionar una licencia gremial
sin goce de haberes mientras duren sus mandatos, debiendo reintegrarse dentro de los treinta
dias de finalizados los mismos, computindose su antigiiedad como si hubiesen laborado. A
su vez, los que representen a los médicos del establecimiento en el lugar de trabajo gozaran
de las garantias y franquicias establecidas por las normas legales aplicables, sin perjuicio de

lo que se establece en el art. 25.6.-

CAPITULO VI
HIGIENE Y SEGURIDAD:

ARTICULO DIECINUEVE: PRESERVACION DE LA SALUD

Se constituird una comision integrada por tres (3) miembros de la representacion empleadora
y tres (3) miembros de A.M.A.P. , con la finalidad de mantener vigentes las normas técnicas
y medidas sanitarias precautorias para prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos profe-
sionales de los lugares de trabajo como medio mas eficaz de lucha contra los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, que tendra facultades para establecer la periodicidad y
caracteristicas de los exdmenes médicos a realizar al personal comprendido en la presente
convencion. Los representantes de la entidad gremial que en ella se desempefien careceran
de cualquier derecho o prerrogativa que la ley o el presente convenio establezca para los
representantes gremiales siendo la incumbencia sélo de caracter técnico.

La empleadora debera implementar las medidas de proteccion previstas en las normas vigen-
tes para la prevencién de los riesgos fisicos y quimicos a que pudieran estar expuestos los
profesionales comprendidos en este convenio, de acuerdo a las caracteristicas de la actividad
que desempeiien en cada caso, como asi también dar cumplimiento a las" ormas de biosegu-

ridad que se encuentren vigentes.
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Los profesionales comprendidos en esta convencién deberan adecuar su comportamiento a
las normas de bioseguridad, utilizar los elementos de proteccién que les sean suministrados

y colaborar con la empleadora en el cumplimiento de lo precedentemente establecido

ARTICULO VEINTE: MEDICO DE GUARDIA: Para el conjunto de médicos que cum-
plan tareas de guardia se pondra a su disposicién una habitacién con bafio privado para su
descanso e higiene.

Las habitaciones deberan cumplir con las disposiciones oficiales en cuanto a su cubaje, ven-
tilacidn, etc. Los servicios sanitarios instalados seran completos, con comodidades para el
aseo personal y con ducha de agua fria y caliente durante todo el afio. Asimismo, se debera
asegurar un adecuado sistema de climatizacion que resguarde de los rigores de temperaturas
extremas. -

Las habitaciones seran aseadas diariamente por el personal de servicio del establecimiento,
quien procedera a colocar ropa de cama limpia, proveer elementos de higiene.

En caso que el personal de guardia esté integrado por mas de un profesional, el estableci-

miento debera contar con alojamiento separado por sexos.

Debera proveerse al personal médico de un espacio apropiado para cambiarse de ropa, que
debera estar dotado de un sistema de cuidado de su vestimenta y objetos personales, mientras

permanezca en el establecimiento.

CAPITULO VII
VESTIMENTA Y UTILES DE LABOR

ARTICULO VEINTIUNO: Respecto de la ropa de trabajo se acuerda lo s}guiente:

21:1) MEDICO DE GUARDIA Y DE UNIDADES DE CUIDADOS INTENSIVOS: A
cada médico de guardia o que preste servicios en areas de cuidados intensivos o intermedios,
se le entregara por parte de la empleadora, dos ambos o dos guardapolvos de calidad y con-
diciones dignas, por afio calendario, para ser utilizados durante el desarrollo de su actividad
profesional para la empleadora.

La limpieza y el cuidado de la ropa de trabajo estaran a cargo de cada médico, que no puede
ser responsabilizado de los deterioros que sufran esos equipos por el desempefio de las tareas
que le son propias.

La ropa de trabajo sera reemplazada por la empleadora, sin costo alguno, en caso de rotura o
deterioro ocasionados sin culpa del profesional.

La ropa de trabajo provista, sera reintegrada por el médico al finalizar su relacién laboral.
21.2) En el caso que la empleadora determine que los médicos que pre'sten servicio fuera de

las 4reas individualizadas precedentemente deban utilizar determinado tipo de guardapolvo,
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los mismos seran suministrados por el empleador. En lo demas se aplicaran las previsiones

establecidas en el punto anterior.

ARTICULO VEINTIDOS: UTILES DE LABOR: Los elementos indispensables para rea-
lizar la tarea basica de la modalidad contratada, deben ser puestos a disposicién por el esta-
blecimiento para su utilizacion sin limitaciones por parte de los médicos, durante su horario

de trabajo.

CAPITULO VIII
TRABAJO DE MUJERES:

ARTICULO VEINTITRES: Las médicas de sexo femenino no tendran ninguna diferencia
de trato respecto del sexo masculino salvo en lo referente a la proteccion de la maternidad
(Art. 177 y siguientes Ley de Contrato de Trabajo). No obstante y dentro de esa premisa, no
podra asignarse tareas a las embarazadas en areas de radiologia o diagnostico por imagenes
y a partir del sexto mes en las areas cerradas o de cuidados intensivos sin que ello signifique

modificacion salarial ni horaria de ninguna naturaleza.

CAPITULO IX S
REMUNERACIONES

ARTICULO VEINTICUATRO: Los salarios que se establecen en esta convencién son los
minimos que debera abonar la parte empleadora por la actividad de los médicos comprendi-
dos en este convenio, sin que ello impida el pago de sumas superiores por cualquier concepto.
Asimismo, los salarios y conceptos establecidos en este convenio absorben hasta su concu-
rrencia a aquellas sumas que la parte empleadora abonaba a los médicos incluidos en el pre-
sente convenio con anterioridad a su entrada en vigencia, cualquiera sea la denominacién de
los rubros a los cuales dichas sumas se hallaran imputadas. Si producida dicha absorcién,

quedara una suma remanente a favor del profesional, la misma se liquidara como “Excedente
CCT/AMAP/0O.S.S.S.B”.

24.1 SUELDO BASICO: El sueldo basico de los médicos comprendidos en esta convencion
es mensual y surge de multiplicar el valor establecido por hora médica por la cantidad de
horas de trabajo que componen la jornada habitual de trabajo del profesional en la semana y
su resultado por 4,3

En el caso de los médicos residentes, su salario se define en el punto 24.11

11
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24.2 VALOR HORA BASICO: Se acuerda la suma de $ 100 (Pesos CIEN) de valor hora
bésico a partir del 1 de Abril de 2015. A partir del primero de enero de 2016 asciende a $ 115
(PESOS CIENTO QUINCE) y a partir del 1 de abril de 2016 asciende a $ 133 (Pesos
CIENTO TREINTA Y TRES)

Que, complementariamente, se acuerda el pago de una suma total, tinica, de caracter ﬁo re-
munerativo y por Unica vez, de $ 4.000 (cuatro mil pesos), que asimismo se hara efectiva a
todo el personal en relacién de dependencia. Esa suma se abonara al personal que cumpla

jornada completa y al que cumpla una jornada menor en forma proporcional.

24.3 ADICIONAL POR TAREAS EN AREAS DE CUIDADOS INTENSIVOS O
AREAS CERRADAS: A los médicos que presten servicios en 4reas cerradas o de cuidados
intensivos, se les abonara un adicional del diez por ciento (10%) sobre el valor hora médica,

por cada hora trabajada en tal condicién.

24.4 ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: A todos los médicos comprendidos en este con-
venio colectivo de trabajo, se les abonara un adicional mensual del uno por ciento (1%) sobre
su salario basico por afio de servicio.

A partir del 1 de abril de 2016, el adicional calculara conforme la siguiente escala, sobre el
salario basico de cada médico: '

a) uno por ciento (1%) por los afios de servicio 1 a 10;

b) uno con veinticinco por ciento (1,25%) por los afios de servicio 11 a 20;’

€) uno con cincuenta por ciento (1,50%) por los afios de servicio que excedan los 20.-

24.5 ADICIONAL POR ESPECIALIDAD: A todos los profesionales médicos compren-
didos en este Convenio Colectivo de Trabajo y que acrediten su condicién de médico espe-
cialista se le abonar un adicional del diez por ciento (10%) sobre el salario basico del

médico de 25 horas.

24.6 ADICIONAL POR PRODUCTIVIDAD (PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD)
La O.S.S.S.B. abonara un adicional del diez por ciento (10 % ) del sueldo basico a aque:
llos profesionales que cumplan con la condiciones establecidas en la normativa correspon-

diente a tales efectos.

24.7 ADICIONAL POR JEFATURA: A todos los médicos que cumplan funciones como
jefes de unidad se les abonaré un salario de un valor correspondiente al médico de treinta
horas , mas un quince por ciento (15%). A todos los médicos que cumplan funciones como

JEFE DE SERVICIO se les abonara un salario de un valor correspondiente a! médico de
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treinta y seis horas mas un quince por ciento (15%).' A todos los médicos que cumplan fun-
ciones como jefe de departamento, se les abonara -un salario de un valor correspondiente al

jefe de servicio mas un quince por ciento (15%).-

24.8 ADICIONAL POR TRABAJO EN DIAS SABADOS O DOMINGOS: Se abonara
un adicional del treinta por ciento (30%) sobre el valor hora médica basica fijado en esta
convencién, por las horas de trabajo de los médicos que presten servicios entre las 08:00
horas del sabado y las 8:00 horas del lunes.

A partir del 1 de octubre de 2015 el adicional es del 40% (cuarenta por ciento).-

24.9. ADICIONAL POR JORNADA CONTINUA: A los médicos que presten servicios
como médicos de guardia se les abonard de Lunes a Viernes un adicional del quince por
ciento (15 %) sobre el valor hora médica basica. _

Cuando trabajen los dias sabados y domingos, se les abonara ademas el adicional establecido
en el inciso 24.8, por cada hora trabajada en tal condicién salvo los dias feriados que se
abonara conforme a lo establecido en el articulo once.

A partir del 1 de octubre de 2015 el adicional es del 20% (veinte por ciento).-

24.10 MEDICOS RESIDENTES: Los médicos residentes de primero y-segundo afio, per-
cibirdn un salario mensual de un setenta por ciento (70%) del valor correspondiente al médiqo
de treinta horas; el de tercer afio un salario mensual del setenta.y cinco por ciento ( 75%) del
valor correspondiente al médico de treinta horas, y el de cuarto afio, percibira un salario men-
sual del ochenta por ciento ( 80%) del valor correspondiente al médico de treinta horas, com-
prensivo de todas las tareas inherentes a su cargo. No percibiran los adicionales establecidos

en los puntos precedentes de este capitulo, con excepcion del adicional de antigiiedad punto
244.

24.11 GUARDERIA: Las médicas comprendidas en esta convencién, que cumplan una jor-
nada semanal no inferior a las 24 horas, y que cuenten con hijos entre 45 dia s y cinco afios
de edad (hasta preescolar inclusive), tendran derecho a la cobertura de guarderia para los
~ mismos. Si el establecimiento no contare con guarderia se le debera abonar una suma no
remunerativa de $§ 1300. Este importe sera actualizado anualmente. Este beneficio se reco-
nocera también a los médicos que vivan solos y tengan a su cargo a sus hijos en las condi-

ciones indicadas precedentemente.-

24.12 Cumplearios del trabajador de la O.S.S.S.B. El trabajador, en el dia de su cumpleanos

tendra derecho a uno de los siguientes beneficios:
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Opcién 1: Tomarse el dia y no concurrir a trabajar, sin contabilizarse su ausencia a efectos
de su salario (no se descuenta productividad).

Opcidn 2 : Trabajar regularmente y percibir una gratificaciéon por cumpleafios de $500.-

- Si hace uso de una de las opciones perdera el derecho a la otra.

Para el caso de que la fecha de cumpleatfios del trabajador coincida con dia sabado, domingo,
feriado o periodo vacacional del trabajador, se entendera de pleno derecho que ha optado por

la opcidn 2.

24.13: Adicional médico interno: A partir del primero de octubre de 2015, a los médicos
que presten servicios como médico interno, se les abonara ademds de los adicionales que
correspondan un adicional que ascendera al quince por ciento (15%) del valor de la hora

basico por la cantidad de horas de su jornada en esa condicién.-

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO VEINTICINCO:
25.1) REPRESENTACION: La representacion empleadora reconoce a la A.M.A.P como la

asociacion gremial representativa de los médicos que prestan servicios para la 0.S.S.S.B.

25.2) REPRESENTACION GREMIAL: Las partes pactan que la representacion sindical
en la O.S.S.S.B. sera ejercida por la A.M.A.P conforme la legislacion vigente en la materia.
Sin perjuicio de lo expuesto se acuerda lo siguiente: Las partes pactan que la representacion
sindical en la O.S.S.S.B. ser4 ejercida por la A.M.A.P. en los términos del articulo 45 de la
ley 23551 por una Filial que sera integrada por un Consejo Directivo compuesto por cinco
miembros a saber: a) un Presidente, b)un Secretario, ¢) un vocal titular, d) dos vocales su-

plentes.- '

25.3) INFORMACION SINDICAL - SALA DE REUNIONES:

La Obra Social posibilitara la colocacion de una vitrina, en lugar accesible a los destinatarios,
donde se informe sobre cuestiones relacionadas con A.M.A.P., la Federacion Médica Gre-
mial de la Capital Federal a la que estd adherida A.M.A.P. y las Filiales de la A.M.A.P.
Asimismo, garantizara a los representantes gremiales de la A.M.A.P ejercer libremente su
actividad sindical dentro del establecimiento, siempre que no se altere su normal funciona-
miento. Igualmente, la O.S.S.S.B. facilitara un espacio fisico para el ejercicio de la actividad
gremial, en los términos del art. 44 inciso 1"de la Ley 23551.- que permanecera cerrado
cuando no sea utilizado, dentro del establecimiento donde los médicos toman servicio de

guardia o en alguno de ellos en €l caso que hubiera mas de uno.

-~
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25.4) CUOTA SINDICAL: El empleador debera actuar como agente de retencion de la
cuota sindical de los médicos asociados a A.M.A.P. que asciende al dos por ciento (2%) de
los haberes de los afiliados. Las sumas que se retengan se depositaran en forma mensual en

la cuenta que oportunamente informara A.M.A.P por medio fehaciente.

25.5) CONTRIBUCION DE SOLIDARIDAD: Se acuerda en establecer para todos los be-
neficiarios de este convenio colectivo, un aporte solidario y obligatorio equivalente al 1.5 %
(uno con cincuenta) por ciento de la remuneracion integral mensual a partir de la vigencia de
este convenio colectivo.

Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar por
la AM.A.P, en la gestién y concertacion de convenios y acuerdos colectivos y al desarrollo
de la accion social. Los empleadores actuaran como agentes de retencion del aporte solidario
y realizarén el depdsito correspondiente en forma mensual en la cuenta que oportunamente
informara A.M.A.P. por medio fehaciente.

Los médicos afiliados a la A.M.A P. estardn exentos del aporte solidario establecido en esta
clausula.

Esta cldusula tendra vigencia hasta la renovacion de este convenio colectivo de trabajo.

1

25.6) PERMISO HORARIO PARA LA ACTIVIDAD GREMIAL: Ambas partes coinci-
den en destacar la impoftancia de la actividad gremial para un adecuado tratamiento de las
cuestiones laborales y de la problemética propia de la actividad profesional. Para posibilitar
su adecuado ejercicio el empleador concedera un permiso de cinco horas semanales para cada

uno de los integrantes titulares del Consejo Directivo de la Filial d¢ AMAP en la O.S.S.S.B.

25.7) OBRA SOCIAL: La empleadora debera efectuar los aportes y contribuciones de obra
social de los médicos comprendidos en esta convencion a la Obra Social de los Médicos de
la Ciudad de Buenos Aires (OSMEDICA) RNOS 1-26908, depositindolos de manera y opor-
tunidad que fijen las disposiciones vigentes. Lo acordado es sin perjuicio del ejercicio del
derecho de opcion de cambio de obra social que puedan ejercer los trabajadores de confor-

midad, con lo previsto en las leyes de obras sociales y normas reglamentarias de aplicacién.

25.8) RETENCION DE APORTES DE MUTUALIDAD: La emplea;iora debera retener
de los haberes mensuales de los médicos comprendidos en el presente convenio Colectivo de
Trabajo, las cuotas de afiliacién mensual de aquellos que se encuentren asociados a la
ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADOS, DELEGADOS Y MEDICOS DEL
SINDICATO DE LOS MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMUMAP$, inscripta

’
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en el LN.AE.S. con el nimero 2864. Para hacer obligatoria esa retencién bastara con la no-
tificacién del importe de la cuota y de la condicién de asociado a A.MU.M.A.P., que podra
ser efectuado por el trabajador o por la AMUMAP, en este tiltimo caso a pedido de la em-
pleadora se acreditara la condicién de afiliado por parte de la A.MU.M.A.P. Asimismo de-
bera retener del haber mensual del trabajador, los importes correspondientes a cuotas por
servicios sociales y demas prestaciones mutuales que el asociado a A.MU.M.A.P. deba abo-
nar a la misma, incluyendo los importes cuotas de préstamos acordados en su condicién de
asociado a AMUMAP, y/o reintegro de. precios por adquisicién de vivienda o compra de
mercaderias en dicha condicion. La retencion se efectuara dentro de los limites previstos en
las leyes vigentes. Los importes a retener en estos supuestos seran notificados ala 0.S.S.S.B.
por AMUM.AP. acompéﬁando la documentacidn que acredite la conformidad del trabaja-
dor con la retencion a realizar.

Los importes que se retengan deberan ser depositados en la misma oportunidad en que co-

rresponde el depdsito de las cuotas sindicales o aportes de solidaridad.-

CAPITULO XI

FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO VEINTISEIS: Se considerara auspiciosa la promocién e incentivacion de la
actualizacién y formacion profesional de los médicos. El médico que asista a cursos de for-
maci6n profesional por disposicién de la 0.S.S.S.B. y que estén relacionados con la actividad
de la misma, tendra derecho a la adecuacién de su jornada laboral a las exigencias horarias

de dichos cursos.

26.1) Los médicos comprendidos en esta convencién colectiva, con antigiiedad mayor de 1
(un) afio podran solicitar licencia con goce de sueldo para asistir a Congresos o Jornadas
Profesionales hasta un méximo de tres guardias o siete dias de trabajo por afio calendario con

los siguientes requisitos:

El congreso debe relacionarse con la especialidad que desempefie €l solicitante en la
0.S.S.8.B. y ser organizado por Universidades Nacionales o Privadas reconocidas, o Entida-
des Gremiales Médicas o Entidades Cientificas representativas de esa Especialidad.
El Jefe Inmediato, debera indefectiblemente emitir su opinién sobre:

> Ratificacion del requisito mencionado en 26.1

> Condiciones y aptitudes para mejoramiento cientifico del postulante.

» Utilidad y/o beneficio para el servicio del Temario del curso.
El pedido debe ser formulado con una antelacién no6 menor de 30 (treinta) dias del inicio del

~

congreso.
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El empleador concederé esta licencia siempre que por la cantidad de profesionales que lo

solicitan simultaneamente no se afecte el servicio.

CAPITULO XII
COMISION PARITARIA PERMANENTE DE INTERPRETACION DEL C.C.T.

ARTICULO VEINTISIETE : Una vez homologado el Convenio Colectivo de Trabajo se
constituird una Comision Paritaria permanente integrada por cuatro miembros en representa-
cién del sector emplgador y cuatro miembros por la A.M.A.P., para el tratamiento de los
siguientes temas:

a) Interpretar el presente convenio a pedido de cualquiera de las partes signatarias.

b) Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes, con motivo del presente
acuerdo. |
c) Establecer los mecanismos de informacién y proponer los procedimientos que mejor se
adapten a esta actividad, asi como la debida y adecuada reserva de los datos.

d) Establecer su propio reglamento de funcionamiento.

La Comision Paritaria Permanente podra utilizar los servicios de asesores en cuantas materias
sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las
partes, a su cargo. Con acuerdo de ambas partes los asesores podran actuar con voz pero sin
voto en cada reunion. _

Las decisiones de esta Comisién solo tendran validez cuando se hubieren adoptado por una-

nimidad de los presentes.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO VEINTIOCHO: Sin perjuicio del sometimiento de las partes a lo establecido
en la legislacion laboral vigente que determina la relacion de dependencia, el médico se halla
sometido a las disposiciones legales relacionadas con la reserva y el secreto médico y debera
cumplir, sin que ello afecte su relacion, con lo establecido en el Codigo de Etica de la
COMRA, ;espetando ademas el empleador su criterio profesional independiente.

Lo establecido en la presente convencion no excluye a aquellos acuerdos superiores vigentes

en la O.S.S.S.B. ala firma del presente acuerdo.

ARTICULO VEINTINUEVE: Los beneficios que establece la presente convencidn no ex-
cluyen a aquellos superiores vigentes a la fecha en la relacién laboral, provenientes de dis-

_ posiciones normativas o acuerdos de parte.
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CAPITULO X1V

MEDICOS RESIDENTES

Seguidamente se transcribe como parte integrante de este convenio colectivo la parte perti-
nente el acuerdo celebrado en fecha 18 de febrero de 2016:

Que luego de diversas negociaciones, las partes acuerdan la necesidad de definir la forma en
que se debe implementar el cumplimiento del CCT para los médicos residentes contemplados
en el punto 6.7 y 24.10 del CCT a que se hace refefencia en el punto primero, lo aqui acor-
dado sera de aplicacion a partir del 1 de marzo de 2016.

1) La O.S.S.S.B procedera a dejar sin efecto los contratos celebrados con los médicos resi-
dentes donde se los define como becarios y, en su reemplazo, se celebrara un contrato de

trabajo con las caracteristicas que se definen en los puntos siguientes.

2) El médico residente encontrara vinculado por un contrato de trabajo sujeto a tiempo de-
terminado, por el lapso de un afio, renovable por el lapso total de duracion de la residencia,

siempre que el médico residente apruebe el plan anual de su residencia.

'3) Sin émb’argo, en atencion a que se trata de un contrato de trabajo y formacion profesional,
que reviste caracteristicas especiales, se establece expresamente que el vinculo laboral se
extinguira de pléno derecho al finalizar el lapso de la residencia, sin indemnizacién alguﬁa
para el médico residente. No serén de aplicacién las previsiones de los articulos noventa'y

cuatro y noventa y cinco segundo parrafo de la ley de contrato de trabajo.-

El médico residente tiene un compromiso de dedicacién exclusiva mientras curse la residen-

cia, no pudiendo prestar servicios de su profesion remunerados para otro empleador

4) La retribucion del médico residente estara sujeta a aportes y contribuciones, como cual-

quier trabajador comprendido en el CCT, incluyendo cobertura de ART.

5). La jornada de trabajo del médico residente no excedera las 48 horas semanales, inclu-
yendo, en la misma, la realizacidn de guardias médicas previstas en el programa de residen-
cias. La jornada diaria.de labor se cumplird entre las 6 y las 21 horas y no excedera las 8
horas diarias, salvo los dias en que cumpla guardias médicas. Las guardias no excederan de
12 horas continuas. Las guardias de médicos residentes se cumpliran los dias habiles, de
lunes hasta las 13 horas de los sabados y podra preverse la obligacion de cubrir una guardia
de doce horas entre las 13 horas del sdbado y las 08 horas del lunes, una vez al mes. Se
asegurara un periodo de descanso entre el fin de una jornada y el inicio de la siguiente de no

menos de doce horas.-
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6) Los médicos residentes gozaran de descanso remunerado en dias feriados, conforme las
previsiones de la ley de contrato de trabajo. Si debieran prestar servicio, las horas trabajadas

en dias feriados se abonaran con los recargos previstos en este convenio colectivo de trabajo.-

7) Las actividades tedricas de capacitacién o clases deberan realizarse de lunes a viernes
habiles en horario diurno de trabajo del residente. La jornada laboral del médico residente se
realizara bajo supervision estricta e indelegable de un responsable de la capacitacion profe-

sional.

8) El médico residente tendra derecho a 14 di'as de vacaciones anuales, siendo de aplicacion
las previsiones de la ley de contrato de trabajo Titulo V capitulo I o la que en el futuro la
reemplace. También téndré derecho a licencias especiales definidas en el Titulo V capitulo
IT de la ley de contrato de trabajo con excepcion de las previstas en el inciso €) del articulo

158 de dicha norma.-

Asimismo, las médicas, se encuentran incorporadas al régimen de proteccion de la materni-

dad previsto en la ley de contrato de trabajo articulos 177a 179y 183 a 186.-

'9) Los médicos residentes, en su condici6n de trabajadores, gozaran de todos los derechos
sindicales activos y pasivos, de conformidad con las previsiones del articulo 14 Bis de, la
Constitucién Nacional, Tratados Internacionales y Convenios de la O.I1.T. de aplic:acién, enla
Republica Argentina, Ley 23551 y complementarias y sus modiﬁcatorias_ 0 la norma Que en

el futuro la reemplace.-
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de febrero de 2016, comparecen por
una parte la OBRA SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALES BANCARIOS (OSSSB)
representada por su Presidente ALEJANDRO HECTOR PRESOTTO y su APODERADO
ALEJANDRO ATILIO TARABORRELLI, y por la otra parte la ASOCIACION DE
MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada por los Dres.
HECTOR GARIN, MARTA E. RIOS, y RODOLFO HECTOR LEVERONI, en su caracter
de miembros paritarios, este Gltimo también como representante del pérsonal médico que
trabaja en la OSSSB, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

PRIMERO: Las partes han celebrado un convenio colectivo de empresa, que han
presentado para su homologacmn por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién, que tramita por expediente nro. 1.597.183/13

SEGUNDO: Que luego de diversas negociacibnes, las partes acuerdan la necesidad de
definir la forma en que se debe implementar el cumplimiento del CCT para los médicos
residentes contemplados en el punto 6.7 y 24.10 del CCT a que se hace referencia en el
punto primero, lo aqui acordado sera de aplicacion a partir del 1 de marzo de 2016.

1) La O.S.S.S.B procedera a dejar sin efecto los contratos celebrados con los médicos
residentes donde se los define como becarios y, en su reemplazo se celebrara un contrato
de trabajo con las caracteristicas que se definen en los puntos 51gu1entes.

2) El médico residente encontrara vinculado por un contrato de trabajo sujeto a tiempo
determinado, por el lapso de un afio, renovable por el lapso total de duracién de la
residencia, siempre qhe el médico residente apruebe el plan anual de su residencia.

3) Sin embargo, en atencién a que se trata de un contrato de trabajo y formacion
profesional, que reviste caracteristicas especiales, se establece expresamente que el vinculo
laboral se extinguirda de pleno derecho al finalizar el lapso de la residencia, sin
indemnizacién alguna para el médico residente. No seran de aplicacién las previsiones de
los articulos noventa y cuatro y noventa y cinco segundo parrafo de la ley de contrato de
trabajo.-

El médico residente tiene un compromiso de dedicacién exclusiva mientras curse la
residencia, no pudiendo prestar servicios de su profesion remunerados para otro empleador
4) La retribucion del médico residente estara sujeta a aportes y contribuciones, como
cualquier trabajador comprendido en el CCT, incluyendo cobertura de ART.

5). La jornada de trabajo del médico residente no excedera las 48 horas semanales,
incluyendo, en la misma, la realizacion de guardias médicas previstas en el programa de
residencias. La jornada diaria de labor se cumpliré entre las 6 y las 21 horas y no excedera
las 8 horas diarias, salvo los dias en que cumpla guardias médicas. Las guardias no
excederan de 12 horas continuas. Las guardias de médicos residentes se cumpliran los dias
hébiles, de lunes hasta las 13 horas de los sabados y podra preverse la obligacién de cubrir

una guardia de doce fjpras entre las 13 horas del sabado y las 08 horas del lunes, una vez al

(9
) ’ 120028 SR AT SO
2 Q Pégina 26Hdel356




=

mes.. Se asegurard un periodo de descanso entre el fin de una jornada y el inicio de la
siguiente de no menos de doce horas.-

6) Los médicos ’residentes gozaran de descanso remunerado en dias feriados, conforme las
previsiones de la ley de contrato de trabajo. Si debieran prestar servicio, las horas
trabajadas en dias feriados se abonaran con los recargos previstos en este convenio
colectivo de trabajo.-

7) Las actividades teéricas de capacitacién o clases deberan realizarse de lunes a viernes
habiles en horario diurno de trabajo del residente. La jornada laboral del médico residente
se realizard bajo supervision estricta e indelegable de un responsable de la capacitacion
profesional.

8) El médico residente tendra derecho a 14 dias de vacaciones anuales, siendo de aplicacion
las previsiones de la ley de contrato de trabajo Titulo V capitulo I o la que en el futuro la
reemplace. También tendréa derecho a licencias especiales definidas en el Titulo V capitulo
II de la ley de contrato de trabajo con excepcion de las previstas en el inciso €) del articulo
158 de dicha norma.-

Asimismo, las médicas, se encuentran incorporadas al régimen de proteccién' de la
maternidad previsto en la ley de contrato de trabajo articulos 177a 179y 183 a 186.-

9) Los médicos residentes, en su condicion de trabajadores, gozaran de todos los derechos
sindicales activos y pasivos, de conformidad con las previsiones del articulo 14 Bis de la
Constitucion Nacional, Tratados Internacionales y Convenios de la O.L.T. de aplicacién en
la Republica Argentina, Ley 23551 y complementarias y sus modificatorias o la norma que
en el futuro la reemplace.-

TERCERO: Ambas partes se comprometen a presentar, ratificar y solicitar la
homologaci6n del presente ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
Naci6n.-

En prueba de conformidad, se firman cuatro ejemplares.-

F200235390963TS0A ANRRNIRY ORI FRM PY T
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de febrero de 2016, comparecen por
una parte l]a OBRA SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALES BANCARIOS (OSSSB)
representada por su Presidente ALEJANDRO HECTOR PRESOTTO y su APODERADO
ALEJANDRO ATILIO TARABORRELLI, y por la otra parte l]a ASOCIACION DE
MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada por los Dres.
HECTOR GARIN, MARTA E. RIOS, y RODOLFO HECTOR LEVERONI, en su carécter
de miembros paritarios, este ultimo también como representante del personal médico que
trabaja en la OSSSB, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

PRIMERO: Las partes han celebrado un convenio colectivo de empresa, que han
presentadd para su homologacién por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacidn, qﬁe tramita por expediente nro. 1.597.183/13

SEGUNDO: Que atendiendo a la situacién general de la economia del pais y las
variaciones de precios ocurridas luego de la firma del convenio colectivo de trabajo, las
partes acuerdan en establecer una gratificacién y un incremento de los salarios
convencionales, que pasan a detallar seguidamente: '

1) Se acuerda que los salarios basicos de todo el personal médico incluido en el Convenio
Colectivo suscripto se incrementen, con retroactividad al 1° de enero de 2016 y hasta el
préximo 31 de marzo, en un 15% (quince por ciento), pasando el valor hora bsico previsto
en el punto 24.2) del C.C.T. a § 115 (Pesos ciento quince) 2) Que, complementariamente,

se acuerda el pago de una suma total, Ginica, de caracter no remunerativo y por esta tnica

. - . .\ 7 .
vez, de § 4.000 (cuatro mil pesos), que asimismo se hara efectiva a todo el personal en

relacion de dependencia. Esa suma se abonar al personal que cufnpla jomada completa (es
decir 36 horas semanales) y al que cumpla una jornada menor en forma proporcional. 3)
Que, oportunamente, las partes volverin a reunirse para establecer el monto de las
remuneraciones que regiran desde abril de 2016 inclusive en adelante, opprtunidad en la
que les ser4 posible evaluar la evolucién experimentada por la situacion socio-econémica.
CUARTO: Ambas partes se comprometen a presentar, ratificar y solicitar la homologacion
del presente ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Segurldad Social de la Nacién.-

/%4!%

En prueba de conformxdad se firman cuatro ejemplares.-

F2002%6390963TS0A AANRPNNIRM R FHM PY T
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Acuerdo AMAP O.S.S.S.B - ESCALA SALARIAL:

De conformidad con lo establecido en el acuerdo paritario de fecha 18 de febrero de 2016,

las partes informan la siguiente escala salarial:

SUELDO 24 HORAS L-V CAI Y
EMERGENCIA

ACTUAL

SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
JORNADA CONTINUA T 2064,00
L 13416,00

DIFERENCIA 2012,40

SUELDO 24 HORAS S-D YF CAIY
EMERGENCIA

. AMAPACTUAL
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
ADIC POR TRABAJO |
SDF | 4128,00

15480,00

DIFERENCIA 2322,00

SUELDO 24 HORAS L-V CORONARIA

AMAP ACTUAL

SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
AREA CERRADA 1032,00
JORNADA CONTINUA 2064,00
14448,00

DIFERENCIA ! 2167,20

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
JORNADA CONTINUA

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
ADIC POR TRABAJO
SDF

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
JORNADA CONTINUA

4@399
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NUEVO
11868,00
1186,80
2373,60
15428,40

NUEVO
11868,00
1186,80

4747,20
17802,00

NUEVO
11868,00
1186,80
1186,80
2373,60
16615,20
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SUELDO 24 HORAS S-D YF U
CORONARIA
AMAP ACTUAL
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
AREA CERRADA 1032,00
ADIC POR TRABAJO
SDF  4128,00
16512,00
DIFERENCIA 2476,80

SUELDO 24 HORAS L-V MEDICO
INTERNO

ACTUAL
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
AREA CERRADA 1032,00
JORNADA CONTINUA 2064,00
ADI. MEDICO
INTERNO 11548,00

15996,00
DIFERENCIA 2399,40

SUELDO 24 HORAS S-D YF MEDICO
INTERNO

ACTUAL
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
AREA CERRADA 1032,00
ADIC POR TRABAJO
SDF 4218,00
AD. MEDICO INTERNO 1548,00

18150,00

DIFERENCIA

S,

—_——q

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
ADIC POR TRABAJO
SDF

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
JORNADA CONTINUA

AD.MEDICO INTERNO

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
ADIC POR TRABAJO
SDF

AD.MEDICO INTERNO

Pagina 265idel256

NUEVO
11868,00
1186,80
1186,80

4747,20
18988,80

NUEVO
11868,00
1186,80
1186,80
2373,60

1780,20
18395,40

NUEVO
11868,00
1186,80
1186,80

4128,00
1780,20
20149,80
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de abril de 2016, comparecen por una
parte la OBRA Sgg%rg’)}a %/l}_)gglﬂl}gs O”)SS(')”%I;ALES BANCARIOS (OSSSB)
representada por su ¥, XMWMWWWWTQW su APODERADO
ALEJANDRO ATILIO TARABORRELLI, y por la otra parte la ASOCIACION DE
MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada por los Dres.
HECTOR GARIN, MARTA E. RIOS, y RODOLFO HECTOR LEVERONI, en su caracter
de miembros paritarios, este Gltimo también como representante del personal médico que
trabaja en la OSSSB, quienes manifiestan y convienen lo siguiente:

PRIMERO: Las partes han celebrado un convenio colectivo de empresa, que han
presentado para su homologacién por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacion, que tramita por expediente nro. 1.597.183/13

SEGUNDO: Que en fecha 18 de febrero de 2016 celebraron un acuerdo salarial, que fue
ratificado en el expediente nro. 1.709.598/16 y que se encuentra pendiente de
homologacién.-

Que de conformidad con lo acordado en ese instrumento, corresponde completar el ajuste
salarial del afio 2016. Luego de diversas negociaciones han convenido lo siguiente:

1) Se acuerda que los salarios bésicos de todo el personal médico incluido en el Convenio
Colectivo suscripto se incrementen a partir del 1 de abril de 2016, en un 33% (treinta y tres
por ciento) sobre los valores vigentes a diciembre de 2015; pasando el valor hora basico
previsto en el punto 24.2) del C.C.T. a la suma de $ 133 (Pesos ciento treinta y tres)

2) Que, complementariamente, se acuerda en modificarla clausula 24.4 del convenio
colectivo de trabajo que queda redactada del siguiente modo:

24.4 ADICIONAL POR ANTIGUEDAD: A todos los médicos comprendidos en este
convenio colectivo de trabajo se les abonara un adicional por antigiiedad que se calculara
conforme a la siguiente escala, por cada afio de servicio, sobre el salario basico de caa
médico:

a) uno por ciento (1%) por los afios de servicio 1 a 10;

b) uno con veinticinco por ciento (1,25%) por los afios de servicio 11 a 20;

¢) uno con cincuenta por ciento (1,50%) por los afios de servicio que excedan los 20.-
TERCERO: Se aclara que la contribucion de solidaridad prevista en la clausula 25.5 del
convenio colectivo de trabajo se aplicara sobre los salarios que correspondan por aplicacion
de este acuerdo, en los términos establecidos en esa clausula convencional.-

CUARTO: Ambas partes se comprometen a presentar, ratificar y solicitar la homologacion
del presente ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion.-

conformidad, se firman cuatro ejemplares.-

En prueba de - _
- CATEMNDRE SECToR PRESTTIS MO = . 79&/2:/0 >,
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Acuerdo AMAP O.S.S.S.B - ESCALA SALARIAL:

De conformidad con lo establecido en el acuerdo paritario de fecha 28 de abril de 2016, las

partes informan la siguiente escala salarial:

Escala salarial vigé'ncia 1 de enero de 2016

SUELDO 24 HORAS L-V CAI Y
EMERGENCIA

DIC 15
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
JORNADA CONTINUA 2064,00
13416,00
DIFERENCIA 2012,40

SUELDO 24 HORAS S-D YF CAI'Y
EMERGENCIA

DIC 15

SUELDO BASICO 10320,00

PRODUCTIVIDAD 1032,00
ADIC POR TRABAJO

SDF 4128,00

15480,00

DIFERENCIA 2322,00

SUELDO 24 HORAS L-V CORONARIA

DIC 15

SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
AREA CERRADA 1032,00
JORNADA CONTINUA 2064,00
14448,00

DIFERENCIA 2167,20

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
JORNADA CONTINUA

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
ADIC POR TRABAJO
SDF

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
JORNADA CONTINUA

ENERO 16
11868,00
1186,80
2373,60
15428,40

ENERO 16
11868,00
1186,80

4747,20
17802,00

ENERO 16
11868,00
1186,80
1186,80
2373,60
16615,20



SUELDO 24 HORAS S-D YF U

CORONARIA

DIC 15
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
AREA CERRADA 1032,00

ADIC POR TRABAJO
SDF | 4128,00
16512,00
DIFERENCIA 2476,80

SUELDO 24 HORAS L-V MEDICO
INTERNO

DIC 15
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
AREA CERRADA 1032,00
JORNADA CONTINUA 2064,00
ADI. MEDICO '
INTERNO 1548,00
15996,00
DIFERENCIA 2399,40

SUELDO 24 HORAS S-D YF MEDICO
INTERNO

DIC 15
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
AREA CERRADA 1032,00
ADIC POR TRABAJO
SDF 4218,00
AD. MEDICO INTERNO 1548,00
18150,00

DIFERENCIA

1999,80

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
ADIC POR TRABAJO
SDF

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
JORNADA CONTINUA

AD.MEDICO INTERNO

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
ADIC POR TRABAJO
SDF

AD.MEDICO INTERNO

ENERO 16
11868,00
1186,80
1186,80

4747,20
18988,80

ENERO 16
11868,00
1186,80
1186,80
2373,60

1780,20
18395,40

ENERO 16
11868,00
1186,80
1186,80

4128,00
1780,20
20149,80




ESCALA SALARIAL VIGENCIA 1 DE ABRIL DE 2016

SUELDO 24 HORAS L-V CAI Y
EMERGENCIA
DIC 15
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
JORNADA CONTINUA 2064,00
' 13416,00
DIFERENCIA 4427,10
SUELDO 24 HORAS S-D YF
CAIY EMERGENCIA
DIC 15
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
ADIC POR TRABAJO
SDF 4128,00
15480,00
DIFERENCIA 5108,30

SUELDO 24 HORAS L-V CORONARIA

DIC 15
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD | 1032,00
AREA CERRADA 1032,00
JORNADA CONTINUA 2064,00
14448,00

4767,60

MIF ERENCIA

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
JORNADA CONTINUA

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
ADIC POR TRABAJO
SDF

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
JORNADA CONTINUA
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13725,60
1372,50
2745,00
17843,10

ABRIL 16

13725,60
1372,50

5490,20
20588,30

ABRIL 16
13725,60
1372,50
1372,50
2745,00
19215,60




SUELDO 24 HORAS S-D YF U

CORONARIA

DIC 15
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
AREA CERRADA 1032,00

ADIC POR TRABAJO
SDF 4128,00
16512,00
DIFERENCIA - 5448,80

SUELDO 24 HORAS L-V MEDICO
INTERNO

DIC 15
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
AREA CERRADA 1032,00
JORNADA CONTINUA 2064,00
ADI. MEDICO

INTERNO - ~ 1548,00

15996,00

DIFERENCIA 5278,40

SUELDO 24 HORAS S-D YF MEDICO
INTERNO

DIC 15
SUELDO BASICO 10320,00
PRODUCTIVIDAD 1032,00
AREA CERRADA 1032,00
ADIC POR TRABAJO
SDF 4218,00
AD. MEDICO INTERNO 1548,00
 18150,00
DIFERENCIA 5869,60

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
ADIC POR TRABAJO
SDF

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
JORNADA CONTINUA

AD.MEDICO INTERNO

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
ADIC POR TRABAJO
SDF

AD.MEDICO INTERNO
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ABRIL 16
13725,60
1372,50
1372,50

5490,20
21960,80

ABRIL 16
13725,60
1372,50
1372,50
2745,00

2058,80
21274,40

ABRIL 16
13725,60
1372,50
1372,50

5490,20
2058,80
24019,60



MEANIFIESTAN — RESPONDEN INTIMACION — ADJUNTAN CLAUSULAS MODIFICADAS Y

HOJAS PARA REEMPL}\ZAR EN EL CUERPO DEL CONVENIO COLECTIVO 3
DIREGCION GEHTAL é:fg?ggusrgg., AT D
Sefiores DEPARTAMERTO HESTE SPADIS SALIGAS ¥ ARCHIVO

Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo 17 JUN 201

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Na c{%‘?ﬁ g;*’j;ifg gre
S | b 2018

Ref. expediente nro. 1597183/13

De nuestra consideracion:

HECTOR GARIN, en mi caracter de Secretario General de la ASOCIACION
DE MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP) personeria gremial nro. 1721, con
domicilio en Santiago del Etero 354, C.A.B.A,, por una parte; y ALEJANDRO ATILIO
TARABORRELLI (DNI 17.749.516) y MARIANO COSTA (D.N.l. 18.253.636), ambos
apoderados e integrantes de la Comisidon Paritaria de “OBRA SOCIAL SERVICIOS
SOCIALES BANCARIOS”, con domicilio en 25 de Mayo 182, C.A.B.A, por la otra; en el

expediente de la referencia exponemos:

1) Que en relacion a las observaciones formuladas por la Asesoria

Técnico Legal afs. 189/190, Dictamen nro. 3901, venimos a sefialar:
l.- En relacion al ARTICULO OCHO:

a) que el trabajo de los médicos siempre ha tenido caracteristicas especiales en lo que

se refiere a la extensién de la jornada.

Asi es habitual que se empelen médicos que trabajan pocas horas & la semana o que
son contratados unicamente para realizar guardias médicas y otros que cumplen

jornadas semanales mas extensas, como es el caso de los médicos de planta.-

En el caso de las guzrdias médicas, las mismas siempre han sido desarrolladas en

forma concentrada y prolongada en lapsos de 24 horas. Esta extension de Iz jornada

F2002%6909632603ARPNNIRM BRI FHYM PY T
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de trabajo del médico es una modalidad habitual de trabajo de los médicos y asi se
encuentra organizada la atencion en los establecimientos médico asistenciales
publicos y privados de la Capital Federal y de la Provincia de Buenos Aires. También lo

es en el interior del pais.-

Ya el decreto 16115/93 establece en su articulo 11 inciso b) dentro el concepto
empleados de direccion o vigilancia a  “los profesionales liberales dedicados
exclusivamente al ejercicio de las funciones de su competencia” como es el caso de los

médicos de guardia.

En este convenio se ha previsto la posibilidad de reducir la extension de la misma a 12

horas y también a modalidades de 8 y 6 horas diarias.-

La labor del médico de guardia no requiere la realizacion de trabajo efectivo durante
las 24 horas, sino que esta destinado a atender situaciones que puedan presentar los

pacientes con caracter no programado.-

El articulo seis del mismo convenio colectivo establece en el punto 6.1 que los médicos
de guardia son los que desempefian su tarea en forma exclusiva en dicho sector, y con

disponibilidad para atencion de pacientes no programados, sean internos o externos.-

La categoria de médicos de guardia y la extension de su jornada en 24 o 12 horas esta
contemplada en diversos convenios colectivos de trabajo que fueron homologados por

ese Ministerio de Trabajo. En especial podemos citar:

CCT 619/11 celebrado entre AMAP y ASOCIACION DE CLINICAS Y SANATORIOS DE LA
REFUBLICA ARGENTINA

CCT 559/09 celebrado entre AMAP y CAMARA DE EMPRESAS DE EMERGENCIA DE LA

CAPITAL (CEMCA), que comprende exclusivamente a médicos de guardia.- Cot e

CCT 558/08 celebrado entre AMAP y ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDAD Y
APRTICULARES SIN FINES DE LUCRO, que fue reemplazado por el CCT 742/16.-

F2002%6909632603ARPNNIR BRI FHM PY T
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CCT 635/11 celebrado éntre AMAP y CAMARA DE INSTITUCIONES DE DIAGNOSTICO
MEDICO (CADIME)

CCT 1300/12 E celebrado entre AMAP y SILVER CROSS AMERICA INC. S.A.

CCT 1456/15 E celebrado entre AMAP y OSPLAD.-

- SRR

b) respecto de la extension de la jornada semanal, en el articulo 8 del convenio cuya
homologacidn se solicita se establece que la jornada semanal completa del médico es
de 24 horas, a todos los efectos legales. Esta definicion se aplica entre otros casos para
definir cuando se trata de meédicos cqntr.atad‘os con jornada de trabajo a tiempo

parcial

Sin embargo, se establece que si el médico cumple en forma habitual una jornada
superior a las 24 horas semanales y en tanto no supere las 48 horas semanales, las

horas trabajadas en esas condiciones no son horas extras.-

Se trata de una regulacién convencional en el marco de lo autorizado por el art 198 de

la LCT que recepta ademas lo previsto en el art. 27 del Decreto Ley 22215_/45

c) respecto de las horas extras se ha pactado que son extras aquellas que exceden la
jornada normal y habitual de trabajo del médico, siendo esto una mejora respecto de

lo establecido en el art. 201 de la LCT en la interpretacion del plenario D Aloi c/Selsa.-

d) que no obstante se ha corregido la redaccion a fin de superar observaciones acerca

de los supuestos en los que debe abonarse horas extras.-

Il.- En relacion al ARTICULO 25.5 ER e VTt

Se ha modificado el articulo limitando la vigencia de esa obligacion al 31 de mayo de

2018.-

2) Por lo expuesto, solicitamos:
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a) que tenga presente lo manifestado;

b) que con las hojas que se adjuntan que contiene nuevas redacciones de. los

ARTICULOS 8 y 25.5. se proceda.a reemplazar a las hojas correspondientes del CCT

presentado en este expediente que contiene

c) que se homologue el CCT celebrado entre las partes.-

Saludamos a Ud. atte..-

Dr. HECTOR GARIN
SECRETARIO GENERAL
A MAR

GADO
C.S.J.-C.F.A.L.PTF200 F°168
C.P.A.C.F. ToT4 Fo44 1™~
C.A.L.Z. T°12 F°84

iariano Costa-
Abogado
1942 Fo792 C.P.A.C.F.
THill F°304 C.A.L.Z.
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6.5 MEDICOS DE PLANTA: Es el que presta servicios en el establecimienid‘";ié"sﬁ' em-
pleador, cumpliendo todos o algunos de los grupos de actividades que se detallan seguida-
mente: A) evalia y controla a los pacientes internados cuya atencién le resulta asignada por
un superior jerarquico del establecimignto donde presta sus servicios, confecciona y/o actua;
liza las Historias Clinicas y, en su caso, prescribe los procedimientos, diagnésticos terapéu-
ticos y de rehabilitacién necesarios y controla el cumplimiento de los mismos. B) realiza la
atenci6n de pacientes ambulatorios por consultorio externo, que requieren atencién progra-
mada con asignacién de turnos previa o atencién por demanda esponténea o C) realiza aten-

cion primaria de la salud.
Se considerara excluido de la presente categoria y de este convenio aquel profesional que:

¢ Contrate la locacién por cuenta propia y mediante el pago de un precio en dinero de

un consultorio o area de trabajo.
 Brinde sus servicios profesionales a terceros (pacientes) por su propia cuenta y orden.

e Brinde sus servicios profesionales a pacientes de financiadores que carezcan de con-

trato con la Institucién donde brinda dichos servicios.

6.6 MEDICO DE AUDITORIA MEDICA: Es el profesional que realiza actividades no
asistenciales en el area de auditoria médica, referidas a la autorizacion de prestaciones mé-
dico asistenciales y/o actividades de contralor de prestaciones médico asistenciales o de con-

tralor de facturacion de prestaciones médico asistenciales que efectien los prestadores.

6.7 MEDICO RESIDENTE: Es el médico que desempefia tareas en el marco de un pro-
grama de residencias médicas reconocido por una Universidad Nacional. Se conceptualiza la
residencia médica como una actividad de formacién profesional de post grado, con contenido
tedrico y esencialmente préctico a través del desempefio profesional supervisado. El médico
residente se encuentra vinculado a la O.S.S.S.B. por un contrato de trabajo por tiempo de-

terminado.-

6.8 MEDICO INTERNO: Es el médico de guardia que tiene por funcién la atencién de
pacientes internados de guardia de emergencias. Ademas puede cumplir alguna funcién de
reemplazo temporario, si es necesario, ante la ausencia temporal del Jefe de Guardia o el

Director médico, dentro de su turno.-

Los médicos comprendidos en esta convencién podran desempefiar una o mas funciones de
las precedentemente enumeradas, dentro de su jornada de trabajo. En ningiin caso podra so-
licitarse al médico la realizacion de tareas ajenas a su profesi6n, salvo toda aquella tarea

administrativa vinculada a la atenci6n del paciente por parte del profesional.

F200235909632603 ARPRNIRY BRI FWM PY T
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Los empleadores no tendrén obligacién de cubrir todas las categorfas previstas precedente- ‘
mente.

ARTICULO SIETE: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

Ademais de los emergentes del Capitulo VII de la Ley de Contrato de Trabajo, y demés nor-
mativa vigente, y de los derechos que se reconocen €xpresamente en otros articulos de esta

convencion, se reconoce a los médicos comprendidos en la presente, los siguientes derechos:

a) A la capacitacién, incluyendo la participacién en las actividades de capacitacién en

los términos de la normativa vigente y de lo previsto en el presente convenio.

b) A la participacion, por medio de la AM.A.P, en la regulacioén de sus condiciones de

empleo y salariales.

¢) A lainformacion y consulta, por medio de la A.M.A.P signataria del presente conve-

nio en los términos de la normativa vigente.

1

Asimismo, los médicos deberén adecuar su conducta en su relacion laboral a las pautas y

principios establecidos para los trabajadores en la ley de contrato de trabajo, debiendo dar

cumplimiento entre otros deberes:
* Respetar las normas de secreto médico;

* Registrar las atenciones de los pacientes y mantener actualizadas las historias clinicas

de aquellos pacientes atendidos personalmente

ARTICULO OCHO: JORNADA LABORAL: La jornada semanal completa del médico

es de 24 (veinticuatro) horas semanales, a todos los efectos legales.

Se admite la realizacion de una jornada semanal normal y habitual superior a las 24 horas y
hasta un méximo de 48 horas. En este caso, las horas trabajadas en exceso de la jornada de

24 horas y hasta las 48 horas, no serdn abonadas como horas extras.

La guardia se realizara en jornadas de veinticuatro (24) horas corridas, de doce (12) horas, 8

(vcho) y 6 (seis) horas corridas, segin modalidades del establecimiento.

Se considera hora extra aquella que se realiza en exceso de la jornada semanal normal y
habitual de trabajo de cada médico. Sin embargo, cuando dicho exceso obedezca a la cober-
tura de servicios de otro trabajador, de conformidad entre ambos y con autorizacién de su
empleador, solamente sera considerada hora extra aquella que exceda las 48 hs. semanales.
Las horas extraordinarias serdn abonadas con los recargos que establece la Ley de Contrato
de Trabajo, salvo los casos expresamente contemplados en este convenio colectivo en que

seran de aplicacién las previsiones convencionales establecidas.

{F200295590963Z603 NP NIRRT WM PY T
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25.4) CUOTA SINDICAL: El empleador debera actuar como agente de retencién de la
cuota sindical de los médicos asociados a A.M.A.P. que asciende al dos por ciento (2%) de
los haberes de los afiliados. Las sumas que se retengan se depositardn en forma mensual en

la cuenta que oportunamente informara A.M.A P por medio fehaciente.

25.5) CONTRIBUCION DE SOLIDARIDAD: Se acuerda en establecer para todds los be-
neficiarios de este convenio colectivo, un aporte solidario y obligatorio equivalente al 1.5 %
(uno con cincuenta) por ciento de la remuneracién integral mensual a partir de la vi gencia de
este convenio colectivo.

Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y arealizar por
la AM.A.P, en la gestién y concertacién de convenios y acuerdos colectivos y al desarrollo
de la accién social. Los empleadores actuaran como agentes de retencién del aporte solidario
y realizarén el depésito correspondiente en forma mensual en la cuenta que oportunamente
informard A.M.A.P. por medio fehaciesnte.

Los médicos afiliados a la A.M.A.P. estaran exentos del aporte solidario establecido en esta
clausula.

Esta cldusula tendra vigencia hasta el 31 de mayo de 2018

25.6) PERMISO HORARIO PARA LA ACTIVIDAD GREMIAL: Ambas partes coinci-
den en destacar la importancia de la actividad gremial para un adecuado tratamiento de las
cuestiones laborales y de la problematica propia de la actividad profesional. Para posibilitar

su adecuado ejercicio el empleador concederd un permiso de cinco horas semanales para cada

25.7) OBRA SOCIAL: La empleadora deberé efectuar los aportes y contribuciones de obra
social de los médicos comprendidos en esta convencién a la Obra Social de los Médicos de
la Ciudad de Buenos Aires (OSMEDICA) RNCS 1-26908, depositandolos de manera y opor-
tunidad que fijen las disposiciones vigentes. Lo acordado es sin perjuicio del ejercicio del
derecho de opcién de cambio de obra social que puedan ejercer los trabajadores de confor-

midad, con lo previsto en las leyes de obras sociales y normas reglamentarias de aplicacién.

25.8) RETENCION DE APORTES DE MUTUALIDAD: La empleadora debera retener
de los haberes mensuales de los médicos comprendidos en el presente convenio Colectivo de
Trabajo, las cuotas de afiliacién mensual- de aquéllos que se encuentren asociados a la
ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADOS, DELEGADOS Y MEDICOS DEL
" SINDICATO DE LOS MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMUMAP), inscripta

, . M‘\
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en el LN.A.E.S. con el niimero 2864. Para hacer obligatoria esa retencién bastara con la no-
tificacién del importe de la cuota y de la condicién de asociado a AMU.M.A.P., que podra
ser efectuado por el trabajador o por la AMUMAP, en este tiltimo caso a pedido de la em-
pleadora se acreditara la condicién de afiliado por parte de la A.MU.M.A.P. Asimismo de-
beré retener del haber mensual del trabajador, los importes correspondientes a cuotas por
servicios sociales y demas prestaciones mutuales que el asociado a A.MU.M.A.P. deba abo-
nar a la misma, incluyendo los importes cuotas de préstamos acordados en su condicién de
asociado a AMUMARP, y/o reintegro de precios por adquisicién de vivienda o compra de
mercaderias en dicha condicién. La retencién se efectuara dentro de los limites previstos en

por A.MU.M.A.P. acompafiando la documentacién que acredite la conformidad del trabaja-
dor con la retencién a realizar.
Los importes que se retengan deberan ser depositados en la misma oportunidad en que co-

rresponde el depésito de las cuotas sindicales o aportes de solidaridad.-

CAPITULO XI

FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO VEINTISEIS: Se considerar4 auspiciosa la promocién e incentivacién de la
actualizacioén y formacién profesional de los médicos. El médico que asista a cursos de for-
macién profesional por disposicién de la 0.S.S.S.B. y que estén relacionados con la actividad

de la misma, tendra derecho a la adecuacién de su jornada laboral a las exigencias horarias

de dichos cursos.

26.1) Los médicos comprendidos en esta convenci6n colectiva, con antigiiedad mayor de 1
(un) afio podrén solicitar licencia con goce de sueldo para asistir a Congresos o Jornadas
Profesionales hasta un maximo de tres guardias o siete dias de trabajo por afio calendario con

los siguientes requisitos:

El congreso debe relacionarse con la especialidad que desempefie el solicitante en la
0.S.S.5.B. y ser organizado por Universidades Nacionales o Privadas reconocidas, o Entida-
des Gremiales Médicas o Entidades Cientificas representativas de esa Especialidad.
El Jefe Inmediato, debera indefectiblemente emitir su opinién sobre:

> Ratificacion del requisito mencionado en 26.1

> Condiciones y aptitudes para mejoramiento cientifico del postulante.

> Utilidad y/o beneficio para el servicio del Temario del curso.
El pedido debe ser formulado con una antelacién no menor de 30 (treinta) dias del inicio del

congreso.
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6.5 MEDICOS DE PLANTA: Es el que presta servicios en el establecimiento ‘éfsu Zra-
pleador, cumpliendo todos o algunos de los grupos de actividades que se detallan seguida-
mente: A) evalua y controla a los pacientes internados cuya atencién le resulta asignada por
un superior jerarquico del establecimiento donde présta sus servicios, confecciona y/o actua-
liza las Historias Clinicas y, en su caso, prescribe los procedimientos, diagnésticos terapéu-
ticos y de rehabilitacion necesarios y controla el cumplimiento de los mismos. B) realiza la
atencion de pacientes ambulatorios por consultorio externo, que requieren atencién progra-
mada con asignacién de turnos previa o atencién por demanda espontanea o C) realiza aten-

cion primaria de la salud.
Se considerara excluido de la presente categoria y de este convenio aquel profesional que:

¢ Contrate la locacion por cuenta propia y mediante el pago de un precio en dinero de

un consultorio o 4rea de trabajo.
e Brinde sus servicios profesionales a terceros (pacientes) por su propia cuenta y orden.

e Brinde sus servicios profesionales a pacientes de financiadores que carezcan de con-

trato con la Institucién donde brinda dichos servicios.

6.6 MEDICO DE AUDITORIA MEDICA: Es el profesional que realiza actividades no
asistenciales en el 4rea de auditoria médica, referidas a la autorizacién de prestaciones mé-
dico asistenciales y/o actividades de contralor de prestaciones médico asistenciales o de con-

tralor de facturacion de prestaciones médico asistenciales que efectien los prestadores.

6.7 MEDICO RESIDENTE: Es el médico que desempefia tareas en el marco de un pro-
grama de residencias médicas reconocido por una Universidad Nacional. Se conceptualiza la
residencia médica como una actividad de formacién profesional de post grado, con contenido
tedrico y esencialmente practico a través del desempefio profesional supervisado. El médico
residente se encuentra vinculado a la O.S.S.S.B. por un contrato de trabajo por tiempo de-

terminado.-

6.8 MEDICO INTERNO: Es el médico de guardia quev tiene por funcién la atencién de
pacientes internados de guardia de emergencias. Ademés puede cumplir alguna funcién de
reemplazo temporario, si es necesario, ante la ausencia temporal del Jefe de Guardia o el

Director médico, dentro de su turno.-

Los médicos comprendidos en esta convencién podran desempeiiar una o mas funciones de
las precedentemente enumeradas, dentro de su jornada de trabajo. En ningun caso podra so-
licitarse al médico la realizacién de tareas ajenas a su profesion, salvo toda aquella tarea

administrativa vinculada a la atencion del paciente por parte del profesional.

3
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Los empleadores no tendran obligacién de cubrir todas las categorias previstas precedente- .
mente.

ARTICULO SIETE: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

Ademas de los emergentes del Capitulo VII de la Ley de Contrato de Trabajo, y demds nor-
mativa vigente, y de los derechos que se reconocen expresamente en otros articulos de esta

convencidn, se reconoce a los médicos comprendidos en la presente, los siguientes derechos:

a) A la capacitacién, incluyendo la participacién en las actividades de capacitacion en

los términos de la normativa vigente y de lo previsto en el presente convenio.

b) A la participacién, por medio de lé A.M.A.P, en la regulacién de sus condiciones de

empleo y salariales.

¢) A lainformacién y consulta, por medio de la A.M.A.P signataria del presente conve-

nio en los términos de la normativa vigente.

Asimismo, los médicos deberan adecuar su conducta en su relacién laboral a las pautas y

principios establecidos para los trabajadores en la ley de contrato de trabajo, debiendo dar

cumplimiento entre otros deberes:
* Respetar las normas de secreto médico;

* Registrar las atenciones de los pacientes y mantener actualizadas las historias clinicas

de aquellos pacientes atendidos personalmente

ARTICULO OCHO: JORNADA LABORAL: La jornada semanal completa del médico

es de 24 (veinticuatro) horas semanales, a todos los efectos legales.

Se admite la realizacion de una jornada semanal normal y habitual superior a las 24 horas y
hasta un méximo de 48 horas. En este caso, las horas trabajadas en exceso de la jornada de

24 horas y hasta las 48 horas, no seran abonadas como horas extras.

La guardia se realizar4 en jornadas de veinticuatro (24) horas corridas, de doce (12) horas, 8

(ocho) y 6 (seis) horas corridas, segtin modalidades del establecimiento.

Se considera hora extra aquella que se realiza en exceso de la jornada semanal normal y
habitual de trabajo de cada médico. Sin embargo, cuando dicho exceso obedezca a la cober-
tura de servicios de otro trabajador, de conformidad entre ambos y con autorizacién de su
empleador, solamente serd considerada hora extra aquella que exceda las 48 hs. semanales.
Las horas extraordinarias serdn abonadas con los recargos que establece la Ley de Contrato
de Trabajo, salvo los casos expresamente contemplados en este convenio colectivo en que

seran de aplicacién las previsiones convencionales establecidas.
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25.4) CUOTA SINDICAL: El empleador debera actuar como agente de retencion de la
cuota sindical de los médicos asociados a A.M.A.P. que asciende al dos por ciento (2%) de
los haberes de los afiliados. Las sumas que se retengan se depositaran en forma mensual en

la cuenta que oportunamente informara A.M.A.P por medio fehaciente.

25.5) CONTRIBUCION DE SOLIDARIDAD: Se acuerda en establecer para todos los be-
neficiarios de este convenio colectivo, un aporte solidario y obligatorio equivalente al 1.5 %
(uno con cincuenta) por ciento de la remuneracion integral mensual a partir de la vigencia de
este convenio colectivo.

Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar por
la AM.A.P, en la gestion y concertacién de convenios y acuerdos colectivos y al desarrollo
de la acci6n social. Los empleadores actuaran como agentes de retencién del aporte solidario
y realizardn el dep6sito correspondiente en forma mensual en la cuenta que oportunamente
informara A.M.A.P. por medio fehaciente.

Los médicos afiliados a la A.M.A P. estarin exentos del aporte solidario establecido en esta
clausula.

Esta cldusula tendré vigencia hasta el 31 de mayo de 2018

25.6) PERMISO HORARIO PARA LA ACTIVIDAD GREMIAL: Ambas partes coinci-
den en destacar la importancia de la actividad gremial para un adecuado tratamiento de las
cuestiones laborales y de la problerﬂética propia de la actividad profesional. Para posibilitar
su adecuado ejercicio el empleador concedera un permiso de cinco horas semanales para cada

uno de los integrantes titulares del Consejo Directivo de la Filial d¢ AMAP en la O.S.S.S.B.

25.7) OBRA SOCIAL: La empleadora debera efectuar los aportes y contribuciones de obra
social de los médicos comprendidos en esta convencién a la Obra Social de los Médicos de
la Ciudad de Buenos Aires (OSMEDICA) RNOS 1-26908, depositandolos de manera y opor-
tunidad que fijen las disposiciones vigentes. Lo acordado es sin perjuicio del ejercicio del
derecho de opcidn de cambio de obra social que puedan ejercer los trabajadores de confor-

midad, con lo previsto en las leyes de obras sociales y normas reglamentarias de aplicacién.

25.8) RETENCION DE APORTES DE MUTUALIDAD: La empleadora debera retener
de los haberes mensuales de los médicos comprendidos en el presente convenio Colectivo de
Trabajo, las cuotas de afiliacién mensual de aquellos que se encuentren asociados a la
ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADOS, DELEGADOS Y MEDICOS DEL
SINDICATO DE LOS MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMUMAP), inscripta
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en el LN.A.E.S. con el niimero 2864. Para hacer obligatoria esa retencién bastara con la no-
tificacién del importe de la cuota y de la condicién de asociado a AMU.M.A.P., que podra
ser efectuado por el trabajador o por la AMUMAP, en este tltimo caso a pedido de la em-
pleadora se acreditaré la condicién de afiliado por parte de la A.MU.M.A.P. Asimismo de-
bera retener del haber mensual del trabajador, los importes correspondientes a cuotas por
servicios sociales y demads prestaciones mutuales que el asociado a A.MU.M.A.P. deba abo-
nar a la misma, incluyendo los importes cuota§ de préstamos acordados en su condicion de
asociado a AMUMAP, y/o reintegro de precios por adquisicién de vivienda o compra de
mercaderias en dicha condicién. La retencion se efectuara dentro de los limites previstos en
las leyes vigentes. Los importes a retener en estos supuestos seran notificados ala O.S.S.S.B.
por A MU.M.A_ P. acompaiiando la documentacion que acredite la conformidad del trabaja-
dor con la retencion a realizar.

Los importes que se retengan deberan ser depositados en la misma oportunidad en que co-

rresponde el depésito de las cuotas sindicales o aportes de solidaridad.-

CAPITULO XI

FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO VEINTISEIS: Se considerard auspiciosa la promocion e incentivacién de la
actualizacién y formacién profesional de los médicos. El médico que asista a cursos de for-
macion profesional por disposicién de la O.S.S.S.B. y que estén relacionados con la actividad
de la misma, tendra derecho a la adecuacién de su jornada laboral a las exigencia§ horarias

de dichos cursos.

26.1) Los médicos comprendidos en esta convencién colectiva, con antigiiedad mayor de 1
(un) afio podran solicitar licencia con goce de sueldo para asistir a Congresos o Jornadas
Profesionales hasta un maximo de tres guardias o siete dias de trabajo por afio calendario con

los siguientes requisitos:

El congreso debe relacionarse con la especialidad que desempefie el solicitante en la
0.S.8.8.B. y ser organizado por Universidades Nacionales o Privadas reconocidas, o Entida-
des Gremiales Médicas o Entidades Cientificas representativas de esa Especialidad.
El Jefe Inmediato, deberé indefectiblemente emitir su opinién sobre:

> Ratificacion del requisito mencionado en 26.1

> Condiciones y aptitudes para mejoramiento cientifico del postulante.

> Utilidad y/o beneficio para el servicio del Temario del curso.

El pedido debe ser formulado con una antelacién no menor de 30 (treinta) dias del inicio del

congreso.
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& s ssociacion de Médicos
Y ¥ de la Actividad Privada
Ay | Inscripelon Gremial N° 1721
Santiago del Estero 354/360 - CABA
Teléfonos: 011 4381-4737 6 0810-333-6908

| Focha: (7). 8L 1N de agem: 23044

Y e Ty

En la Ciudad de Buenos Aires, a los ..... dias del mes de abril de 2017, comparecen por una

-parte la. OBRA SOCIAL DE SERVICIOS SOCIALES BANCARIOS (OSSSB)

representada por su Presidente ALEJANDRO HECTOR PRESOTTO y su APODERADO
ALEJANDRO ATILIO TARABORRELLI, y por la otra parte la ASOCIACION DE
MEDICOS DE LA ACTIVIDAD PRIVADA (AMAP), representada por los Dres.
HECTOR GARIN, MARTA E. RIOS, y RODOLFO HECTOR LEVERONI, en su caracter
de miembros paritarios, este Gltimo también como representante del personal médico que
trabaja en lé OSSSB, quienes marﬁﬁestan y convienen lo siguiente:

PRIMERO: Las partes han celebrado un convenio colectivo de empresa, que han
presentado para su homologacién por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién, que tramita por expediente nro. 1.597.183/13

SEGUNDO: Que en fecha 18 de febrero de 2016 celebraron un acuerdo salarial, que fue
ratificado en el expediente nro. 1.709.598/16 .-

Que, corresponde actualizar el salario de los profesionales médicos al presente afio 2017, de
modo que éste se adecue al incremento del costo de vida. Luego de diversas negociaciones
han convenido lo siguiente:

1°) Se acuerda que los salarios basicos de todo el personal médico incluido en el Convenio

. Colectivo suscripto se incrementen a partir del 1 de abril de 2017, en un 24.3%

(VEINTICUATRO COMA TRES POR CIENTO) sobre los valores vigentes a diciembre
de 2016, pasando el valor hora basico previsto en el punto 24.2) del C.C.T. a la sumade $
165,32 (PESOS CIENTO SESENTA Y CINCO con 32/100).-

2°) Que, complementariamente, se acuerda en modificar el convenio colectivo de empresa
celebrado entre las partes y a que se hace referencia en el punto PRIMERO del presente
acuerdo, en sus arts. 13 (ARTICULO TRECE) y articulo 14 (ARTICULO CATORCE)
incisos 3°, 5°, 8° y 9°. El texto de los articulos trece y catorce con las reformas acordadas
se transcribe a continuacion: |

ARTICULO TRECE: LICENCIA ANUAL ORDINARIA: Se aplicaran las previsiones
de la Ley de Contrato de Trabajo, salvo las modificaciones que se establecen seguidamente:
a) Teniendo en cuenta que los médicos comprendidos en esta convencién pueden trabajar
uno o varios dias a la semana, se considerara como ‘'dias habiles a los fines del computo del
plazo minimo de dias de servicio anuales (art.151 LCT), aquellos dias en que el médico
debe normalmente prestar servicio.

b) El régimen de Licencia es de dias hébiles segin correspondan de acuerdo a la
antigliedad de cada médico.

¢) Ante un pedido expreso del médico comprendido en esta convencidon colectiva, la
empleadora concedera entre el cincuenta por ciento y el ciento por ciento de su licencia
entre el 1 de octubre y el 30 de abril del afio siguiente, en forma ininterrumpida, siempre

que por la cantidad de médicos que lo solicitasen, no se afecte el funcionamiento del

(F2002%690998Z694
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servicio. Para ello, las solicitudes se deberdn presentar por escrito con un minimo de 30
(TREINTA) dias de anticipacion a la fecha de inicio de vacaciones.
d) En los casos de médicos unidos en matrimonio o convivencia de hecho permanente, que
se desempefien para la O.S.S.S.B, las vacaciones se otorgaran en forma conjunta y
simultanea.
e) Cuando por razones de servicio o causas no imputables al médico, no sea posible
otorgarle la licencia anual en la fecha que le correspondiere, no perdera su derecho a la
misma, la que debera serle otorgada dentro del afio calendario y en lo posible en la fecha
que determine el interesado.
ARTICULO CATORCE: LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO: El régimen de
licencias especiales se adecuara a las previsiones de la Ley de Contrato de Trabajo en todo
lo que no se encuentre especialmente contemplado en este convenio. Se otorgaran a los
médicos las licencias especiales, que-se detallan a continuacién:

1. Por casamiento del interesado (este permiso puede agregarse a la licencia ordinaria)

14 (catorce) dias corridos.
2. I;or patemidad: cinco ( 5) dias habiles

3. Maternidad: El trabajo del personal femenino.en este periodo y su régimen de
proteccion se ajustard a lo dispuesto por los articulos 177 LCT y subsiguientes.
4. Por adopcién: cinco (5) dias habiles y, en el caso de la mujer treinta (30) dias

corridos adicionales.

5. Por fallecimiento de conyuge o de la persona a la que cual estuviere unido en
aparente matrimonio, padres o hijos: 5 (cinco) d1as habiles .-

6. Por fallecimiento de suegros, yerno o nuera: uno (1) dia.
7. Por fallecimientos de hermanos: 3 (tres) dias habiles.

8. Las licencias previstas en los incisos precedentes se otorgardn cuando el evento se
produzca el dia que deba prestar servicio el profesional o con una anterioridad a ésa

fecha que no sea superior al plazo de licencia previsto en cada caso.

9. Por enfermedad de conyuges, hijos o padres, debidamente comprobada, se concedera
al médico hasta un méximo de diez (10) dias hébiles por afio calendario. La
0.S.S.8.B. podra exigir certlﬁcado medlco o bien rem1t1r médico a domicilio si fuere

‘r

necesario.

10. Por examenes para estudios universitarios de medicina y/o post-grados universitarios
de medicina, dos (2) dias corridos por examen hasta un maximo de doce (12) dias
/ corridos al afio y/o de tres (3) guardias por afio. El beneficiario debera acreditar ante

el empleador haber rendido el examen mediante la presentacion de un certificado
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emitido por el establecimiento. Para acceder a éste beneficio el examen debe
coincidir con el dia en que se preste servicios o rendirse el dia inmediato posterior.
Las ausencias previstas en éste articulo deberan ser justificadas fehacientemente por
los profesionales mediante los comprobantes o certificados que corresponda en cada

~ ¢aso.

TERCERO: E] adicional de guarderia fijado en el punto 24.11 del convenio colectivo de
trabajo de empresa que vincula a las pattes pasara a ser de $2149,15 (PESOS DOSMIL
CIENTO CUARENTA Y NUEVE CON QUINCE CENTAVOS) a partir del mes de abril
de 2017.-

CUARTO: Se aclara que la contribucion de solidaridad prevista en la clausula 25.5 del
convenio colectivo de trabajo se aplicara sobre los salarios que correspondan por aplicacién

de este acuerdo, en los términos establecidos en esa cldusula convencional.-

QUINTO: Ambas partes se comprometen a presentar, ratificar y solicitar la homologacién
del presente ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Naci6n.-

En prueba de conformidad, se firman cuatro ejemplares.-

ACUERDO SALARIAL AMAP OSSSB VIGENCIA ABRIL DE 2017
SUELDO 24 HORAS Lunes a Viernes
CAI y EMERGENCIA

Abril 2016 Abril 2017

SUELDO BASICO 13725,60 SUELDO BASICO - 17060.92
PRODUCTIVIDAD 1372,50 PRODUCTIVIDAD 1706.09
JORNADA CONTINUA 2745,00 JORNADA CONTINUA 3412,18

17483,10 ” 22179.19

SUELDO 24 HORAS Sibado Domingo y
Feriado CAI y EMERGENCIA

Abril2016 Abril 2017
SUELDO BASICO 13725,00 SUELDO BASICO 17060.92
PRODUCTIVIDAD 1372,50 PRODUCTIVIDAD 1706.09
ADIC POR TRABAJO ADIC POR TRABAJO
SDF 5490.20 SDF 6824.37

_ " 20588.30 | 25591.38
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SUELDO 24 HORAS Lunes a Viernes

Unidad Coroxiaria

Abril 2016

SUELDO BASICO 13725,60
PRODUCTIVIDAD 1372,50
AREA CERRADA 1372,50
JORNADA CONTINUA 2745,00
19215,60

SUELDO 24 HORAS Sabado, domingo y

feriados Unidad Coronaria

Abril 2016

SUELDO BASICO 13725,60

PRODUCTIVIDAD 1372,50

AREA CERRADA 1372,50
ADIC POR TRABAJO

SDF 5490,20

21 960,80

SUELDO 24 HORAS Lunes a Viernes

Meédico Interno

Abril 2016
SUELDO BASICO 13725,60
PRODUCTIVIDAD 1372,50
AREA CERRADA 1372,50
JORNADA CONTINUA 2745,00
ADI. MEDICO
INTERNO 2058,80

21274,40

%y

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
JORNADA CONTINUA

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
ADIC POR TRABAJO
SDF

SUELDO BASICO
PRODUCTIVIDAD
AREA CERRADA
JORNADA CONTINUA

AD.MEDICO INTERNO

Abril 2017
17060.92
1706.09
1706.09
3412.18
23885.28

Abril 2017
17060.92
1706.09
1706.09

6824.37
27297.47

Abril 2017
17060.92
1706.09
1706.09
3412.18

2559.14

26444.42
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SUELDO 24 HORAS Sibado, Domingo y
Feriados Médico Interno .
Abril 2016 Abril 2017

SUELDO BASICO 13725,60 SUELDO BASICO 17060.92

PRODUCTIVIDAD 1372,50 PRODUCTIVIDAD 1706.09

AREA CERRADA 1372,50 AREA CERRADA " 1706.09

ADIC POR TRABAJO ADIC POR TRABAJO

SDF | 5490,20 SDF 6824.37

AD. MEDICO INTERNO 2058,80 AD.MEDICO INTERNO 2559.14
24019.60 29856.61

Cx

Y %ﬁl—é

ALEJANDRO PRESOTTO
PRESIDENTE
OBRA SOCIAL
SERVICIOS SOCIALES BANCARIOS
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