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ACTA ACUERDO MARCO

las 16.00 horas, comparecen en Avenida Ramos Mejia 1302, los Sres. Sergio
Adrian Sasia en caracter de Secretario General de la UNION FERROVIARIA,
Omar Aristides Maturano en caracter de Secretario General de LA
FRATERNIDAD, Adrian Silva en caracter de Secretario General de la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES
ARGENTINOS; Enrique Maigua en caracter de Secretario General de la
ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS; asistidos
por el Dr. José Oscar Gutiérrez, en adelante LOS SINDICATOS; y por la otra
parte, lo hacen la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO
(SOFSE) representada por los Sres. Marcelo Orfila en caracter de Presidente y
Carlos Escobar Herran en caracter de Gerente de Recursos Humanos; la
ADMINISTRADORA DE INFRAESTRUCTURA FERROVIARIA S.E. (ADIFSE)
representada por los el Sr. Sebastian Autunno caracter de Gerente de

Humanos en adelantes LAS EMPRESAS.
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En este estado y en el marco de las negociaciones salariales que se venian

realizando entre LAS EMPRESAS y LOS SINDICATOS, las partes acuerdan lo
siguiente:

Recursos Humanos; y el BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA S.A. (BCyL)
representada por Ignacio Letemendia en caracter de Gerente de Recursos

\\ \ CLAUSULA PRIMERA: Las partes han acordado las nuevas escalas salariales
de todos los trabajadores representados por LOS SINDICATOS vy
comprendidos en LAS EMPRESAS cuyos valores se acompafaran
oportunamente como Anexos en la audiencia pactada al efecto el 1 de Julio de
2016 a las 14.00 hs. en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacion cuya vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo, las partes han acordado, abonar el dia 20
de Julio de 2016 por concepto de capacitacion y por Unica vez, a cada uno de
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una suma no remunerativa equivalente al 20% (VEINTE POR CIENTQ) del
sueldo basico de la categoria respectiva.

CLAUSULA TERCERA: Ademas, se acuerda el pago de una suma fija de
caracter no remunerativa para los meses de Julio, Agosto y Septiembre de
2016, de acuerdo a los Anexos que oportunamente se adjuntaran en la
audiencia senalada en la clausula primera, las cuales seran abonadas a los
trabajadores de -LAS EMPRESAS, representados por LOS SINDICATOS, con
los haberes correspondientes de los meses citados.

CLAUSULA CUARTA: LAS EMPRESAS acuerdan con LOS SINDICATOS un
incremento equivalente al 22% (veintidés por ciento) para el sueldo basico,
viaticos y demas conceptos conforme Anexos que se adjuntaran de acuerdo a
lo previsto en la clausula primera, los que seran abonados a todos los
trabajadores a partir del mes de Octubre de 2016.

CLAUSULA QUINTA: Las partes pactan que la diferencia respecto a lo

| abonado en la clausula tercera durante los meses de Julio, Agosto y
Septiembre de 2016 y lo acordado en la clausula cuarta se liquidara en 1(una)

. ~ sola suma bajo el concepto de capacitacion y con caracter de no remunerativo.
De este modo, una vez determinado su valor la misma se abonara en 3(tres)

- cuotas iguales y consecutivas con los haberes de Octubre, Noviembre y

Diciembre 2016 a cada uno de los trabajadores de LAS EMPRESAS segun

w " resulte el prorrateo que corresponda a cada uno de ellos.

CLAUSULA SEXTA: A su vez, se acuerda incrementar a partir del 1° de
Octubre de 2016 a $240 (pesos doscientos cuarenta) el adicional a abonarse a
los trabajadores representados en concepto de VIATICO GENERAL/DIARIO y
a $960(pesos novecientos sesenta) el VIATICO PERNOCTE. Estos nuevos
valores tendran la vigencia de la escala salarial pactada en la clausula cuarta.--

CLAUSULA SEPTIMA: Sobre los montos no remunerativos aqui acordados,
exceptuando la totalidad de los viaticos, LAS EMPRESAS acuerdan con los
sindicatos UNION FERROVIARIA, LC‘ FRATERN .
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PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS abonararf
un importe equivalente al 12% (doce por ciento) segin se detalla

aporte empresario para actividades culturales, sociales y de capacitacion de los
trabajadores de dichos SINDICATOS; b) 9% (nueve por ciento) en concepto de
contribucion especial para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA y con la
ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS abonaran un
importe equivalente al 13% (trece por ciento) segun se detalla a continuacion:
a) 4% (cuatro por ciento) para dicho SINDICATO en concepto de aporte
empresario para actividades culturales, sociales y de capacitacion de los
traibajadores representados por el mismo; b) 9% (nueve por ciento) en

concepto de contribucién especial para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA--------

CLAUSULA OCTAVA: Sin perjuicio de lo expuesto, las partes se comprometen
a retomar las negociaciones a partir del 21 de Noviembre de 2016, para la
revision de las condiciones econdmicas pactadas y la negociaciones de las
nuevas, las mismas deberan estar finalizadas antes del 15 de Diciembre de
2016.

CLAUSULA NOVENA: LAS EMPRESAS manifiestan que daran similar
tratamiento para todo el personal fuera de convenio.

CLAUSULA DECIMA: Por uitimo, ambas partes se comprometen a presentar
el acuerdo suscripto ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a
fin de solicitar la homologacié_n del mismo y de sus anexos.

Se firman siete (7) ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha antes
mencionados.
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EXPEDIENTE N°

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, siendo las 14.00 horas del dia 01 de
Julio de 2016, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, ante la Dra. Graciela SOSA, Directora Nacional de
Relaciones del Trabajo, el Dr. Marino CALCOPIETRO, Subdirector Nacional de
Relaciones del Trabajo, la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacién del
Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Sergio Adrian SASIA, en caracter
de Secretario General, en representacion de la UNION FERROVIARIA, los
Sres. Julio SOSA, en caracter de Secretario Gremial e Interior, y el Sr.
Sebastian MATURANO, en representacion de LA FRATERNIDAD, el Sr.
Adrian SILVA, en caracter de Secretario General, y el Sr. Carlos GALEANO, en
caracter de Secretario Gremial, en representacion de la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS
(A.P.D.F.A), el Sr. Enrique MAIGUA, en caracter de Secretario General, en
o. Fiovdna COSTA representacion de la ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS
"‘gﬁ’é%%g:{‘:"?m" ARGENTINOS,por el sector sindical y por el sector empresario, lo hacen el Dr.
T‘f v S.S. Federico MANIAS, en en representacion de la OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO - SOFSE, el Sr. Sebastian AUTUNNO, en

representacion de la ADMINISTRADORA DE INFRAESTRUCTURAS

‘\l\ FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO - ADIFSE, las Sras. Susana

\NAS, en representacion de la Empresa BELGRANO CARGAS y Lorena
BARISONE, en representacion de la Empresa BELGRANO CARGAS Y
LOGISTICA S.A. — BCYL. Asimismo, se deja constancia de la presencia del
Dr. Martin FERREIRO, en representacion del MINISTERIO DE TRANSPORTE
DE LA NACION.

l{/ Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y cedida la palabra a LAS
ARTES, manifiestan: Que vienen a ratificar gn toda
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“Ano del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia Nacional"
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los contenidos del Acta Acuerdo Marco suscripta en fecha 29 de Junio de 2016,

la cual se acomparia en este acto.

Con lo que termindé el acto, siendo las 16.00 horas, firmando los
comparecientes previa lectura y ratificacion para constancia, ante mi que
certifico.

PARTE EMPRESARIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

PARTE SINDIC

—Lie—Fiorella COSTA
‘Secretaria de Concilidgciér
DNRT - Depto. 3
M.TE v S.8.
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“Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional"

EXPEDIENTE N° 1725081/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11.00 horas del dia 06 de Julio
de 2016, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo, lo hacen los Sres. Enrique MAIGUA, DNI N° 12.142.503, en su
caracter de Secretario General, Luis Alberto GONCEBAT, DNI N° i2.991.364, en
representacion del Sindicato ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS
ARGENTINOS, acompafiados por el Sr. Yonel Fermin ARMAS WONG, DNI N°
18.862.071, en su caracter de delegado del personal; por el sector sindical y por el
sector empresario, lo hace el Dr. Federico MANIAS, T° 68, F° 232, CPACF, en caracter
de apoderado, acreditado en autos, en representacion de la Empresa OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) - LINEA ROCA. Asimismo, se
deja constancia de la presencia del Dr. Martin FERREIRO, en representacion del
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

En el marco del CCT N° 808/06 “E”, LAS PARTES ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes han acordado las nuevas escalas salariales de
_todos los trabajadores comprendidos en el CCT N° 808/06 “E”, cuyos valores se
establecen en los Anexos que se adjuntan a la presente Acta y cuya vigencia sera
hasta el 31 de diciembre de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: La EMPRESA abonara el dia 20 de Julio de 2016 por
concepto de capacitacion y por Unica vez, a cada uno de los trabajadores
comprendidos en el CCT N° 808/06 “E”, una suma no remunerativa equivalente al
20% (VEINTE POR CIENTO) del sueldo basico de la categoria respectiva, conforme
se establece en el Anexo | que se acompana.

CLAUSULA TERCERA: Se acuerda el pago de una suma de caracter no
remunerativa para los meses de Julio, Agosto y Septiembre de 2016, de acuerdo al

Anexo Il que se adjunta a este expediente, las cuales seran~abonadas a los

trabajadores con los haberes correspondientes de los meses citados.
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“Afo del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia Nacional®
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CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO un incremento
equivalente al 22% (veintidés por ciento) para el sueldo basico, viaticos y demas
conceptos conforme Anexo Il que se adjunta al presente, de acuerdo a lo previsto en
la clausula primera los que seran abonados a partir del mes de Octubre de 2016.------ -

CLAUSULA QUINTA: Asimismo convienen, que determinado el monto entre la
diferencia de lo abonado en la clausula tercera durante los meses de Julio, Agosto y
Septiembre de 2016 y lo acordado para los meses Octubre, Noviembre y Diciembre de
2016 conforme las pautas establecidas en la clausula cuarta, se liquidara en una sola
suma bajo el concepto capacitacion y de caracter no remunerativo. De este modo una
vez determinado su valor, se abonara en 3 (tres) cuotas iguales y consecutivas éon los
haberes de Octubre 2016, Noviembre 2016, y Diciembre 2016 a cada uno de los
trabajadores de LA EMPRESA segun resulte el prorrateo que corresponda a cada uno
de ellos.

CLAUSULA SEXTA: A su vez, se acuerda incrementar a partir del 1° de Octubre de
2016 a $240 (pesos doscientos cuarenta) el adicional a abonarse a los trabajadores
representados en concepto de VIATICO GENERAL/DIARIO y a $960 (pesos
novecientos sesenta) el VIATICO PERNOCTE. Estos nuevos valores tendran la
vigencia de la escala salarial pactada en la clausula cuarta.

CLAUSULA SEPTIMA: Sobre todos los montos no remunerativos aqui acordados,
excepto viaticos, LA EMPRESA abonara mensualmente un importe equivalente al 4%
en concepto de “Aporte Empresario para Actividades Culturales, Sociales y de
- Capacifacién de los Trabajadores” y un 9% en concepto de contribucion especial a la
OBRA SOCIAL FERROVIARIA.

CLAUSULA OCTAVA: Sin perjuicio de lo expuesto, LAS PARTES se comprometen a
retomar las negociaciones a partir del 21 de Noviembre de 2016, para la revisién de

las condiciones econdmicas pactadas y la negociacion de las nuevas; las misma
deberan estar finalizadas antes del 15 de Diciembre de 2016,
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CLAUSULA NOVENA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la homologacién del presente acuerdo y anexos como parte
integrante del mismo.

CLAUSULA DECIMA: Seguidamente la Empresa manifiesta que a los efectos de
poder afrontar el pago de las condiciones economicas establecidas en el
presente acuerdo,' se implementaran los pagos en la medida en que el
Ministerio del Interior y Transporte viabilice la entrega de los fondos necesarios
para atender los costos laborales con la anticipacion necesaria. Asimismo,
expresan que daran similar tratamiento a todo el personal fuera de convenio.----

La funcionaria actuante informa que procedera a citar a la ADMINISTRADORA
DE RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS a los efectos de ratificar el
presente acuerdo.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, siendo las 13.00
horas, firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que
certifico.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA

(F2002355830038 1 ARRNEINEYRTHAMPY T

Pagina 931d&219



Empresa: S.0.F.S.E - Linea ROCA '

- ASOCIACION SENALERUS FERRL VA

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO I (Clausula Segunda - Capacitacion)

CATEGORIA MONTO
Sefi. Insp./Instr. Principal 4.880,808
Sefialero Inspector/Instructor 4.746,99$ _
Seﬁaléro Encargado “U” 4.405,78%
Seifi. Enc. Cabina Principal 3.809,743
Sefialero Cabina Principal | 3.758,33%
Sefialero Cabina Intermedia 3.404,06%
Sefialero - 3.289,729
Aspirante de Seiialero - 2.141,87%
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Empresa: S.0.F.S.E — Linea ROCA

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO II (Clausula Tercera

CATEGORIA MONTO
Seii. Insp./Instr. Principal 7.000,00%
Sefialero Inspector/Instructor 7.000;00$
Sefialero Encargado “U” 7.000,00%
Sefi. Enc. Cabina Principal | 5.500,008
Seiialero Cabina Principal 5.500,00%
Sefialero Cabina Intermedia 4.000,008
Seiialero 4.000,00%
Aspirante de Seiialero 3.000,00%

VIATICO GENERAL § 199
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Empresa: S.0.F.S.E — Linea ROCA

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO III (Clausula Cuarta).

CATEGORIA MB}_:‘;:,SSISS‘L 218?4{1
SENAL?’;&‘?;% INSTR. 29.772,88 374174
INSPECSTI(E)%LN%I'}?RUCTOR 28.956,64 3.616,13

Sﬁﬂékglrﬁ’ﬁ‘l‘ﬁ- DE 26.875,26 © 332298
SENAL%X;?N IE::I;I:AEABINA 23.239,40 288529
SEN/;%S&E:E‘NA 22.925,83 2.854,45
_ss%ggg&gg&mA 20.764,77 2.601,06
SENALERO 20.067,27 2.547,45
SEﬁALERo ASPIRANTE 13.065,39 1.624,14

Antigiiedad 1,5 % sobre/Sueldo Bésico x afio de antigiiedad (REMUNERATIVO)

Bonificacién Productividad 8% sobre/Sueldo Basico (REMUNERATIVO)

Viaticos $240 - x dia trabajado (NO REMUNERATIVO)

Bonificacién Examen Aprobado 5% sobre/sueldo basico (REMUNERATIVO) -Incluye Bono ASFA-

Bono Sefalero Relevante 8% sobre/sueldo basico (REMUNERATIVO)

Adicional Cabina Unica; 18% y 12%, sobre/Sueldo basico (remunerativo)

Bono Unipersonal 10 % sobre/ sueldo basico (remunerafivo)

Bono Altavoz 1% sobre/Sueldo basico (REMUNERATIVO)

olo|~N|lOoOjlojh|WIN] =

Bono A.U.V 2,5% sobre/Sueldo basico (REMUNERATIVO)
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EXPEDIENTE N° 1725083/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11.00 horas del dia 06 de Julio
de 2016, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD

'SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacién del Depto. N° 3 de

Relaciones del Trabajo, lo hacen los Sres. Enrique MAIGUA, DNI N° 12.142.503, en su
caracter de Secretario Ge.neral, Radl Juan EPELBAUM DNI N° 8.188.361, en
representacion del Sindicato ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS
ARGENTINOS, acompainados por el Sr. Sebastian SHINZATO, DNI N° 29.644.599, en
su caracter de delegado del personal; por el sector sindical y por el sector empresario,
lo hace el Dr. Federico MANIAS, T° 68, F° 232, CPACF, en caracter de apoderado,
acreditado en autos, en representacién de la Empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) - LINEA MITRE. Asimismo, se deja constanqia
de la presencia del Dr. Martin FERREIRO, en representaciéon del MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION.

En el marco del CCT N° 1121/10 “E”, LAS PARTES ACUERDAN: ﬂ

CLAUSULA PRIMERA: Las partes han acordado las nuevas escalas salariales de
todos los trabajadores comprendidos.en el CCT N° 1121/10 “E”, cuyos valores se
establecen en los Anexos que se :qdjuntan a la presente Acta y cuya vigencia sera
hasta el 31 de diciembre de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: La EMPRESA abonara el dia 20 de Julio de 2016 por
concepto de capacitacién y por dnica vez, a cada uno de los trabajadores
comprendidos en el CCT N° 1121/10 “E”, una suma no remunerativa equivalente al
20% (VEINTE POR CIENTO) del sueldo basico de la categoria respectiva, conforme
se estaplece en el Anexo | que se acompania.

CLAUSULA TERCERA: Se acuerda el pago de una suma de caracter no
ieptiembre de 2016, de acuerdo al

Anexo Il que se adjunta a este expediente,|lds cuales seran abonafas 3\ los
trabajadores con los haberes correspondientes dé lps meses citados.

remunerativa para los meses de Julio, Agosto y




CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO un incremento
equivalente al 22% (veintiddés por ciento) para el sueldo basico, viaticos y demas
conceptos conforme Anexo lll que se adjunta al presente, de acuerdo a lo previsto en
la clausula primera los que seran abonados a partir del mes de Octubre de 2016.--------

CLAUSULA QUINTA: Asimismo convienen, que determinado el monto entre la
diferencia de lo abonado en la clausula tercera durante los meses de Julio, Agosto y
Septiembre de 2016 y lo acordado para los meses Octubre, Noviembre y Diciembre de
2016 conforme las pautas establecidas en la clausula cuarta, se liquidara en una sola
suma bajo el concepto capacitacion y de caracter no remunerativo. De este modo una
vez determinado su valor, se abonara en 3 (tres) cuotas iguales y consecutivas con los
haberes de Octubre 2016, Noviembre 2016, y Diciembre 2016 a cada uno de los
trabajadores de LA EMPRESA segun resulte el prorrateo que corresponda a cada uno
de ellos.

CLAUSULA SEXTA: A su vez, se acuerda incrementar a partir del 1° de Octubre de
2016 a $240 (pesos doscientos cuarenta) el adicional a abonarse a los trabajadores
representados en concepto de VIATICO GENERAL/DIARIO vy a $960 (pesos
novecientos sesenta) el VIATICO PERNOCTE. Estos nuevos valores tendran la
vigencia de la escala salarial pactada en la clausula cuarta.

CLAUSULA SEPTIMA: Sobre todos los montos no remunerativos aqui acordados,
excepto viaticos, LA EMPRESA abonara mensualmente un importe equivalente al 4%
en concepto de “Aporte Empresario para Actividades Culturales, Sociales y de
Capacitacion de los Trabajadores” y un 9% en concepto de contribucién especial a la
OBRA SOCIAL FERROVIARIA.

CLAUSULA OCTAVA: Sin perjuicio de lo expuesto, LAS PARTES se comprometen a
retomar las negociaciones a partir del 21 de Noviembre de 2016, para la revisién de

las condiciones econdémicas pactadas y la\negociaciéon de las 7@3&\ las mi)m'as\
deberan estar finalizadas antes del 15 de Dicigmbre de 2016. :
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Cinpleo y S5
CLAUSULA NOVENA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social, la homologacién del presente acuerdo y anexos como parte
integrante del mismo.

CLAUSULA DECIMA: Seguidamente la Empresa manifiesta que a los efectos de
poder afrontar el pago de las condiciones econémicas establecidas en el
presente acuerdo, se implementaran los pagos en la medida en que el
Ministerio del Interior y Transporte viabilice la entrega de los fondos necesarios
para atender los costos laborales con la anticipacion necesaria. Asimismo,

expresan que daran similar tratamiento a todo el personal fuera de convenio.----

La funcionaria actuante informa que procedera a citar a la ADMINISTRADORA
DE RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS a los efectos de ratificar el
presente acuerdo.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, siendo las 13.00
horas, firmando los comparecientes al pie en sefal de conformidad, ante mi que
certifico.

PARTE SINDICA

PARTE EMPRESARIA
) — ‘
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Empresa: S.O.F.S.E — Linea MITRE

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO I (Clausula Segunda - Capacitécién)

CATEGORIA MONTO
Seii. Insp./Instr. Prinéipal 4.880,80%
Seiialero Inspector/Instructor| 4.746,99%
Seiialero Encargado “U” 4.405,78%
Sefi. Enc. Cabina Principal 3.809,74%
Seiialero Cabina Principal 3.758,33%
Seiialero Cabina Intermedia 3.404,068
Seiialero 3.289,72%
Aspirante de Seiialero : 2.141,878

iofe .
d-aoriiliacié

{ar(a u6
sechNRT -[Depto. 3
. M.T.H. v S.S.

(FE2002958300381 0VPORNENGYRTH#MPY T
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Empresa: S.0.F.S.E — Linea MITRE

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO II (Clausula Tercera)

CATEGORIA MONTO

Seii. Insp./Instr. Principal 7.000,008
Seialero Inspector/Instructor| 7.000,008
Seiialero Encargado “U” 7.000,008
Seii. Enc. Cabina Principal 5.500,008
_|Seiialero Cabina Principal 5.500,00%
Seifialero Cabina Intermedia | = 4.000,008
Seialero 4.000,00%
Aspirante de Sefialero 3.000,00%

VIATICO GENERAL $§ 199

(F200235830038 1 ARRNEINEYRTHAMPY T
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Empresa: S.0.F.S.E — Linea MITRE

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO III (Clausula Cuarta)

CATEGORIA Bt d A
SENAu:;iIoN lCT\IHS)l/’\ l{ INSTR. 29.772,88 3.741,74
lNSPEC'Sr%FIJ{/\l;Fél'}‘gUCTOR 28.956,64 3.616,13

Sfﬂékgiﬁ)ﬁ;‘ﬁ- DE 26.875,26 3.322,98
SENAL]}S)I;I?\I I;::I;I:A EABINA 23.239,40 2.885,29
SENALERO CABINA 22.925,83 2.854,45
SENIQITJS;:&E:SE\INA 20.764,77 2.601,06

SENALERO 20.067,27 2.547,45

SENALERO ASPIRANTE 13.065,39 1.624,14

Antigiiedad 1,5 % sobre/Sueldo Basico x afio de antigliedad (REMUNERATIVO)

Bonificacion Productividad 8% sobre/Sueldo Basico (REMUNERATIVO)

Viaticos $240 - x dia trabajado (NO REMUNERATIVO)

Bonificacion Examen Aprobado 5% sobre/sueldo basico (REMUNERATIVO) -Incluye Bono ASFA-

Bono Sefialero Relevante 8% sobre/sueldo basico (REMUNERATIVO)

Adicional Cabina Unica: 18% y 12%, sobre/Sueldo basico (remunerativo)

Bono Unipersonal 10 % sobre/ sueldo basico (remunerativo)

Bono Altavoz 1% sobre/Sueldo basico (REMUNERATIVO)

Olo|IN]|lOjlO]|A_]|WIN] =

| Bono A.U.Vr?\s% sobre/Sueldo basico (REMUNERATIVO)

2.2y 20361
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EXPEDIENTE N° 1725084/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11.00 horas del dia 06 de Julio
de 2016, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacién del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo, lo hacen los Sres. Enrique MAIGUA, DNI N° 12.142.503, en su
caracter de Secretario General, Daniel A. GARCIA, DNI N° 13.921.061, en
representacion del Sindicato ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS
ARGENTINOS, acompaiiados por el Sr. Esteban PEIRANO, DNI N° 22.237.126, en su
caracter de delegado del personal; por el sector sindical y por el sector empresario, lo
hace el Dr. Federico MANIAS, T° 68, F° 232, CPACF, en caracter de apoderado,
acreditado en autos, en representacion de la Empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) — LINEA SAN MARTIN. Asimismo, se deja
constancia de la presencia del Dr. Martin FERREIRO, en representacion del
MINISTERIO .DE TRANSPORTE DE LA NACION.-

En el marco del CCT N° 762/06 “E”, LAS PARTES ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes han acordado las nuevas escalas salariales de
todos los trabajadores comprendidos en el CCT N° 762/06 “E”, cuyos valores se
establecen en los Anexos que se adjuntan a la presente Acta y cuya vigencia sera

hasta el 31 de diciembre de 2016. \"\

CLAUSULA SEGUNDA: La EMPRESA abonara el dia 20 de Julio de 2016 por
concepto de capacitacion y por Unica vez, a cada uno de los trabajadores
comprendidos en el CCT N° 762/06 “E”, una suma no remunerativa equivalente al
20% (VEINTE POR CIENTO) del sueldo basico de la categoria respectiva, conforme
se establece en el Anexo | que se acompana.

CLAUSULA TERCERA: Se acuerda el pago de una Suma de caracter_nx
remunerativa para los meses de Julio, Agosto y Septiembre d 6, de agderdo a‘v
Anexo Il que se adjunta a este expf\ente, las cuales $eran akonglas a los

tes de los meses citados.

| trabajadores, copog haberes correspondi
W > TE20029N B RRERER AR IR TAMPY T
' gacretaria 010,

(—_/DNRT' -
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CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO un incremento
equivalente al 22% (veintidés por ciento) para el sueldo basico, viaticos y demas
conceptos conforme Anexo lll que se adjunta al presente, de acuerdo a lo brevisto en
la clausula primera los que seran abonados a partir del mes de Octubre de 2016.----——-

CLAUSULA QUINTA: Asimismo convienen, que determinado el monto entre la
diferencia de lo abonado en la clausula tercera durante los meses de Julio, Agosto y
Septiembre de 2016 y lo acordado para los meses Octubre, Noviembre y Diciembre de
2016 conforme las pautas establecidas en la clausula cuarta, se liquidara en una sola
suma bajo el concepto capacitacion y de caracter no remunerativo. De este modo una
vez determinado su valor, se abonara en 3 (tres) cuotas iguales y consecutivas con los
haberes de Octubre 2016, Noviembre 2016, y Diciembre 2016 a cada uno de los
trabajadores de LA EMPRESA segun resulte el prorrateo que corresponda a cada uno
de ellos.

CLAUSULA SEXTA: A su vez, se acuerda incrementar a partir del 1° de Octubre de
2016 a $240 (pesos doscientos cuarenta) el adicional a abonarse a los trabajadores
representados en concepto ‘de VIATICO GENERAL/DIARIO y a $960 (pesos
novecientos sesenta) el VIATICO PERNOCTE. Estos nuevos valores tendran la
vigencia de la escala salarial pactada en la clausula cuarta.

CLAUSULA SEPTIMA: Sobre todos los rﬁontos no remunerativos aqui acordados,
excepto viaticos, LA EMPRESA abonara mensualmente un importe equivalente al 4%
en concepto de “Aporte Empresario para Actividades Culturales, Sociales y de
Capacitacion de los Trabajadores” y un 9% en concepto de contribucion especial a la
OBRA SOCIAL FERROV!ARIA.

CLAUSULA OCTAVA: Sin perjuicio de lo expuesto, LAS PARTES se comprometen a
retomar las negociaciones a partir del 21 de Noviembre de 2016, para la revision/de

“Afio del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia Nacionalf=
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Afio del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia Iyagjonal

-----------------

CLAUSULA NOVENA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social, la homologacién del presente acuerdo y anexos como parte
integrante del mismo.

CLAUSULA DECIMA: Seguidamente la Empresa manifiesta que a los efectos de
poder afrontar el pago de las condiciones economicas establecidas en el
presente acuerdo, se implementaran los pagos en la medida en que el
Ministerio del Interior y Transporte viabilice la entrega de los fondos necesarios
para atender los costos laborales con la anticipacién necesaria. Asimismo,

expresan que daran similar tratamiento a todo el personal fuera de convenio.----

La funcionaria actuante informa que procedera a citar a la ADMINISTRADORA
DE RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS a los efectos de ratificar el
presente acuerdo.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, siendo las 13.00
horas, firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que

certifico.

PARTE SINDICAL

PARTE EMPRESARIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION

F2002355830036 1 ARRNEINEYRTHAMPY T
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Empresa: S.0.F.S.E — Linea SAN MARTIN

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO I (Clausula Segunda - Capacitacién)

CATEGORIA

MONTO

| Sefi. Insp./Instr. Principal

4.880,308

Sefialero Inspector/Instructor

4.746,99%

Seiialero Encargado “U”

4.405,78%

Sefi. Enc. Cabina Principal

3.809,74%

Sefialero Cabina Principal

3.758,33%

Sefialero Cabina Intermedia

3.404,06$

Seiialero

3.289,72%

Aspirante de Sefialero

2.141,87%

)

Secretarfa de Conc laci6:
DNRT - Depto.
M.T.E. vy SS.

F2002355830036 1 ARRNEINEYRTHAMPY T
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Empresa: S.0.F.S.E - Linea SAN MARTIN

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO II (Clausula Tercera)

CATEGORIA MONTO

Seii. Insp./Instr. Principal ~17.000,008
Seiialero Inspector/lhstructor 7.000,008
Seiialero Encargado “U” 7.000,003
Seii. Enc. Cabina Principal 5.500,00%
Seiialero Cabina Principal 5,500,008
Sefialero Cabina Intermedia 4.000,00%
Seiialero 4.000,00%
Aspirante de Seiialero 3.000,00%

VIATICO GENERAL $ 199

Lie AreriDJUUS &
Secretarfa ¢ge Chnciliacio’
DNRJ/- Depto. 3 -
TE v &S

(F20023558230036 1 ARRNEINEYRTHAMPY T
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Empresa: S.0.F.S.E —Linea SAN MARTIN

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO III (Clausula Cuarta)

CATEGORIA I\E‘;‘\ISSISKL : z‘gﬁ’jl
SENAL?;% Iglii 1/‘ INSTR. 20.772,88 . 374174
mspEC'SrEo%?;gucmR 28.956,64 3.616,13

ssﬁékgllg):‘[\llﬁ- DE 26.875,26 3.322,98
SENALI}':';%ION %T:AEABNA 23.239,40 2.885,29
SENALERO CABINA 22.925,83 2.854,45
SEN&%‘;&%&’NA 20.764,77 2.601,06
SENALERO 20.067,27 2.547.45
SENALERO ASPIRANTE 13.065,39 1.624,14

Antigiiedad 1,5 % sobre/Sueldo Basico x afo de antigliedad (REMUNERATIVO)

Bonificacién Productividad 8% sobre/Sueldo Basico (REMUNERATIVO)

Viaticos $240 - x dia trabajado (NO REMUNERATIVO)

Bonificacion Examen Aprobado 5% sobre/sueldo basico (REMUNERATIVO) -Incluye Bono ASFA-

Bono Sefialero Relevante 8% sobre/sueldo basico (REMUNERATIVC)

Adicional Cabina Unica: 18% y 12%, sobre/Sueldo basico (remunerativo)

Bono Unipersonal 1'{) % sobre/ sueldo basico (remunerativo)

Bono Altavoz 1% s‘;t}reISueldo basico (REMUNERATIVO)

olo|lN]lojlan|d]|WIN]-

ono A.U.V 2,5% s%b )’elSueldo basico (REMUNERATIVO)

Lic. Figrella COSTA ~
Secretafa ciljfac! (F2002958900361 OARRNEDGEY TR THAMPY T
RT - Depld:
MTE vSS
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EXPEDIENTE N° 1725086/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11.00 horas del dia 06 de Julio
de 2016, comparecen‘ en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Congciliacion del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo, lo hacen los Sres. Enrique MAIGUA, DNI N° 12.142.503, en su
caracter de Secretario General, Ramén MALDONADO, DNI N° 16.912.189, en
representacion del Sindicato ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS
ARGENTINOS, acompafiados por el Sr. Fernando Gabriel SARCO, DNI N°
32.593.568, en su caracter de delegado del personal; por el sector sindical y por el
sector empresario, lo hace el Dr. Federico MANIAS, T° 68, Fe 232, CPACF, en caracter
de apoderado, acreditado en autos, en representacién de la Empresa OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) — LINEA SARMIENTO.
Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Martin FERREIRO, en
representacion del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.

En el marco del CCT N° 1121/10 “E”, LAS PARTES ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes han acordado ‘las nuevas escalas salariales de
todos los trabajadores comprendidos en el CCT N° 1121/10 “E”, cuyos valores se
establecen en los Anexos que se adjuntan a la presente Acta y cuya vigencia sera
hasta el 31 de diciembre de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: La EMPRESA abonara el dia 20 de Julio de 2016 por
concepto de capacitacion y por Unica vez, a cada uno de los trabajadores
comprendidos en el CCT N° 1121/10 “E”, una suma no remunerativa equivalente al
20% (VEINTE POR CIENTO) del sueldo basico de la categoria respectiva, conforme
se establece en el Anexo | que se acompaiia.

CLAUSULA TERCERA: Se acuerda el pago de una suma de caracter no
remunerativa para los meses de Julio, Agosto y Septiembre de 2016, de acuerdo al
Anexo Il que se adjunta a este expediente, las cuales seran abongdas a\ los

trabajadores, con los haberes correspondientes de los mese$ citados.




é?m/aéay./ymméw//ma/

CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO un incremento
equivalente al 22% (veintidés por ciento) para el sueldo basico, viadticos y demas
conceptos conforme Anexo lll que se adjunta al presente, de acuerdo a lo previsto en
la clausula primera los que seran abonados a partir del mes de Octubre de 2016.----~-—

CLAUSULA QUINTA: Asimismo convienen, que determinado el monto entre la
diferencia de lo abonado en la clausula tercera durante los meses de Julio, Agosto y
Septiembre de 2016 y lo acordado para los meses Octubre, Noviembre y Diciembre de
2016 conforme las pautas establecidas en la clausula cuarta, se liquidara en una sola
suma bajo el concepto capacitacién y de caracter no remunerativo. De este modo una
vez determinado su valor, se abonara en 3 (tres) cuotas iguales y consecutivas con los
haberes de Octubre 2016, Noviembre 2016, y Diciembre 2016 a cada uno de los
trabajadores de LA EMPRESA segun resulte el prorrateo que corresponda a cada uno
de ellos.

CLAUSULA éEXTA: A su vez, se acuerda incrementar a partir del 1° de Octubre de

2016 a $240 (pesos doscientos cuarenta) el adicional a abonarse a los trabajadores
representados en concepto de VIATICO GENERAL/DIARIO y a $960 (pesos

/ novecientos sesenta) el VIATICO PERNOCTE. Estos nuevos valores tendran la
- . vigencia de la escala salarial pactada en la clausula cuarta. '

CLAUSULA SEPTIMA: Sobre todos los montos no remunerativos aqui acordados,-
excepto viaticos, LA EMPRESA abonara mensualmente un importe equivalente al 4%
en concepto de “Aporte Empresario para Actividades Culturales, Sociales y de
Capacitacion de los Trabajadores” y un 9% en concepto de contribucion especial a la
OBRA SOCIAL FERROVIARIA.

CLAUSULA OCTAVA: Sin perj‘uicio de lo expuesto, LAS PARTES se comprometen a
retomar las negociaciones a partir del 21 de Noviembre de 2016, para la revision de

n de las nugvas; las mismas

o
M.T.E. v 8.8
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“Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional”

CLAUSULA NOVENA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la homologacion del presente acuerdo y anexos como parte
integrante del mismo.

CLAUSULA DECIMA: Seguidamente la Empresa manifiesta que a los efectos de
poder afrontar el pago de las condiciones econdmicas establecidas en el
presente acuerdo, se implementaran los pagos en la medida en que el
Ministerio del Interior y Transporte viabilice la entrega de los fondos necesarios ’
para atender los costos laborales con la anticipacion necesaria. Asimismo,

expresan que daran similar tratamiento a todo el personal fuera de convenio.----

La funcionaria actuante informa que procedera a citar a la ADMINISTRADORA
DE RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS a los efectos de ratificar el
presente acuerdo.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, siendo las 13.00
horas, firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que
certifico.

PARTE SINDICAL

-~

ARTE EMPRESARIA

Se'cret'aqu TdeDe
DNRT - Deply.
\__/ M.T.E. Vv 8.8

F2002355820036 1 ARRNEINEYRTHAMPY T
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Empresa: S.0.F.S.E — Linea SARMIENTO

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO‘I (Clausula Segunda - Capacitacion)

CATEGORIA

MONTO

Sefi. Insp./Instr. Principal

4.880,808

Sefialero Inspector/Iristructor

4.746,99%

Sefialero Encargado “U”

4.405,78%

Sefi. Enc. Cabina Principal

3.809,74%

Sefialero Cabina Principal

3.758,33%

Seiialero Cabina Intermedia

3.404,06%

Seiialero

3.289,72%

Aspirante de Seiialero

2.141,87%

(F20023558230036 1 ARRNEINEYRTHAMPY T
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Empresa: S.O.F.S.E - Linea SARMIENTO

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

. ANEXO II (Clausula Tercera)

CATEGORIA MONTO
Sefi. Insp./Instr. Principal 7.000,003
Seifialero inspector/lnstructor 7.000,00%
Sefialero Encargado “U” 7.000,008
Seii. Enc. Cabina Principal 5.500,00%
Sefialero Cabina Principal 5.500,005
Seiialero Cabina Intermedia 4.000,008
Sefialero | 4.000,008
Aspirante de Seiialero : 3.000,00%

VIATICO GENERAL § 199

(F20023558230036 1 ARRNEINEYRTHAMPY T
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Empresa: S.O0.F.S.E - Linea SARMIENTO

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO I1I (Clausula Cuarta)

CATEGORIA N?E’;}SSISQL 215?;1
SENAL%%& Ié\llii ri INSTR. 29.772,88 3.741.74
msmc?%%%%‘gumon 28.956,64 361613

Smékﬁ'ﬁ%% DE 26.875,26 3.322,98
SENAL%%&%T&SABINA 23.239,40 2.885,29
SEN%@&S:EINA 22.925,83 2.854,45
SENIQ%:&SS&NA 20.764,77 2.601,06
SENALERO 20.067,27 2.547.45
SENALERO ASPIRANTE 13.065,39 . 1.624,14

Antigiiedad 1,5 % sobre/Sueldo Basico x afo de antigiedad (REMUNERATIVO)

Bonificacién Productividad 8% sobre/Sueldo Basico (REMUNERATIVO)

Viaticos $240 - x dia trabajado (NO REMUNERATIVO)

Bonificacion Examen Aprobado 5% sobre/sueldo basico (REMUNERATIVO) -incluye Bono ASFA-

Bono Sefalero Relevante 8% sobre/sueldo basico (REMUNERATIVO)

Adicional Cabina Unica: 18% y 12%, sobre/Sueldo basico (remunerativo)

Bono Unipersonal 10 % sobre/ sueldo basico (remunerativo)

Bono Altavoz 1% sobre/Sueldo bésico (REMUNERATIVO)

olo|~Nlojo|a|w|N]|=

Bono A.U.V 2,5% sobre/Sueldo basico (REMUNERATIVp)f\

Secr.e a dé Gouncl
DNRT - Depto.

M.T.E v 8.8
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EXPEDIENTE N° 1725088/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 11.00 horas del dia 06 de Julio
de 2016, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacién del Depto. N° 3 de
Relaciones del Trabajo, lo hacen los Sres. Enrique MAIGUA, DNI N° 12.142.503, en su
caracter de Secretario General, el Sr. Daniel SANCHEZ, DNI N° 13.973.968, en su
caracter de Secretario de Organizacién, en represéntacién del Sindicato ASOCIACION
SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS, acompariados por el Sr. Rubén A.
ALTAMIRANDA, DNI N° 18.072.612, en su caracter de delegado de personal, por el
sector sindical y por el sector empresario, lo hace el Dr. Federico MANIAS, T° 68, F°
232, CPACF, en caracter de apoderado, acreditado en autos, en representacion de la
Empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) -
LINEA BELGRANO SUR. Asimismo, se deja constancia de la presencia del Dr. Martin
FERREIRO, en representacién del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION.-

En el marco del CCT N° 809/06 “E”, LAS PARTES ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes han acordado las nuevas escalas salariales de
todos los trabajadores comprendidos en el CCT N° 809/06 “E”, cuyos valores se
establecen en los Anexos que se adjuntan a la presente Acta y cuya vigencia sera
hasta el 31 de diciembre de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: La EMPRESA abonara el dia 20 de Julio de 2016 por
concepto de capacitacion y por Unica vez, a cada uno de los trabajadores
comprendidos en el CCT N° 809/06 “E”, una suma no remunerativa equivalente al
20% (VEINTE POR CIENTO) del sueldo basico de la categoria respectiva, conforme
se establece en el Anexo | que se acompaiia.

CLAUSULA TERCERA: Se acuerda el pago de una suma de caracter no
remunerativa para los meses de Julio, Agosto y Septiembre de 2016, de acuerdo al

Anexo Il que se adjunta a este expediepte, las cuales serap ab \adas a los
trabajadores, con los haberes correspondigntgs de los meses citad
TE20029583043
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CLAUSULA CUARTA: LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO un incremento
equivalente al 22% (veintidds por ciento) para el sueldo basico, vidticos y demas
conceptos conforme Anexo Il que se adjunta al presente, de acuerdo a lo previsto en
la clausula primera los que seran abonados a partir del mes de Octubre de 2016.-~—-----

CLAUSULA QUINTA: Asimismo convienen, que determinado el monto entre la

dlferencla de lo abonado en Ia clausula tercera durante los meses de Julio, Agosto y

Septiembre de 2016 y lo acordado para los meses Octubre, Noviembre y Diciembre de
2016 conforme las pautas establecidas en la clausula cuarta, se liquidara en una sola
suma bajo el concepto capacitacion y de caracter no remunerativo. De este modo una
vez determinado su ‘val'or, se abonara en 3 (tres) cuotas iguales y consecutivas con los
haberes de Octubre 2016, Noviembre 2016, y Diciembre 2016 a cada uno de los
trabajadores de LA EMPRESA segun resulte el prorrateo que corresponda a cada uno
de ellos.

CLAUSULA SEXTA: A su vez, se acuerda incrementar a partir del 1° de Octubre de
2016 a $240 (pesos doscientos cuarenta) el adicional a abonarse a los trabajadores
representados en concepto de VIATICO GENERAL/D|ARIO y a $960 (pesos
novecientos sesenta) el VIATICO PERNOCTE. Estos nuevos valores tendran la
vigencia de la escala salarial pactada en la clusula cuarta.

CLAUSULA SEPTIMA: Sobre todos los montos no remunerativos aqui acordados,
excepto viaticos, LA EMPRESA abonara mensualmente un impdrte_z equivalente al 4%

‘en concepto de' “Aporte Empresario para Actividades "Culturales,” Sociales 'y de - -

Capacitacion de los Trabajadores” y un 9% en concepto de contribucién especial a la
OBRA SOCIAL FERROVIARIA.

CLAUSULA OCTAVA: Sin perjuicio de lo expuesto, LAS.IFDART!.ES"sé comp'rbmeien' ap-
retomar las negociaciones a partir del 21 de Noviembre de 2016, para la revision de
las condiciones econémicas pactadas y la negociacion de las nuevas; las mismas

deberan estar finalizadas antes del 15 de Diciembre de 2016.
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CLAUSULA NOVENA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la homologacion del presente acuerdo y anexos como parte
integrante del mismo.

CLAUSULA DECIMA: Seguidamente la Empresa manifiesta que a los efectos de
poder afrontar el pago de las condiciones econémicas establecidas en el
presente acuerdo, se implementaran los pagos en la medida en que el
Ministerio del Interior y Transporte viabilice la entrega de los fondos necesarios
para atender los costos laborales con la anticipacion necesaria. Asimismo,
expresan que daran similar tratamiento a todo el personal fuera de convenio.----

La funcionaria actuante informa que procedera a citar a la ADMINISTRADORA
DE RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS a los efectos de ratificar el
presente acuerdo.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, siendo las 13.00

horas, firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante mi que
certifico.

PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE DE/LA NACION

0. 1 Qo
Secretarfa de G nc||iac|6|
NRT - Depto. 3
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Empresa: S.O.F.S.E — Linea BELGRANO SUR

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO I (Clausula Segunda - Capacitacion)

CATEGORIA

MONTO

Seii. Insp./Instr. Principal

4.880,808

Seiialero Inspector/Instructor

4.746,99%

Seiialero Encargado “U”

4.405,78$

Seii. Enc. Cabina Principal

3.809,74%

Seiialero Cabina Principal

3.758,33%

Seiialero Cabina Intermedia

3.404,06%

Seiialero

3.289,72%

Aspirante de Seiialero

2.141,87%

(F20029558230036 1 ARRNEINEYRTHAMPY T
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Empresa: S.0.F.S.E — Linea BELGRANO SUR

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO II ( Clausﬁla Tercera)

!

CATEGORIA MONTO
Seii. Insp./Instr. Principal ' 7.000,008
Seiialero Inspector/Instructor| 7.000,00$
Seiialero Encargado “U” 7.000,008
Seii. Enc. Cabina Principal 5.500,008
Seiialero Cabina Principal 5.500,00$
Sefalero Cabina Intermedia 4.000,008
Seiialero 4.000,008
Aspirante de Sefialero 3.000,008

VIATICO GENERAL $ 199 A
—

i

i =lf \

Secretar(a de Cdntiliacié
DNRT - Deplo. 3
~—_  MTE v 6§
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Empresa: S.0.F.S.E — Linea BELGRANO SUR

ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS

ANEXO III (Clausula Cuarta)

CATEGORIA ,\E;?\,SSISXL 216511
SENAL]}:“;%OIN Ig]s)i. I{ INSTR. 29.772,88 3.741,74
INSPEC"Srl(E)IEIIﬁEI'}gUCTOR 28.956,64 361613

SENékgﬁ)AEl\:ﬁ' DE 26.875,26 3.322,98
SENAL?;% lglg\ EABINA 23.239,40 2.885,29
SENALERO 20.067,27 2.547,45
SENALERO ASPIRANTE 13.065,39 1.624,14

Antigiiedad 1,5 % sobre/Sueldo Basico x afio de antigliedad (REMUNERATIVO)

Bonificacién Productividad 8% sobre/Sueldo Basico (REMUNERATIVO)

Viaticos $240 - x dia trabajado (NO REMUNERATIVO)

Bonificacién Examen Aprobado 5% sobre/sueldo basico (REMUNERAfIVO) -Incluye Bono ASFA-

Bono Seiialero Relevante 8% sobre/sueldo basico (REMUNERATIVO)

Adicional Cabina Unica: 18% y 12%, sobre/Sueldo basico (remunerativo) .

Bono Unipersonal 10 % sobre/ sueldo basico (remunerativo)

Bono Altavoz 1% sobre/Sueldo basico (REMUNERATIVO)

olo|~v|lo|la|la|lw|[d|a

Bono A.U.V 2,5% sobre/Sueldo basico (REMUNERA'W@)\
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“Afio del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia Nacional”

EXPEDIENTE N° 43253 /ﬁ(a ’Fss '

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 16.00 horas del dia 21 de
Diciembre de 2016, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de
Conciliacién del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo, lo hace el Sr. Enrique
MAiGUA, DNI ‘N® 12.142.503, en su caracter de Secretario General, en
representacion del Sindicato ASOCIACION SENALEROS FERROVIARlOS
ARGENTINOS, acompaiiado. por el Sr. Marcelo Ruben LEDESMA, DNI N°
22.163.655, Jorge Martin PEREZ, DNI N° 28.743.035, en su caracter de
Delegado del Personal, por el sector sindical y por el sector empresario, lo hace
el Dr. Federico MANIAS, T° 68, F° 232, CPACF, en caracter de apoderado,
acreditado eh autos, en representacion de la Empresa OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE). Asimismo, se deja
constancia de la presencia del Dr. Damian BERRI, en representacioén de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO.

En el marco del CCT N° 1519/16 “E”, LAS PARTES ACUERDAN para el
primer semestre del afio 2017 a saber:

CLAUSULA PRIMERA: LA EMPRESA acuerda con EL SINDICATO un importe
mensual equivalente al 10% (diez por ciento) de los sueldos basicos de cada
trabajador aqui representado que se abonara como suma no remunerativa a /

cuenta de futuros aumentos para los meses de Enero, Febrero ‘y Marzo de
2017.

CLAUSULA SEGUNDA: Se acuerda que el dia 20 de Marzo de 2017, las

partes se volveran a reunir para establecer las escalas salariales definitivas,

que regiran a partir del 01 de en o de 2017 hasta el 30 de junip de 2017. Se
5 % % A .‘,‘ QPH Bl@‘wT#MPYT




las escalas salariales.

CLAUSULA TERCERA: En caso de que en las negociaciones establecidas en
‘la clausula anterior surja una diferencia superior a lo pactado en la clausula
‘primera, las partes acuerdan que el valor resultante de la diferencia, se
abonara en una cuota de caracter no remunerativa con los haberes de Abril de
2017.

CLAUSULA CUARTA: Asimismo las partes han acordado abonar a cada
trabajador de LA EMPRESA representado por EL SINDICATO dos sumas fijas
no remunerativas de Dos Mil Quinientos Peéos ($ 2.500) cada una a abonar en
concepto deGratificacic’m Solidaria, una el dia 3 de enero de 2017 y la otra el
dia 17 de febrero de 2017.

CLAUSULA QUINTA: Sobre todos los montos no remunerativos aqui
acordados, excepto viaticos, LA EMPRESA abonara mensualmente un importe
equivalente al 13% (trece por ciento) segin se‘detalla a continuacion: a) 4%
(cuatro por ciento) en concepto de aporte empresario para actividades
culturales, sociales y de capacitacion de los trabajadores representados por
dicho sindicato; b) 9% (nueve por ciento) en concepto de contribucion especial
para la OBRA SOCIAL FERROVIARIA.

CLAUSULA SEXTA: Que en atencion a los términos de la presente Acta, LA
EMPRESA procedera a quuidar, al personal fuera de convenio, una suma no
remunerativa equivalente al 10% de su salario basico, no pudiendo la misma
superar el tope previsto para la escala mas alta de Convenio Colectivo de
Trabajo. Asimismo estos trabajadores percibiran la misma Gratificacion
Solidaria estaljlecida en la clausula cuarta. s

T




AN

1 ..- ‘i;'

“Afio del Bicentenario de la Declaracién de la Independencia Nacional”

CLAUSULA SEPTIMA: Seguidamente la Empresa manifiesta que a los efectos

de poder afrontar el pago de las condiciones econémicas establecidas en el
presente acuerdo, se implementaran los pagos en la medida en que la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO viabilice la entrega de
" los fondos necesarios .para atender los costos laborales con la anticipacion
necesaria.

CLAUSULA OCTAVA: Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empfeo y
Seguridad Social, la homologacion del presente acuerdo.

La funcionaria actuante informa que procedera a citar a la ADMINISTRADORA
DE RECURSOS HUMANOS FERROVIARIOS a los efectos de ratificar el
presente acuerdo.

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, siendo las
17.00 horas, firmando los comparecientes al pie en sefial de conformidad, ante
mi que certifico.

PARTE EMPRESARIA
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