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ACTA ACUERDO

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Setiembre de 2018, se reunen, por
una parte, la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA
representada en este acto por el Sr. Guillermo Roberto MOSER, en su caracter de Secretario
General y el Sr. Lauro Jose PAZ, en su caracter de Secretario Gremial, con domicilio en la
calle Lima 163, piso 9° de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en adelante la FATLyF, y por
la otra parte PAMPA ENERGIA S.A. representada en este acto por el Sr. Javier TABAKMAN
en su caracter de apoderado y Mario LORDI en su caracter de Gerente de Relaciones
Laborales, en adelante LA EMPREGSA, y acuerdan lo siguiente:

Que las partes desean instrumentar un acuerdo de adecuacion de la pauta salarial
oportunamente pactada aplicable al personal de Pampa Energia S.A. que se desempefa en
Planta Central Térmica Piquirenda, sita en Ruta 34 km 1453, Aguaray, Provincia de Salta,
representado por la Federacién Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza.

En funcion de ello las partes acuerdan:

1) A partir del mes de Octubre de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulativo del
5% (Cinco por ciento) que sera calculado sobre la remuneracion normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018.

2) A partir del mes de Noviembre de 2018 inclusive, LA EMPRESA otorgara al personal
convencionado representado por la FATLyF, un incremento salarial no acumulativo del
6% (Seis por ciento) que sera calculado sobre la remuneraciéon normal, habitual y
permanente de cada trabajador correspondiente al mes de Marzo de 2018.

3) Se adjunta a la presente como ANEXO |, la correspondiente escala salarial
correspondiente que comprenden los incrementos salariales antes referidos.

4) Este acuerdo tiene aplicacion inmediata y cobra vigencia a partir de su suscripcion, con
total independencia del posterior acto administrativo de homologacion por parte de la
autoridad laboral correspondiente.

5) Sin perjuicio de lo aqui acordado, las partes renuevan el compromiso asumido
oportunamente mediante las actas acuerdo salariales, de reunirse durante el mes de
ENERO de 2019, a los fines de efectuar un monitoreo y revision de la variacion del
indice de Precios al Consumidor publicado por el INDEC, evaluando el impacto sobre
los niveles salariales.

Sin mas se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, uno para cada
uno de los firmantes y dos para ser presentados, por cualquiera de las partes, ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su correspondiente homologacion.
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.. " e Titulo . . -
CATEGORIA g:;'f;’ Aﬁ“’;‘: g’; Resn‘mil:{fv \ A;g?‘;\;‘fd Susttutiva (c;t:igr: J) ;::'ggg’:g‘; Refrigerio | Bonif.Choferes ReprS::;"’:cién Bonif. Técnica | Bonif Oficio Re""”L":Z'm'e"m
M CM04 AYUDANTE 7.134,03 478,22 4,699,72 184,68 6.591,42 415,31 2.253,09 1.038,93 424,62 389,32 159,89 133,24 63,96
A CMO07 OFICIAL 7.387,48 478,22 4,699,72 188,48 6.591,42 415,31 _ 2.7253,9977 771.7073787,97(3 _ 424,62 389,32 198,69 165,57 63,96
? CMO08 QFICIAL MAYOR 7.480,42 478,22 4.699,72 189,88 6.591,42 415,31 2.253,09 1.038,93 424,62 389,32 201,19 167,66 63,96
E CMog MONTADOR 3 757817 47822|  aese72|  19134] es0i42| 41531 2.25300] 1.038,93 424,62 389,32 23095 190,96 63,96
';‘ ? CM10 MONTADOR 2 7.680,71 478,22 4,699,72 192,88 6.591,42 415,31 2.253,09 1.038,93 424,62 389,32 238,85 199,04 63,96
"IA g CM11 TECNICO 1 7.788,40 478,22 4.699,72 194,50 6.591,42 415,31 2.253,09 1.038,93 424,62 389,32 255,68 213,07 63,96
ES CM12 CAPATAZ 7.901,58 478,22 4.699,72 196,19 6.591,42 415,31 2.253,09 1.038,93 424,62 389,32 259,40 216,16 63,96
¥ CM13 SUPERVISOR 3 8.020,25 478,22 4.699,72 197,97 6.591,42 41531 2.253,09 1.038,93 424,62 389,32 321,94 268,28 63,96
[e] CM14 SUPERVISOR 2 8.144,74 478,22 4.699,72 199,84 6.591,42 415,31 2.253,09 1.038,93 424,62 389,32 326,93 272,44 63,96
v CM15 SUPERVISOR 1 8.275,75 478,22 4.699,72 201,81 6.591,42 415,31 2.253,09 1.038,93 424,62 389,32 363,30 302,75 63,96
CM16 JEFE 8.413,28 478,22 4,699,72 203,87 6.591,42 415,31 2.253,09 1.038,93 424,62 389,32 414,93 345,78 63,96
c005 AYUDANTE 2 6.956,49 487,33 4.789,25 183,50 6.716,98 423,23 2.296,01 1.058,72 432,71 396,73 155,91 128,83 63,96
Cc006 AYUDANTE 1 7.042,46 487 33 4.789,25 184,79 6.716,98 423,23 2.296,01 1.058,72 432,71 396,73 157,84 131,53 63,96
c0o07 TEC.AYTE 1/MAQ.3 7.132,63 487,33 4.789,25 186,14 6.716,98 423,23 2.296,01 1.058,72 432,71 396,73 191,83 159,86 63,96
o c008 TEC.AYTE 1/MAQ.2 7.227.35 487,33 4.789,25 187,56 6.716,98 423,23 _ 2.296,01 1.058,72 432,71 396,73 194,38 161,98 63,96
E c008 TABLERISTA MAQ.1 7.326,96 487,33 4.789,25 189,05 6.716,98 423,23 2.296,01 1.058,72 432,71 396,73 231,99 193,33 63,96
R CcO10 OPERADOR 3 7.431,45 487,33 4.789,25 190,62 6.716,98 423,23 2.296,01 1.058,72 432,71 396,73 231,10 192,58 63,96
é CcO11 QOPERADOR 2 7.541,20 487,33 4.789,25 192,27 6.716,98 423,23 2.296,01 1.058,72 432,71 396,73 247,57 206,31 63,96
cO12 OPERADOR 1 7.656,53 487,33 4.789,25 194,00 6.716,98 423,23 2.296,01 1.058,72 432,71 396,73 251,35 209,46 63,96
8 Cc013 SUPERVISOR 3 7.777 46 487,33 4.789,25 195,81 6.716,98 423,23 2.296,01 1.058,72 432,71 396,73 312,19 260,16 63,96
E cO14 SUPERVISOR 2 7.904,32 487,33 4,789,25 197,71 6.716,98 423,23 2.296,01 1.058,72 432,71 396,73 317,28 264,40 63,96
S cO15 SUPERVISOR 1 8.037,83 487,33 4.789,25 199,72 6.716,98 423,23 2.296,01 1.058,72 432,71 396,73 352,85 294,05 63,96
CO16 ASIST.JEFAT.2 8.177,98 487,33 4.789,25 201,82 6.716,98 423,23 2.296,01 1.058,72 432,71 396,73 403,33 336,11 63,96
c017 ASIST. JEF. 1 8.472,26 487,33 4.789,25 206,23 6.716,98 423,23 2.296,01 1.068,72 432,71 396,73 63,96
C018 JEFE 8.795,89 487,33 4,789,25 211,09 6.716,98 423,23 2.296,01 1.058,72 432,71 396,73 63,96
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CATEGORIA s::l':: Ai”T; ;’; Resr;’lfe r';':]fla A;g?‘;‘:_“fd Susftutiva (Czt:rg; ; L J) ;::'3:;‘;’:_\'5; Refrigerio | Bonif Choferes Reps::rt:ci 5 | BonitTéonica | BonitOfcio Re°°"|_°:z‘"“e"‘°
M CM04 AYUDANTE 7.512,49 502,22 4.935,62 194,25 6.922,27 436,16 2.366,18 1.091,07 445,93 408,86 168,38 140,31 63,96
A CMO7 OFICIAL 7.779,39 502,22 4.935,62 198,26 6.8922,27 436,16 2.366,18 1.091,07 445,93 408,86 209,23 174,36 63,96
¥ CMO08 OFICIAL MAYOR 7.877,26 502,22 4.935,62 199,73 6.922,27 436,16 2.366,18 1.091,07 445,93 408,86 211,86 176,55 63,96
E CMO09 MONTADOR 3 7.980,19 502,22 4.935,62 201,27 6.922,27 436,16 2.366,18 1.091,07 445,93 408,86 252,68 210,56 63,96
'Il (1? CM10 MONTADOR 2 8.088,18 502,22 4,935,62 202,89 6.922,27 436,16 2.366,18 1.091,07 445,93 408,86 251,52 209,60 63,96
"IA 2 CM11 TECNICO 1 8.201,58 502,22 4.935,62 204,59 6.922,27 436,16 2.366,18 1.091,07 445,93 408,86 269,25 224,37 63,96
ES CM12 CAPATAZ 8.320,77 502,22 4.935,62 206,38 6.922,27 436,16 2.366,18 1.091,07 445,93 408,86 273,16 227,63 63,96
¥ CM13 SUPERVISOR 3 8.44573 502,22 4.935,62 208,25 6.922,27 436,16 2.366,18 1.091,07 445,93 408,86 339,01 282,51 63,96
0 CM14 SUPERVISOR 2 8.576,83 502,22 4.935,62 210,22 6.922 27 436,16 2.366,18 1.091,07 445,93 408,86 344,28 286,80 63,96
v CM15 SUPERVISOR 1 8.714,79 502,22 4.935,62 212,29 6.922 27 436,16 2.366,18 1.091,07 445,93 408,86 382,57 318,81 63,96
CM16 JEFE 8.859,62 502,22 4.935,62 214,46 6.922,27 436,16 2.366,18 1.091,07 445,93 408,86 436,95 364,12 63,96
CO05 AYUDANTE 2 7.325,54 511,79 5.029,64 193,00 7.054,14 444 47 2.411,26 1.111,86 454,43 416,65 164,19 136,82 63,96
CO06 AYUDANTE 7.416,07 511,79 5.029,64 194,36 7.054,14 444 A7 2.411,26 1.111,86 454,43 416,65 166,21 138,51 63,96
CO07 TEC.AYTE 1/MAQ.3 7.511,03 511,79 5.029,64 195,79 7.054,14 444,47 2.411,26 1.111,86 454,43 416,65 202,01 168,34 63,96
o CcOo08 TEC.AYTE 1/MAQ.2 7.610,77 511,79 5.029,64 197,28 7.054,14 444,47 2.411,26 1.111,86 454,43 416,65 204,69 170,58 63,96
E CO09 TABLERISTA MAQ.1 7.715,66 511,79 5.029,64 198,86 7.054,14 444 47 2.411,26 1.111,86 454,43 416,65 244,30 203,58 63,96
R CO10 OPERADOR 3 7.825,70 511,79 5.029,64 200,51 7.054,14 444 47 2.411,26 1.111,86 454,43 416,65 243,36 202,80 63,96
é CO11 OPERADOR 2 7.941,26 511,79 5.029,64 202,24 7.054,14 444 47 2.411,26 1.111,86 454,43 416,65 260,70 217,25 63,96
C0O12 OPERADOR 1 8.062,72 511,79 5.029,64 204,06 7.054,14 444 .47 2.411,26 1.111,86 454,43 416,65 264,69 220,57 63,96
O CO13 SUPERVISOR 3 8.190,06 511,79 5.029,64 205,97 7.054,14 444 47 2.411,26 1.111,86 454,43 416,65 328,75 273,96 63,96
g CO14 SUPERVISOR 2 8.323,66 511,79 5.029,64 207,98 7.054,14 444 47 2.411,26 1.111,86 454,43 416,65 334,11 278,43 63,96
s CO15 SUPERVISOR 1 8.464,25 511,79 5.0279,547 210,09 7.054,14 444 47 2.411,26 1.111,86 454,43 416,65 371,57 309,64 63,96
CO16 ASIST.JEFAT.2 8.611,83 511,79 5.029,64 N 7;212,30 7.054,14 444 47 2.411,26 1.111,86 454,43 416,65 424,73 353,94 63,96
CO17 ASIST. JEF. 1 8.921,72 511,79 5.029,64 216,95 7.054,14 444 47 2.411,26 1.111,86 454,43 416,65 63,96
cois JEFE 926252  511.79] 500064 20006 7.05414| 44447 241126| 111186] 45443 416,65 } 63,96
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